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Regulamentul de ordine interna

Aprobat la sedinta comitetului sindical
din

aprobat la adunarea generala
a colectivului

I. Dispozitii generale
Institutia Publicd Gimnaziul Badiceni este o institutie de invatamant,

care asigurd o temeinica pregatire teoreticad, ce mizeaza pe formarea unei
culturi generale ample, necesara continuarii studiilor in licee, colegii, alte
institutii de Invatimant si promoveaza o incadrare adecvata in societate. Fiind
o institutie apolitica, gimnaziul contribuie calitativ la formarea personalitatii
multilateral dezvoltate a elevilor, echilibrate din perspectiva morala si
psihologicd, completata de sanatate fizica pornind de la principiile general-
umane, traditiile culturii nationale si celorlalte etnii conlucratoare pe teritoriul
Republicii Moldova.

Activitatea gimnaziului se desfasoara in conformitate cu:
* Codul Educatiei din Republica Moldova;
* Regulamentul MECC despre organizarea procesului educativ in gimnaziu.

Drepturile si obligatiile angajatilor gimnaziului sunt stabilite de Codul
Muncii al RM, contractul de munca al colectivului profesoral si contractul de
munca individual al profesorilor incheiat cu administratia gimnaziului.

Angajatii gimnaziului isi exercitd functia si isi revendica drepturile in
conformitate cu instructiunile functionale.

I1. Regulile de organizare interna a gimnaziului ,,Badiceni.,..

1. Administratia gimnaziului asigura angajatilor si elevilor:

* Conditii sanitaro-igienice cu respectarea cerintelor ANSP;

* In silile de clasa (curatenie, regim termic si de aieresire in conformitate cu
normele stabilite, iluminare adecvat);

* Orar de lectii subordonat normelor sanitare si particularitatilor de varsta ale
elevilor, care ar asigura ocrotirea sanatatii elevilor si profesorilor;

* Acordarea primului ajutor medical;

* Securitatea vietii i activitatii gimnaziale;

* Mijloace antiincendiare, in special in cabinetele de chimie, fizica,
informatica;

* Evitarea pericolului de electrocutare;



* Mobilier necesar si adecvat normelor anatomo-fiziologice pentru

* Acces liber la mijloacele tehnologiei informationale;

* Protejarea drepturilor personale;

* Conditii pentru avansarea continua in plan profesional, pentru un eficient
schimb de experienta, pentru sporirea potentialului creativ a cadrelor
didactice.

2. Membrii administratiei sunt obligati:

* Sa respecte legislatia RM: Codul Educatiei, Codul Muncii;

* Sa organizeze procesul- educativ in conformitate cu obiectivele
gimnaziului, cu regulile de securitate si de protectie a sanatatii, cu normele
de igiena;

* Sa-si execute obligatiunile functionale, stabilite de Statutul gimnaziului;

* Sa acorde ajutor si sustinere colegilor si colaboratorilor gimnaziului in
vederea sporirii maiestriei si profesionalismului pedagogic;

* Sa efectuieze controlul strict al respectarii Statutului gimnaziului, a
prezentului regulament si a obligatiunilor functionale ale angajatilor si
elevilor;

* Sa asigure o atmosferad psihologica favorabila in cadrul gimnaziului;

* Sa respecte timpul de lucru si personal al angajatilor si elevilor;

* Sa organizeze adunarile generale ale pedagogilor in ziua de marti/joi dupa
ultima lectie;

* Sa planifice desfasurarea seminarelor instructive in timpul vacantei de
toamna;

* Sa asigure inceputul si finisarea activitatilor proiectate in termeni de timp
stabiliti;

* 54 stabileasca timpul realizarii activiatilor extracurriculare doar in afara
orelor de curs obligatoriu;

* Sa fixeze un orar special al pauzelor in zilele, in care sunt planificate
activitati extracuriculare de amploare, sarbatori mari, date jubiliare
etc.(pauza mare — pana la 20 min, celelalte pauze — pana la 10 min);

* Sa asigure suplinirea calitativa a lectiilor in cazul absentei profesorului din
motiv de boala sau alta circumstantd atenuanta, convenind cu profesorul
suplinitor;

* Sa admita desfasurarea actiunilor de amploare in gimnaziu in timpul orelor
doar cu permisiunea DI sau MECC RM;

* Sa duca evidenta strictd a timpului de lucru al angajatilor, calculand



remunerarea muncii, reesind din tarifierea aprobata;

* Sa stimuleze materialul colaborarii pentru actiuni creative in domeniul
instruirii si educatiei;

* Sa respecte o elementara etica pedagogica, drepturile elevilor si angajatilor;

* S& monitorizeze respectarea Reglamentarilor in conditii de pandemie.

Au dreptul:

* Sa 1a stima, atitudine respectuoasa cu recunoastere a statutului de

administrator din partea subalternilor, elevilor si parintilor acestora;

* Sa interzica activitatea profesionald a angajatilor, care nu au controlul

medical obligatoriu;

* Sa sanctioneze administrativ profesorii si personalul tehnic, care incalca
disciplina de munca (intarzieri, absente nemotivate s.a.), in conformitate cu
CM al RM:;

* Tn caz de incilcare multipli a disciplinei de munci sa recurgi la retineri
salariale sau sa initieze procedura de eliberare din functie a colaboratorului
respectiv;

* Sa priveze profesorul de dreptul de a continua ore in clasa incalcarii
drepturilor elevilui, efectudrii presingului psihologic asupra elevilor sau in
cazul incalcarii eticii profesionale;

* Sa interzicd profesorului predarea fara o pregatire calitativa a lectiilor
(prezenta proiectarii de lunga dirata, a scenariilor didactice zilnice, a
materialelor didactice necesare s.a.) sau a profesorilor, care prezinta semne
de imbolnavire in cazul situatilor de carantina virala in gimnaziu;

* Sa inainteze pentru a fi stimulati la diferite nivele profesorii, care
demonstreaza creativitate in activitdti: gimnaziu, raion, republica;

* Sa reprezinte interesele colectivului si a unor profesori aparte la nivel
raional si republican;

* Sa propuna desfasurarea unor treninguri la nivel de experienta psiho-
pedagogica cu scopul favorizarii comunicarii interpersonale in cadrul
colectivului gimnaziului;

* Sa intrerupd procesul educational in cazul situatiilor exceptionale, ce pun in
pericol viata si sandtatea elevilor si angajatilor gimnaziului.



3. Cadrele didactice:

3.1. Au dreptul:

* La stima si atitudine respectuoasad din partea elevilor, parintilor acestora,
colegilor si administratiei gimnaziului;

* La remunerare materiala pentru munca prestata;

* La ajutor material si cel sindical in situatii exceptionale;

* Sa-si revendice drepturile in caz de incalcare a lor prin mijlocirea
administratiei gimnaziului, a comitetului sindical i a instantelor de resort;

* Sa aleaga programele de studiu, formele s1 metodele de predare, manualele
st materialele didactice aprobate de MECC, pe care le considera adecvate
realizarii standartelor educationale de stat;

* Sa participe la alegerea democratica a reprezentantilor lor in organele
administrative si consultative ale institutiei de invatamant;

* Sa discute si sd aleagd sistemul de apreciere a cunostintelor si capacitatilor
elevilor in dependenta de specificul disciplinei de studiu, in conformitate cu
decizia catedrei metodice;

* Sa 1 se ofere obligatoriu zi metodica in cazul unei sarcini didactice ce nu
aceasta limita;

* Sa dispuna de loc de munca (sald de clasa), in conformitate cu orarul,
specificul disciplinei predate si normele sanitaro-igienice;

* Sa-si perfectioneze nivelul pedagogic prin cursuri de perfectionare, stagiert,
seminare liceale, municipale, republicane si peste hotare;

* Sa-si ridice calificarea profes. recunoscuta prin grad. didactic
respectiv;

* Sa 1 se acorde sustinere materiala pentru crearea bazei tehnico-materiale si
didactice la disciplina predata;

* Sa utilizeze literatura din biblioteca, mijloacele tehnice, calculatoarele si
baza de date prezenta in gimnaziu;

* Sa organizeze si sd conducad cercuri la disciplina de studiu, cluburi pe
interese si alte activitati extracurriculare;

* Sa participe la excursii cu colectivul de profesori si elevi atat prin Moldova
cat si peste hotare;

* Sa fie stimulati pentru lucrul creativ moral si material in cadrul gimnaziului,
raionului, republicii;

* Tn conformitate cu CM al RM si beneficieze de concediu;

* Sa 1 se acorde zile de recuperare in cazul suprasolicitarii la serviciu sau in



cazul rechemarii din concediu;

3.2. Sunt obligati

* CD sa respecte prevederile politicilor de protectie a copilului;

* Sa anunte imediat orice caz suspect de imbolnavire;

* Sa-si1 indeplineasca cu strictete obligatiile de serviciu conform ,,Fisei de
post,,;

* Sa asiste reciproc la colegii de specialitate si sa se autoinstruiasca
permanent;

* Fiecare pedagog e obligat sa faca serviciu in gimnaziu, pe culuare conform
graficului stabilit, fiind obligat s se prezinte la 7°°si si se afle in scoalad
pana la 149%;

* Invatitorii claselor primare sunt obligati si insoteasci elevii la lavuare, apoi
la masa;

* Toti pedagogii sunt obligati sa respecte durata lectiet;

* Pedagogul care are ultima lectie se afla in clasa inca 10 min dupa finisarea
lectiei (cat se organizeaza curatenia);

* Sa se intruneasca si sa activeze in catedrele metodice, fiecare catedra
metodica organizeaza odatd in an o masura extracurriculara la obiect;

* In cazul lipsei pe motive personale se adreseazi cu o cerere directorului, cu
recuperarea ulterioara a orelor;

* In cazul lipsei profesorului (seminare, deplasiri de serviciu) orele se
inlocuiesc cu alte discipline, iar cele pierdute se vor recupera in afara
orarului;

* Sa respecte in activitate normele de etica, sa cultive prin propriul exemplu
principiile morale de dreptate, echitate, umanism, generozitate, harnicie,
patriotism si alte virtuti;

* Sa asigure buna desfasurare a progresului instructiv-educativ, insusirea
temeinica a programelor de studii si dezvoltarea capacitatilor si aptitudinilor
elevilor;

* Sa asigure securitatea vietii si ocrotirea sanatatii copiilor in procesul de
invatamant;

* Sa desfasoare procesul de educatie si instruire in spiritul stimei fata de

familie, parinti, adulti, al respectului fata de valorile culturale si spirituale

nationale si universale, sa educe o atitudine grijulie fata de mediul
inconjurator;

* Sa-si perfecteze in permanentd calificarea profesionala, maiestria

pedagogica;



* Sa nu faca propaganda sovina, nationalista, politica, religioasa, militaristica,
aceasta fiind incompatabila cu activitatea pedagogica;

* Sa nu implice elevii in actiuni de strada (mitinguri, demonstratii, pichetari);
* Sa duca evidenta sistematica a frecventei elevilor, a nivelului de instruire si
insusire a materiei de studiu de catre elevi;

* Sa pregateasca calitativ lectiile, conform proiectarii de lunga durata
(prezenta scenariilor didactice zilnice, pregatirea sali1 de clasa si a
materialului didactic necesar);

* Sa completeze cu acuratete si regulat registrul de clasa, dosarele elevilor,
agenda elevului, registrele de instruire suplimentara s.a.

* Sa contribuie la mentinerea si sporirea prestigiului gimnaziului in raion,
republica, peste hotare;

* Sa respecte drepturile colegilor, elevilor si parintilor si sd nu admita lezarea
acestora;

* Sa recunoasca si sa respecte in activitatea sa actele normative: Legislatia
RM, Codul Educatiei, CM al RM, Conventia despre drepturile copilului,
Statutul gimnaziului si Regulamentului de ordine interna a gimnaziului;

* Sa respecte cu strictete orarul lectiilor si regimul de lucru al gimnaziului;

* Sa anunte in prealabil administratia despre imposibilitatea de a se prezenta
la ore din motiv de boala sau alte motive;

* Sa asigure participarea elevilor la activitatile generale ale gimnaziului;

* Sa participe la activitatile obligatorii ce vizeaza activitatea sa pedagogica
(consilii profesionale si psiho-pedagogice n clase, seminare, adunari de
conducere, sedinte ale catedrei, sedinte metodice municipale s.a.).

4. Personalul tehnic si de deservire:

4.1. Au dreptul:

* La o atitudine respectuoasd din partea profesorilor, elevilor, parintilor,
administratiei si colegilor;

* La asigurarea securitdtii muncii;

* La asigurarea cu echipamentul, uneltele si materialele necesare pentru lucru;
* La concediu conform CM al RM;

* La remunerarea materiala pentru munca prestata;

* La ajutor material si cel sindical in situatii exceptionale.

4.2. Sunt obligati:

* Sa-si execute integral si la timp obligatiunile functionale;

* Sa asigure mentinerea regimului sanitaro- igienica in special in context
pandemic;



* Sa respecte regulile de securitate, antiincendiare si de utilizare a aparatelor
electrice;
* Sa asigure functionarea:
- Retelei electrice (sef de gospodarie);
- A sistemului de apeducte si canalizare (sef de gospodarie
5. Disciplina de munca
Gimnaziul functioneaza in corespundere cu urmatorul regim:
* Durata anului de studii, vacantele sunt stabilite de catre MECC;
* Sdptamana de lucru de 5 zile;
* Activitatea cercurilor extracurriculare se desfasoara numai dupa lecti;
* Orarul sunetelor:

Lectia Sunetele lectiilor
| 830 _ 915
1 92> — 1010
1L 10% - 1110
\Y/ 11%0 1215
\Y 12% 1310
Vi 1315 — 14%

* Sunetele lectiilor se respecta cu strictete atat de profesori cat si de elevi;

* Profesorii se prezintd la lectii cu pregatirea respectiva (proiectare de lunga
duratd, scenarii didactice) pentru realizarea calitativa a obiectivelor propuse:
* Cadrele didactice executa ordinele si dispozitiile directorului gimnaziului si
ale instantelor ierarhic superioare n termenul indicat de documentul
respectiv;

* Tn caz de imbolnivire sau alte motive, care nu permit lucritorului sa-si
execute obligatiile functionale, lucratorul poate fi transferat la alt post sau
eliberat din functie, in conformitate cu Codul Muncii al RM;

* Asigurarea disciplinei de munca se realizeaza prin crearea in gimnaziu a
conditiilor psihologice, didactice, tehnico-materiale, informationale si juridice
adecvate, prin aplicarea de stimulari pentru munca constiicioasd, precum si de
sanctiuni in caz de comitere a unor abateri disciplinare;

* Cerintele fata de disciplina de munca sunt prevazute de legea
invatamantului a RM, de Codul Muncii al RM, acte normative ale MECC,
Statutul gimnaziului si instructiunile functionale.



6. Repartizarea sarcinii pedagogice si remunerarea muncii

* Sarcina de lucru a fiecarui profesor se stabileste si se anunta la sfarsitul
anului scolar, insa poate fi schimbata la inceputul anului scolar urmator, in
dependenta de completarea contingentului de elevi cu noi inmatriculati.

* Remunerarea muncii se efectuiaza in conformitate cu ordonantele aprobate
de Guvernul RM.,

7. Stimulari

* Pentru munca constiincioasa, atitudine creativa fata de lucru, profesorul
poate fi stimulat prin:

- Multumiri

- Diplome

- Marirea procentului la performanta

- Inaintarea candidaturii pentru decorari la nivel raional, republican.

Decizia despre inaintarea candidaturii pentru stimulare la nivel raional si
republican e luata de catre administratie in acord cu comitetul sindical si sunt
probate la adunarea colectivului profesoral.

La nivel de gimnaziu decizia de stimulare se ia de catre administratia in
acord cu comitetul sindical.

Aprecierea muncii profesorului se efectuiaza in baza criteriilor aprobate
la sedintele comitetului sindical, a Consiliului Profesoral. Cadrul didactic care
a fost penalizat nu poate fi propus pentru stimulare.

8. Sanctiuni disciplinare
Pentru incalcarea disciplinei de munca, neexecutarii ordinelor

directorului si a instantelor ierarhic superioare, nerespectarii Legislatiet RM, a
Regulamentelor de organizare a procesului educativ ale MECC, a drepturilor
copilului, angajatul poate fi penalizat prin:
Avertisment
Mustrare
Mustrare aspra
Concediere

Se interzice aplicarea amenzilor si a altor sanctiuni pentru incdlcarea

disciplinei de munca. Pentru aceeasi abatere disciplinard nu se poate aplica
decat o singura sanctiune. Sanctionarea disciplinara se aplica ordinul
directorului, unde se indicd temeiul si termenul de validare a sanctiunii.



La aplicarea sanctiunii disciplinare, sanctionatul are dreptul la explicatii,
la organizarea unei comisii pentru aprecierea obiectiva a situatiei de conflict.
Cadrul didactic poate cere revizuirea sanctiunilor aplicate in instantele
superioare.

9. Termenul de validare ale sanctiunilor disciplinare

Termenul de validitate al sanctiunii disciplinare nu poate depasi un an din
ziua aplicarii. Sanctionarea poate fi revocata de catre directorul gimnaziului in
cazul unei atitudini constiincioase fatda de munca.
Nota: Prezentul regulament se aduce la cunostinta membrilor colectivului
gimnaziului, fapt confirmat prin semnatura personala si produce efecte
juridice pentru acestea de la data respectiva.

Articole din Codul Muncii
Capitolul 1
Art. 198. Dispozitii generale

e Art. 199. Continutul regulamentului intern al unitatii
e Art. 200. Statutele si regulamentele disciplinare
Capitolul 11

e Art. 201. Disciplina muncii.

o Art.202. Asigurarea disciplinei de munca.

e Art. 203. Stimulari pentru succesele in munca.

o Art. 204. Modul de aplicare al stimularilor.

e Art. 205. Avantajele si inlesnirile acordate salariatilor care isi indeplinesc
constincios si eficient obligatiile de munca.

e Art. 206. Sanctiuni disciplinare.

e Art. 207. Organele abilitate cu aplicarea sanctiunilor disciplinare.

e Art. 208. Modul de aplicare al sanctiunilor disciplinare.

o Art. 209. Termenele de aplicare al sanctiunilor disciplinare.

o Art. 210. Aplicarea sanctiunilor disciplinare.

e Art. 211. Termenul de validitate si efectele sanctiunilor disciplinare.



Cu Regulamentul de ordine interna m-am cunoscut

Nr. d/r | Numele, prenumele Functia Semnatura
angajatului
1 | Gumenco Anghelina Director, pr. de geografie
2 | Cernatinschi Diana Pr. de limba si lit rom. si inform.
3 Gheorghita Liliana Pr. de limba si lit romana
4 Marcoci Elena Pr. de . si lit rom. si 1. fran.
5 | Tetelea Rodica Pr. de I fran si muzica
6 Eftodii Snejana Pr. de limba franceza
7 Cobilas Elena Pr. de matematica si informatica
8 Mardici Raisa Dir. adj. instr., pr. de mat. si
fizica
9 Gudumac Svetlana Pr. de matematica
10 | Dorogan Svetlana Pr. de istorie
11 | Cojocaru Aliona Dir. adj. educativ., pr. de istorie
12 | Chirita Violeta Pr. de biol., chimie, arte, menaj
13 | Oprea Maia Inv. la clasele primare
14 | Volnitchi Tatiana Inv. la clasele primare
15 | Volnitchi Vitalii Pr. de educatia fizica
16 | Mitrean Natalia Tnv. la clasele primare
17 | Grisco Galina Inv. la clasele primare
18 | Spinei Silvia Tnv. la clasele primare
19 | Batrineac Natalia Asistent medical
20 | Oprea Valeriu Sef de gospod.,lucr. pu reparatie
21 | Rotari Tamara Secretara
22 | Captari Valentina Bibliotecara
23 | Bacalim Vasile Paznic-maturator
24 | Spoiald Vasile Paznic-maturator
25 | Cobilag Vasile Paznic-maturator, fochist
26 | Marin Elena Ingrijitoare de incaperi
27 | Grajdean Nadejda Ingrijitoare de incaperi
27 | Palii Angela Ingrijitoare de incaperi
28 | Grosu Ana Ingrijitoare de incaperi
29 | Vascautan Grigorii Fochist
30 | Spinei Vitalii Fochist
31 | Baritchii Gheorghii Fochist




Cu masurile au luat cunostinta:

Nr. d/r

Numele, prenumele
angajatului

Functia

Semnatura

1 Gumenco Anghelina Director, pr. de geografie

2 | Cernatinschi Diana Pr. de limba si lit rom. si inform.

3 Gheorghita Liliana Pr. de limba si lit romana

4 Marcoci Elena Pr. de L. si lit rom. si 1. fran.

5 | Tetelea Rodica Pr. de l. fran si muzica

6 Eftodii Snejana Pr. de limba franceza

7 Cobilas Elena Pr. de matematica si informatica

8 Mardici Raisa Dir. adj. instr., pr. de mat. si
fizica

9 | Gudumac Svetlana Pr. de matematica

10 | Dorogan Svetlana Pr. de istorie

11 | Cojocaru Aliona Dir. adj. educativ., pr. de istorie

12 | Chirita Violeta Pr. de biol., chimie, arte, menaj

13 | Oprea Maia Tnv. la clasele primare

14 | Volnitchi Tatiana Inv. la clasele primare

15 | Volnitchi Vitalii Pr. de educatia fizica

16 | Mitrean Natalia Tnv. la clasele primare

17 | Grisco Galina Inv. la clasele primare

18 | Spinei Silvia Tnv. la clasele primare

19 | Batrineac Natalia Asistent medical

20 | Oprea Valeriu Sef de gospod.,lucr. pu reparatie

21 | Rotari Tamara Secretara

22 | Captari Valentina Bibliotecara

23 | Bacalim Vasile Paznic-maturator

24 | Spoiald Vasile Paznic-maturator

25 | Cobilas Vasile Paznic-maturator

26 | Marin Elena Ingrijitoare de incaperi

27 | Palii Angela Ingrijitoare de incaperi

28 | Grosu Ana Ingrijitoare de incaperi

29 | Grajdean Nadejda Ingrijitoare de incaperi

29 | Vascautan Grigorii Fochist

30 | Spinei Vitalii Fochist

31 | Baritchii Gheorghii Fochist




Director A.Gumenco



