
IP Gimnaziul Racovăț
Regulamentul de ordine internă

Aprobat de CA
Nr.02 din 28.08.2022
Capitolul I. Dispoziţii generale
Art.l  Regulile prevăzute în prezentul regulament se aplică tuturor elevilor şi salariaţilor gimnaziului precum şi tuturor celor angajaţi în rezolvarea unor probleme, obiective specifice (muncitori, părinţi ...)

 Art. 2 La baza elaborării acestui document stau următoarele principii:

a). toţi cei care lucrează în învăţământ sunt modelatori de fiinţe umane şi trebuie sâ dea dovadă de o mare responsabilitate în toate activităţile desfăşurate;

b). fiecare elev este o individualitate , care are o personalitate proprie, care nu trebuie suprimată, ci educată şi dezvoltată în cunoştinţă de cauză, cu participarea voluntară a subiectului, elevul;

c). fiecare elev trebuie să găsească în şcoală condiţii optime de dezvoltare şi afirmare a propriei personalităţi;

d). nu se fac discriminări de ordin religios, etnic, de sex,  etc.
Capitolul II. Organizarea şcolii
Art. 3 Elaborarea prezentului regulament are la bază următoarele acte legislative:

Constituţia Republicii Moldova;

Codul Educației
Regulamentele elaborate de către ME . 

Art. 4 Gimnaziul  funcţionează sub egida DÎ Soroca
Art .5 Planul de şcolarizare este discutat în fiecare an în Consiliul de Administraţie   şi supus spre aprobare Consiliului   Profesoral, apoi înaintat Inspectoratului Şcolar ,în termenele stabilite de acesta.

Art. 5a. Cursurile şcolare în gimnaziul Racovăț  încep la 1 septembrie, finalizează la 31 mai (pentru clasele IX la 25 mai) şi se desfăşoară în două semestre:

semestrul I
01 septembrie -23 decembrie 2022;
semestrul II
09 ianuarie -31 mai 2023.
Examenele în clasele absolvente se vor susţine în perioadele:

         clasa IX


05-15iunie2023
În anul şcolar 2022– 2023 procesul educaţional în gimnaziul  Racovăț se realizează în săptămâna de studiu de 5 zile. 
Capitolul III. Organizarea lucrului în unitate.Art.6
a) progrâmul şcolar se va desfaşura într-un singur schimb între orele 830 şi 1400; cu următorul orar al sunetelor:

1. 830-915          pauză 15 min.

2. 930-1015       pauză 15 min.

3. 1030-1115  pauză 10 min.

4. 1125-1210  pauză 10 min.

5. 1225-1310  pauză 10 min.

6. 1315-1400  pauză 10 min.

b) serviciul secretariat va funcţiona de la 800 la 16 00    
c) Serviciul de bibliotecă va funcţiona între 800 - 1600                                                                                                             
d) personalul de serviciu va funcţiona între 8.00 şi 17.00;

e) CREI    8.15-16.00
f)serviciul medical     8.00-16.00

g) paznicii - conform graficelor stabilite.

h) administraţia face serviciu  câte o zi săptămânal de la 800 la 1700, conform următorului grafic:

-luni         -    Ciubotaru Lucia
-marţi       -    Țapu Ana
-miercuri  -    Ciubotaru Lucia

-joi           -     Țapu Ana
-vineri      -     Țapu Oxana
h. Diriginţii şi organizatorul asigură instruirea elevilor de serviciu.

i.  Serviciul elevilor se desfăşoară astfel:
1. Serviciul pe clasă

· Elevii de serviciu au următoarele atribuţii:

- asigură păstrarea curăţeniei în clase în timpul programului, atenţionând elevii care produc dezordine

- verifică prezenţa la ore a colegilor de clasă şi comunică profesorilor numele elevilor absenţi

- în timpul activităţii care se desfăşoară în cabinete, laboratoare, etc. elevii de serviciu rămân în clasă şi supraveghează bunurile colegilor, sau încuie clasa.
- Bunurile de valoare nu se lasă în sala de clasă.

2. Serviciul în instituție este efectuat de c/d conform graficului


Sarcinile profesorilor de serviciu:
- se prezintă la şcoală cu 20 minute înainte de începerea programului de bază.
- supraveghează starea de disciplină a elevilor în timpul pauzelor

- supraveghează să nu se exercite presiuni şi ameninţări asupra elevilor

- anunţă conducerea şcolii şi concomitent organele de ordine şi de intervenţie în cazul producerii unor evenimente deosebite (furturi, incendii, ameninţări prin telefon, etc.)
Capitolul IV. Compartimentul de decizie
Consiliul Profesoral

Art.7      Consiliul Profesoral este format din toate cadrele didactice din gimnaziu. El este prezidat de director. Se petrece conform graficului stabilit, în cazurile excepţionale, după necesitate.

Art.8    Consiliul Profesoral are rol de decizie în domeniul instructiv educativ,având următoarele atribuții: 
a) dezbate și propune spre aprobare CA Proiectul managerial și PDI.

b) Dezbate și aprobă :* rapoartele de activitate a CM.

*Rapoarte de evaluare internă privind calitatea procesului educațional;

*Raportul general al activității instituției;

*Regulamentul de funcționare;

*Statutul

                  *Alege c/d în componența CA
                  *Aprobă componența nominală a CM

                  *Validează raportul privind situația școlară semestrială, anuală,a rezultatelor susținerii  corigențelor, diferențelor.

.
* Decide despre admiterea la examene
                   *Validează și propune CA componenta Planului cadru
                   *Decide privind promovarea elevilor, conform Regulamentului în vigoare.

                   *Dezbate , la solicitarea ME , OLSDÎ, proiecte de legi

                  *Identifică și dezbate probleme legate de conținutul ori organizarea activității educaționale din instituție.
                   *Examinează cererea , fișa de atestare  a c/d propus de comisia de atestare și decide asupra recomandării privind conferirea/confirmarea gradului didactic.

Consiliul de Administraţie

Art.9   Consiliul de Administraţie al instituţiei de învăţământ, format din director, 1director adjunct, 2cadre didactice alese de consiliul profesoral,  3reprezentanţi ai părinţilor, 1reprezentant al autorităţii administraţiei publice locale, 1elev. Președinte al CA este ales  de membrii consiliului.
CA funcționează conform regulamentului – cadru aprobat de ME.
Consiliul de Administraţie are în componenţa sa 9 membri:
1. Țapu Oxana -  director
2. Ciubotaru Lucia- director-adjunct
      3.   Malachii Maria –  c/d, preș. Com.Sindcal
4.   Cojocscurt Llilia – c/d
 5.   Porombac Ana – părinte,
6.    Fedco Oxana  -primarul satului

7.   Țapu Ana –părinte
8.   Benzari Anastasia – părinte

9.   Istrati Cătălin –elev.
Art.10    Consiliul de Administraţie are rol de decizie în domeniul administrativ. 

Consiliul de administraţie are următoarele atribuţii:

· participă ,prin reprezentanții săi ,în comisia de concurs pentru desemnarea directorului instituției de învățământ; 

· participă ,prin reprezentanții săi,la evaluarea directorului instituției de învățământ ;
· avizează bugetul instituției; 

· aprobă planul de activitate al instituției;
· gestionează resursele financiare provenite din alte surse decât cele bugetare; 

· aprobă componenta școlară a planului-cadru al instituției;

· avizează normele de completare a claselor,numărul de clase și schema de încadrare a personalului instituției. 

· își asumă alături de director răspunderea publică pentru performanțele instituției;

· participă la evaluarea activității personalului, a directorului.

Art.11a  Consiliul de administraţie se întruneşte lunar,  ori când consideră necesar directorul sau membrii acestuia.

Consiliul de Etică   al instituţiei de învăţământ, format din 5 membri ( 1 cadru de conducere,2 reprezentanți ai c/d,1 reprezentant al sindcatului, 1 reprezentant al părinților . Președinte al CE este ales  de membrii consiliului.

CE funcționează conform prevederilor Codului de Etică al c/d și a regulamentului  aprobat.
Art. 11c. Consiliul Metodic al instituţiei este format din şefii de catedră  şi administraţie. Preşedintele Consiliului Metodic poate fi directorul adjunct responsabil de activitatea instructiv- metodică a instituţiei.

Consiliul metodic are următoarele atribuţii:

· elaborează proiectele pentru oferta orelor opționale

· propune teme de cercetare pentru Proiectul managerial anual.

· consiliază c/d în procesul elaborării proiectărilor de lungă durată

· participă la elaborarea PEI

· analizează periodic ritmicitatea parcurgerii materiei de studiu;

· analizează periodic nivelul de pregătire al elevilor;

· verifică ritmicitatea notării elevilor și veridicitatea notelor semestriale și anuale.

· discută și aprobă conținutul , rezultatele probelor de evaluare inițiale, sumative, finale.

Comisia metodică a diriginților:

Este constituită din diriginții de clasă conform ciclurilor, avînd următoarele atribuții:

· dezbate probleme privind structura,conținutul și metodica orelor de dirigenție.
· Analizează participarea în cadrul activităților de voluntariat și comunitare a elevilor la clasă.

· Coordonează participarea elevilor în activități extrașcolare.

· Orientează c/d în vederea stabilirii unor cerințe educaționale unice față  de elevi, asigură desfășurarea unor programe și activități educative , de promovare a dialogului deschis cu elevii.
· Organizează și desfășoară activități de orientare profesională și de ghidare în carieră.

Directorul

Art. 12   Directorul instituției reprezintă şcoala în relaţiile cu inspectoratul, ministerul, oficialităţile locale, părinţii şi în orice alte situaţii.

Art.12a.  Directorul nu poate angaja şcoala în nici un fel de activitate fără a avea aprobarea Consiliului de Administraţie.

Art. 13   Directorul:

· Asigură funcționalitatea instituției în conformitate cu cadrul legal

· Coordonează elaborarea proiectului managerial anual și PDI.

· Coordonează și răspunde de întreaga activitate educațională și administrativă ,precum și de păstrarea patrimoniului.

· Asigură securitatea elevilor și a personalului pe perioada aflării lor în incinta instituției.

· Este responsabil de funcționarea cantinei.

· Asigură realizarea achizițiilor publice

· Emite ordine,semnează în numele instituției actele juridice emise de instituție;
· Ia măsuri pentru asigurarea şi dezvoltarea bazei didactico materiale a instituției, pentru organizarea şi funcţionarea cantinei;

· Răspunde de aplicarea normelor privind protecţia muncii, prevenirea şi stingerea incendiilor  în instituţia de învăţământ;

· Convoacă şi dirijează ședințele CP;

· Asistă la lecţii şi manifestaţii extraşcolare în scopuri de control şi documentare;

· Elaborează planurile de dezvoltare curentă şi de perspectivă a instituţiei;

· Aprobă planificarea tematică, orarul activităţilor.
· Răspunde de completarea ,păstrarea ,anularea actelor de studii.
· Responsabil de elaborarea și executarea bugetului.

Directorii adjuncți:
Directorul adjunct responsabil de procesul instructiv are următoarele atribuții:

a)consemnează absențele și întârzierile de la serviciu ale personalului didactic, personalului didactic auxiliar și nedidactic;

b)monitorizează și organizează procesul educațional, asigurând calitatea realizării lui;

c)întocmește orarul activităților educaționale din Instituție și asigură respectarea lui;

d)coordonează și ține la evidență orele înlocuite, elaborează tabelul de salariu, propus spre avizare directorului;

e)participă la repartizarea sarcinii didactice personalului didactic;
f)monitorizează organizarea procesului educațional prin asistențe la ore, verifică proiectele didactice,

g)participă la aprecierea nivelului de pregătire a cadrelor didactice pentru lecții, la evaluarea calității demersului educațional, la determinarea relevanței relaționării profesor – elev și a impactului educațional al activităților extrașcolare / extracurriculare desfășurate;

h)coordonează și monitorizează activitatea comisiilor metodice din Instituție;

i)coordonează elaborarea unui sistem instituțional de evaluare și asigură funcționalitatea lui, în special, la probele de evaluare sumativă și finală aplicate în Instituție;

j)validează instrumentarul de evaluare sumativă aplicat în Instituție;

k)asigură aplicarea întocmai a Planului – cadru de învățământ și a curricula școlare;

l)coordonează activitatea de formare profesională continuă;

m)este responsabil de organizarea și desfășurarea olimpiadelor, concursurilor la disciplinele școlare;
Directorul adjunct responsabil de procesul educativ are următoarele atribuții:

a)participă la realizarea managementului educațional la nivel de Instituție;

b)consemnează zilnic, în condica de prezență, absențele și întârzierile de la lecții ale elevilor;

c)coordonează și monitorizează activitatea profesorilor – diriginți și a conducătorilor de cerc;
d)stabilește relații de parteneriat ale Instituției;

e)coordonează și monitorizează activitatea Comisiei metodice a diriginților, Consiliului elevilor;

f)asigură relevanța relaționării profesor – elev și a impactului educațional al activităților extrașcolare / extracurriculare desfășurate la nivel de Instituție;

g)coordonează activitățile de prevenire, identificare, raportare, referire și asistență în cazurile de abuz, neglijare, explorare a copilului;

h)este responsabil de organizarea și desfășurarea concursurile extrașcolare și extracurriculare la nivel local, raional / municipal și național;

i)este responsabil de evidența și școlarizarea minorilor din districtul școlar arondat Instituției;
j)este responsabil de desfășurarea regulamentară a activității Instituției, conform prezentului Regulament.

Art 14 Responsabilităţile şi drepturile directorului adjunct sunt prevăzute de fişa postului, în caz de incapacitate de muncă ,unul din directorii adjuncţi preia toate îndatoririle directorului. Atribuţiile directorilor adjuncţi sunt comunicate colectivului de cadre didactice şi personalului administrativ.

Şefii catedrelor

Art.15 Şefii catedrelor sunt numiţi de director în luna septembrie, şi face parte din cadrele didactice cu experienţă pedagogică şi cu un stagiu de predare nu mai puţin de trei ani. Şeful catedrei  este responsabil de întocmirea planurilor de activitate ale catedrelor şi de respectarea îndeplinirii lui. Şefii de catedră sunt remuneraţi suplimentar după posibilităţile instituţiei.
Şeful de catedră, împreună cu colegii de specialitate, este obligat ca la prima şedinţă ,înaintea începerii anului şcolar să analizeze conţinutul programei de învăţămînt la disciplina respectivă, repartizarea conţinutului pe capitole, subcapitole şi teme, punînd un accent deosebit pe cunoaşterea şi găsirea modalităţilor corecte de realizare a obiectivelor generale şi specifice ale programei şi pe cunoaşterea, însuşirea şi adaptatrea la specificul gimnaziului, al fiecărei clase, a precizărilor orientative de ordin metodic.
Capitolul V. Organizarea claselor
Art.16
a) clasele se vor organiza în conformitate cu regulamentele ministeriale. 
Art.17
a) Clasele vor fi conduse de un responsabil ales democratic de colectivul clasei în fiecare an;

b) Responsabilii vor reprezenta clasa în relaţii cu celelalte clase, cu profesorii şi conducerea unităţii;

c) împreună cu dirigintele, responsabilul va organiza serviciul în clasă şi va urmări respectarea lui. 

Art.18
a) Responsabilii tuturor claselor şi încă un elev ales în mod democratic de clasă vor alcătui Consiliul Elevilor.
Capitolul VI. Obligaţiile salariaţilor
Art.19 a) Trebuie să respecte şi să apere profilul specific al activităţii gimnaziului:
educaţia;

c) Sub nici un motiv nu vor denigra activitatea şcolii 

d) Să respecte prevederile Codului de etică al c/d

Art. 20   Obligaţiile profesorilor

a) să se prezinte cu 15 minute înainte de prima sa oră;

b) să aibă o conduită morală şi vestimentară corectă pentru a nu leza cu nimic prestigiul şcolii;

c) întreaga lor activitate va fi subordonată scopului principal-educaţia;

d) nu vor pretinde şi nu vor accepta beneficii materiale de la elevi sau părinţii acestora;

e) nu vor folosi un limbaj impropriu conduitei de profesor. Nu va aduce jigniri elevilor sau colegilor;

f) vor completa la timp şi corect documentele şcolare;

g) vor prezenta la timp planificările corespunzătoare.

h)Vor organiza consultații cu elevii claselor absolvente .
i)Vor asigura securitatea elevilor.

j)Vor colabora cu familiile copiilor.

k)Vor organiza și asigura realizarea optimală a orelor la clasă.

l)Vor asigura eficacitatea procesului educațional la nivel de instituție.

m) îşi vor perfecţiona mereu nivelul cunoştinţelor prin participarea la cursurile de reciclare şi la seminarele instructive de orice nivel.

n) vor prezenta la timp autorizaţia medicală pentru exersarea serviciului.

o)Își vor onora toate obligațiunile prevăzute de Codul Educației și alte norme în vigoare.
Art. 21 Obligaţiile profesorului diriginte

              a) să  fie responsabil de viaţa şi securitatea elevilor clasei ce o dirijează. 

b) să organizeze colectivul de elevi care i-a fost încredinţat;

c) să informeze părinţii în termen cât mai scurt de eventualele abateri disciplinare ale fiului(fiicei) lor; (termenul maxim-3 zile)

c) să aducă la cunoştinţă părinţilor situaţia şcolară a copilului la sfârşitul

semestrului sau anului, cu atenţie deosebită pentru situaţiile de corigenţă 

e) să observă comportamentul elevilor în scopul prevenirii abuzului, neglijării,exploatăriiși raportarea lor.

f) Să organizeze ședințe cu părinții de cel puțin 4 ori pe an

Art.22 Obligaţiile profesorului de serviciu 

              a) să îndrumeze activitatea din şcoală în perioada serviciului

b) să rezolve operativ problemele apărute sau să informeze persoanele abilitate să le rezolve;

c) să supravegheze pauzele elevilor.

d) să raporteze despre rezultatele serviciului administratorului de serviciu la sfîrşitul fiecărei zile.,

Art.23 Obligaţiile  personalului administrativ 

a)   să aibă o ţinută morală corespunzătoare;

b)   să rezolve la timp problemele referitoare la salarizare, trecere la alte categorii, indexări, etc.

c) să se comporte politicos şi îngăduitor cu toţi cei cu care vin în contact.
Art.24  Concedierea: (Art. 86 CM)
a) absenţa fără motive întemeiate de la serviciu mai mult de 4 ore consecutive în timpul zilei de muncă;

b) încălcarea repetată pe parcursul unui an a obligaţiilor de muncă, dacă anterior au fost aplicate sancţiuni disciplinare;

c) prezentarea la lucru în stare de ebrietate alcoolică, narcotică sau toxică, stabilită în modul prevăzut de art. 76 (C. M.);

d) încălcarea gravă repetată, pe parcursul unui an, a statutului instituţiei de învăţămînt de către un cadru didactic;

e) aplicarea, chiar şi o singură dată a violenţei fizice sau psihice faţă de discipoli. 

Capitolul VII.  Drepturile personalului angajat

a)   să participe la luarea deciziilor importante referitoare la rezolvarea problemelor şcolare;

b) să fie ales în organele de conducere 

c) să-şi expună liber părerea fără a fi incomodat de necorespunderea ei cu cea a administraţiei.

d) Să facă parte din asociaţii şi organizaţii sindicale, profesionale, culturale, naţionale şi internaţionale, precum şi din organizaţii politice legal constituite;
e) Să beneficieze de înlesniri stabilite de statutul liceului, de legislaţia în vigoare;

f) Să participe la organizarea şi desfăşurarea procesului de învăţămînt;

g) Să fie asigurat cu condiţii eficiente pentru desfăşurarea activităţii profesionale, pentru perfecţionarea permanentă;

h) Să ceară respectarea demnităţii;
i) Să fie liber în exersarea iniţiativei personale, în realizarea obiectivelor educaţionale, alegerea tehnologiilor de predare, evaluarea performanţelor elevilor printr-un sistem validat şi potrivit conştiinţei proprii, utilizarea bazei materiale şi a resurselor învăţămîntului, modernizarea procesului de învăţămînt prin idei inovatoare, organizarea cu elevii a unor activităţi de cercetare ştiinţifică, înfiinţarea în liceu a unor laboratoare, cabinete, cenacluri, publicaţii, conform legii.

j) Cadrelor didactice li se acordă, nu mai des decît o dată la 10 ani de activitate pedagogică un concediu cu durată de pînă  un an, în modul şi în condiţiile de plată, stabilite de statutul instituţiei;
k) Cadrele didactice beneficiază anual, la sfîrşitul anului şcolar de un concediu de odihnă plătit cu durata de 62 zile calendaristice;

l) Cadrele didactice auxiliare şi personalul administrativ beneficiază de un concediu anual plătit cu durata de 28 zile calendaristice.
m) Angajaţii instituției nu poartă răspundere de telefoanele mobile ale elevilor şi bijuterii.

Art.25   Prezentul regulament are ca anexă fişele posturilor nominalizate şi operaţionalizate.

Capitolul VIII. Drepturile elevilor

Art. 26.În gimnaziu se respectă drepturile şi libertăţile elevilor. Sînt interzise pedepsele corporale, aplicarea sub orice formă a metodelor de violenţă fizică şi psihică.

Elevii au dreptul:

· să-şi expună liber opiniile, convingerile, ideile;

· să-şi aleagă cursurile opţionale;

· să participe la cercuri ştiinţifice, tehnice, culturale, artistice şi sportive;

· să fie asiguraţi în modul stabilit cu manuale, asistenţă medicală, alimentaţie, alte înlesniri acordate de autorităţile publice locale;

· să constituie asociaţii nonpolitice, consilii care funcţionează după un statut propriu; obiectivul de activitate al acestora trebuie să fie compatibil cu principiile învăţămîntului , cu regulamentul gimnaziului;

· să fie aleşi în componenţa unor organe administrative şi consultative ale instituţiei;

· să participe la acţiuni şi reuniuni care se vor exercita în afara activităţilor şcolare, cu aprobarea directorului gimnaziului, la cererea motivată a grupului de iniţiativă.  

       Art.27
a) Elevii au dreptul de a fi aleşi responsabili ai claselor sau ai Consiliului Elevilor.

b) Elevii pot contribui prin propuneri la îmbunătăţirea activităţii din şcoală.

Propunerile vor fi transmise ierarhic prin preşedintele clasei, Consiliului Elevilor care le va examina şi valida. Propunerile validate vor fi prezentate Consiliului de Administraţie sau Consiliului Profesoral după caz, de către preşedintele Consiliului Elevilor.

Recompense
 Art.28
a) elevii care vor participa la concursurile şcolare vor avea prioritate la înscrierea în tabere sau excursii;

b) elevii care vor obţine premii şi menţiuni la concursurile şcolare vor fi evidenţiaţi în faţa clasei şi a şcolii;

c)vor fi evidențiați în fața colegilor de clasă și de școală.
Capitolul IX. Obligaţiunile elevilor
Art.29  
*Să respecte regulamentul de organizare și funcționare a instituției.
*Să depună efort real pentru asimilarea cunoștințelor 
a) Se interzice elevilor folosirea drogurilor (fumatul, băuturile alcoolice) în incinta şcolii;

b) Se interzice rugumarea gumelor de mestecat la ore.

c) Se interzice utilizarea telefonului mobil în timpul orelor (în timpul orelor telefonul mobil să fie deconectat) 

d)Se interzice înscrierea în documentația școlii 

Art.30 Vor apăra permanent prestigiul gimnaziului, având o ţinută şi o comportare corespunzătoare în şcoală şi în afara ei;

Art.31 Vor respecta profesorii, personalul administrativ precum şi întreaga activitate a şcolii

Art.32 Vor frecventa cu regularitate orele. În cazul absenţelor motivate vor prezenta motivarea în ziua cînd va reveni la ore.

Art.33 Nu vor denigra sub nici un motiv activitatea unui salariat al şcolii: director, profesor, secretar, lucrător auxiliar, coleg, etc.

Art.34 Vor respecta şi îngriji bunurile şcolii, contribuind la îmbunătăţirea bazei materiale a şcolii

Art.35 Vor participa activ la manifestaţiile extraşcolare organizate în gimnaziu.

Art.36 a) Vor părăsi teritoriul instituţiei în timpul orelor numai fiind însoţiţi de unul din părinţi(tutori) sau profesori şi în cazurile excepţionale fiind însoţiţi de medicul şcolii.

            b) Vor aduce cu sine apa şi produsele alimentare necesare pentru propria alimentaţie în scopul excluderii intoxicaţiilor şi apariţiei bolilor contagioase.

- elevii au obligaţia de a acorda semnele exterioare de respect (salutul din poziţia în picioare, acordarea priorităţii de trecere...) profesorilor, personalului şcolii, elevilor mai mari                                                  

- elevii vor avea o ţinuta decenta (fără bluze prea decoltate sau transparente, bustiere, machiaj excesiv, cu fuste cu o lungime decenta, nu vor purta  pantaloni cu talia prea joasa, astfel încât sa nu-si expună lenjeria intima, pantaloni scurţi)                                                           

  - este interzis piercing-ul.      
      Sancţiuni
Art.37  Abateri disciplinare se consideră faptele elevilor prin care se încalcă dispozițiile legale în vigoare, precum și prevederile regulamentului Instituției. Elevii care săvârșesc abateri disciplinare se sancționează. La determinarea sancțiunilor se va lua în calcul consecințele abaterilor disciplinare. În funcție de gravitatea faptelor, sancțiunile pot fi:
a)observație orală sau cu înscriere în Agenda elevului;

b)mustrare orală sau în scris;

Art.38 Sancțiunile aplicate elevilor, indiferent de tipul lor, sunt anunțate părinților / altor reprezentanți legali în formă scrisă și orală în decurs de 3 (trei) zile lucrătoare de către dirigintele clasei prin intermediul Agendei elevului / avizului sub semnătură. Părinții / reprezentanții legali ai elevilor sancționați repetat se invită la Comisia multidisciplinară din cadrul APL de nivelul I.
Art.39 Observația constă în discuție particulară însoțită de obiecție critică în adresa elevului / grupului                    vis-a-vis de acțiunile și faptele comise.

Sancțiunea se aplică de către diriginte / învățător sau director.

Sancțiunea este însoțită de scăderea calificativului pentru comportament.

Art.40 Mustrarea orală se aplică elevului / grupului de elevi și constă în observații moralizatoare cu solicitarea schimbării de comportament, atrăgându-i atenția că, dacă nu își schimbă comportamentul, i se va aplica o sancțiune mai severă.

Sancțiunea se consemnează de către diriginte / învățător sau director.

Sancțiunea este însoțită de scăderea calificativului pentru comportament.

Art.41 Mustrarea scrisă se aplică elevului și constă în consemnarea în Registrul de ordine pentru elevi a observației moralizatoare privind abaterile comportamentale constatate și restricțiile, cerințele înaintate pentru neadmiterea repetării lor. Mustrarea scrisă se aplică de director la propunerea dirigintelui.

Sancțiunea se consemnează în raportul dirigintelui prezentat consiliului profesoral la sfîrșitul semestrului sau al anului de studii.

Sancțiunea este însoțită de scăderea calificativului pentru comportament.

Art.42 Pentru toți elevii din învățământul primar și secundar general, la fiecare 10 absențe nejustificate, semestrial, din numărul total de ore de studiu sau la 10% absențe nejustificate din numărul de ore pe semestru la o disciplină, va fi scăzut calificativul pentru comportament.

Art.43 Părinții / alți reprezentanți legali ai elevilor care se fac vinovați de determinarea bunurilor Instituției plătesc toate lucrările necesare reparațiilor sau suportă toate cheltuielile pentru înlocuirea bunurilor deteriorate.

Art.44 În cazul în care autorul deteriorării nu se cunoaște, răspunderea materială devine colectivă, revenind întregii clase și se consemnează prin proces-verbal al consiliului profesoral.

Art.45 În cazul distrugerii / deteriorării manualelor școlare primite gratuit, elevii, pe numele cărora au fost eliberate, înlocuiesc manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzător disciplinei, anului de studiu și tipului de manual deteriorat, iar în caz de imposibilitate, achită contravaloarea acestuia. 
Capitolul X. Igiena şi protecţia muncii

Art.46
Reguli privind protectia, igiena si securitatea muncii.

In scopul aplicarii si respectarii in cadrul GM Racovăț a regulilor privind protectia, igiena si securitatea in munca corespunzatoare conditiilor in care se desfasoara activitatea,Instituția asigura instruirea tuturor persoanelor incadrate in munca, prin angajatii proprii cu atributii si in domeniul protectiei muncii, care consta in: 

- instructajul introductiv general care se face de catre seful compartimentului de protectia muncii urmatoarelor persoane: 

• noilor angajati in munca, angajati cu contracte de munca indiferent de forma acestora; 

• celor transferati in gimnaziu de la alta unitate; 

• studentilor pentru practica profesionala; 

• persoanelor aflate in gimnaziu in perioada de proba in vederea angajarii; 

• persoanelor angajate ca angajati sezonieri, temporari sau zilieri; 

• persoanele delegate in interesul serviciului; 

- instructajul la locul de munca se face dupa instructajul introductiv general, de catre conducatorul direct al locului de munca si are ca scop prezentarea riscurilor si masurilor de prevenire specifice locului de munca pentru categonile de personal enuntate anterior precum si pentru personalul transferal de la un loc de munca la altul in cadrul gimnaziului. 

- instructajul periodic se face de catre conducatorul locului de munca respectiv. Intervalul dintre doua instructaje periodice pentru angajati va fi stabilit prin instructiuni proprii in functie de conditiile locului de munca dar nu va fi mai mare de 6 luni. Pentru personalul tehnico - administrativ intervalul dintre doua instructaje periodice va fi de cel mult 12 luni. Acest instructaj se va face suplimentar celui programat in urmatoarele cazuri: 

• cand s-a modificat procesul tehnologic, s-au schimbat echipamentele ori s-au adus modificari la echipamentele existente; 

• cand au aparut modificari ale normelor de protectia muncii sau ale instructiunilor proprii de securitate a muncii; 

• la reluarea activitatii dupa accident de munca; 

• la executarea unor lucrari speciale. 

In vederea asigurarii conditiilor de protectie a muncii si pentru prevenirea accidentelor de munca, gimnaziul asigura cadrul necesar privind : 

-adoptarea la elaborarea tehnologiilor de fabricate a solutiilor conforme cu normele de protectie a muncii, prin a caror aplicare sa fie eliminate riscurile; 

- stabilirea pentru salariati si pentru ceilalti participanti la procesul de munca, prin inserarea in fisa postului a atributiilor si raspunderilor ce le revin in domemul protectiei muncii, corespunzator functiilor exercitate; 

- elaborarea regulilor proprii pentru aplicarea normelor de protectie a muncii, corespunzator conditiilor in care se desfasoara activitatea la locurile de munca; 

- asigurarea si controlarea cunoasterii si aplicarii, de catre toti salariatii si participantii la procesul de munca, a masurilor tehnice, sanitare si organizatorice din domeniul protectiei muncii; 

- asigurarea de materiale necesare informarii si educarii salariatilor si participantilor la procesul de munca: afise, pliante si alte asemenea cu privire la protectia muncii; 

- informarea fiecarei persoane, anterior angajarii in munca, asupra riscurilor la care aceasta este expusa la locul de munca, precum si asupra masurilor de prevenire necesare; 

- angajarea numai a persoanelor, care in urma controlului medical de medicina a muncii si a verificarii aptitudinilor psihoprofesionale, corespund sarcinii de munca pe care urmeaza sa o execute; 

- intocmirea unei evidente a locurilor de munca cu conditii deosebite: vatamatoare, grele. periculoase, precum si a accidentelor. de munca,bolilor profesionale, accidentelor tehnice si avariilor; 

-asigurarea realizarii masurilor stabilite de inspectorii de protectia muncii cu prilejul controalelor sau al efectuarii cercetarilor accidentelor in munca; 

- asigurarea accesului la serviciul medical de medicina a muncii si conditiilor de acordare a primului ajutor in caz de accidente de munca; 

- asigurarea pe cheltuiala sa a utilizarii de catre personalul angajat a echipamentului individual de protectie; 

- asigurarea gratuita a materialelor igienico - sanitare persoanelor care desfasoara activitatea in locuri de munca al caror specific impune o igiena personala deosebita. 

Aplicarea normelor de protectie si igiena a munca precum si a masurilor organizatorice intreprinse de gimnaziu va fi asigurata de fiecare persoana incadrata in munca, pe parcursul mtregii perioade de derulare a contractului munca prin: 

- insusirea si respectarea normelor de protectie a muncii si masurilor aplicare a acestora stabilite de universitate; 

- desfasurarea activitatii in asa fel incat sa nu expuna la pericole de accidentare sau imbolnavire profesionala atat persoana propne, cat si celelalte persoane participante la procesul de munca; 

- aducerea de indata la cunostinta conducatorului locului de munca despre aparitia oricarei defectiuni tehnice sau alta situatie care constituie un pericol accidentare sau imbolnavire profesionala; 

- aducerea de indata la cunostinta conducatorului locului de munca a accidentelor de munca suferite de persoana proprie si de alte personane participante la procesul de munca; 

- oprirea lucrului la aparitia oncarui eveniment, indiferent de gradul sau pericol, cauzator de producerea unui accident si informarea imediata conducatorul locului de munca;  

- utilizarea echipamentului individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru care i-a fost acordat; 

- acordarea relatiilor solicitate de organele de control si de cercetare în domeniul protectiei muncii. 

Reguli privind prevenirea si stingerea incendiilor

In scopul aplicarii si respectarii regulilor privind prevenirea si stingerea incendiilor gimnaziul  are urmatoare obligatii si raspunderi: 

- Stabileste prin dispozitii scrise responsabilitatile si modul de organizare privind apararea impotnva incendiilor in cadrul institutiei. 

- Aduce la cunostinta salariatilor, utilizatorilor si a oricarei persoane implicate, dispozitiile reactualizate. 

- Justifica autoritatilor abilitate, ca masurile de aparare impotriva incendiilor asigurate sunt corelate cu natura si nivelul riscurilor de incendiu, potrivit normelor si reglementarilor tehnice. 

- Numeste prin dispozitie scrisa, una sau mai multe persoane cu atributii privind punerea in aplicare, controlul si supravegherea masurilor de aparare impotriva incendiilor, corelat cu natura, complexitatea, volumul si riscurile de incendiu prezentate de activitatile desfasurate si asigura persoanelor respective timpul necesar executant atributiilor stabilite; 

- Asigura inscrierea in fisele posturilor a atributiilor si responsabilitatilor persoanelor desemnate prin dispozitii scrise sa indeplineasca sarcini de prevemre si stingere a incendiilor, precum si luarea la cunostinta de catre acestea a obligatiilor ce le revin. 

- Asigura intocmirea documentatiilor tehnice necesare pentru solicitarea si obtinerea avizelor si a autorizatiilor de prevenire si stingere a incendiilor, prevazute de lege. 

- Asigura elaborarea instructiunilor de aparare impotriva incendiilor si asigura-insusirea si respectarea acestora de catre salariati. 

- Asigura instruirea salariatilor proprii si a colaboratorinlor externi, verificand prin persoanele desemnate, modul de cunoastere si respectare a regulilor si masurilor de prevenire si stingere a incendiilor specifice activitatilor pe care le desfasoara lunar si vor fi executate de catre persoanele desemnate prin decizie scrisa (de regula, tot conducatorii locurilor de munca respective). 

Toate categoriile de instructaje prevazute mai sus se vor executa obligatoriu pentru orice persoana angajata in cadru institutiei indiferent de natura functiei ocupate. 

- Verifica periodic, prin cadrele tehnice cu atributii de prevenire si stingere a incendiilor sau ceilalti specialisti desemnati, modul de cunoastere si de respectare a normelor specifice de prevenire si stingere a incendiilor. 

- Asigura prin persoanele desemnate luarea masurilor necesare pentru determinarea imprejurarilor care au favonzat producerea incendiilor, tinerea evidentei acestora si stabilirea, dupa caz, a unor masuri de preintampinare a producerii unor evenimente similare. 

- Analizeaza semestrial modul de organizare si desfasurare a activitatii de aparare impotriva incendiilor. 

- Venfica periodic, prin persoane desemnate, modul de respectare a obligatiilor si raspunderilor ce ii revin privinmd apararea impotriva incendiilor cuprinse in contractele de inchiriere, concesionare sau dare in locatie si dupa caz, dispune masuri de indeplinire a cerintelor si masurilor prevazute in acestea. 

- Asigura alocarea distincta in planurile anuale de venituri si cheltuieli a mijloacelor financiare necesare achizitionarii, repararii, intretinerii si functionarii mijloacelor tehnice de prevenire si stingere a incendiilor, precun si pentru sustinerea celorlalte activitati specifice apararii impotriva incendiilor (atestari, certifican, avizari, autorizari etc.). 

Pentru asigurarea respectarii regulilor si masurilor de p.s.i, fiecare salariat, indiferent de natura angajarii are, in procesul muncii, urmatoarele obligatii principale: 

- sa cunoasca si sa respecte normele generale de p.s.i. din unitatea in care isi desfasoara activitatea si sarcinile de prevenire si stingere specifice locului de munca; 

- sa respecte regulile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice forma, de catre angajator sau de persoanele desemnate de acesta; 

- sa indeplineasca la termen toate masurile stabilite pentru prevemrea si stingerea incendiilor; 

- sa utilizeze, potrivit instructiunilor date de angajator sau de persoanele desemnate de acesta, substantele penculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele de lucru; 

- sa nu efectueze manevre si modificari nepermise ale mijioacelor tehnice de protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor; 

- la terminarea programului sa verifice si sa ia toate masurile pentru inlaturarea cauzelor ce pot provoca incendii; 

- sa nu afecteze sub nici o forma functionalitatea cailor de acces si de evacuare din cladiri; 

- sa comunice, imediat, sefilor ierarhici si personalului cu atributii de prevenire si stingere a incendiilor orice situatie pe care este indreptatit sa o considere un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele de protectie sau de interventie pentru stmgerea incendiilor; 

- sa coopereze cu membni serviciului p.s.i. si cu ceilaiti salariati desemnati de angajator, atat cat le permit cunostintele si sarcinile sale, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor; 

- sa acorde ajutor, atat cat este rational posibil, oricarui alt salariat aflat intr-o situatie de pericol; 

- sa participe efectiv la stingerea incendiilor si la iniaturarea consecintelor acestora precum si la evacuarea persoanelor si a bununlor matenale; 

- in vederea imbunătățirii activitatii de prevenire si stingere a incendiilor fiecare om al muncii este obligat ca pe langa indatonrile amintite sa indeplmeasca intocrnai sarcinile trasate in acest scop de seful ierarhic superior.
Capitolul XI. Dispoziţii finale

Art.47.  Prevederile prezentului regulament devin obligatorii după aprobarea lui în

Consiliul Profesoral.

Art.48. Prezentul regulament a fost aprobat în Consiliul de Administraţie la data de 28.08.2022
Art.49  Prezentul regulament este adus la cunoştinţa tuturor elevilor şi părinţilor de

către diriginţi în termen de 5 zile de la adoptarea lui şi confirmă prin semnătura elevilor acest fapt.

Art.50  Elevii nou veniţi pe parcursul anului şi părinţii lor fac cunoştinţă obligatoriu cu

acest regulament la secretariat. 

Art. 51  Cadrele didactice  fac cunoştinţă cu acest regulament şi confirmă prin semnătură acest fapt.

. 
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