
Aprobat la data de 25.08.2023                                Proces-verbal al CP și CA nr. 01 din 25.08.2023

Regulamentul 
de Ordine Internă

al

IP Gimnaziul Racovăț

I. Dispoziţii generale

Art.l  Regulile prevăzute în prezentul regulament se aplică tuturor elevilor şi salariaţilor gimnaziului precum şi tuturor celor angajaţi în rezolvarea unor probleme, obiective specifice.                                             Art.2 La baza elaborării acestui document stau următoarele principii:

a) toţi cei care lucrează în învăţământ sunt modelatori de fiinţe umane şi trebuie să dea dovadă de o mare responsabilitate în toate activităţile desfăşurate;

b) fiecare elev este o individualitate , care are o personalitate proprie, care nu trebuie suprimată, ci educată şi dezvoltată în cunoştinţă de cauză, cu participarea voluntară a subiectului, elevul;

c) fiecare elev trebuie să găsească în şcoală condiţii optime de dezvoltare şi afirmare a propriei personalităţi;

d) nu se fac discriminări de ordin religios, etnic, de gen etc.
Art. 3 Prezentul Regulament contine prevederi si norme privind organizarea si functionarea activitatii de instruire si educatie desfasurata in invatamintul preuniversitar al IP Gimnaziul Varancau in conformitate cu dreptul fiecarei unitati scolare de a-si elabora un regulament de ordine interna.

Art.4 Regulamentul are drept temei : 
Regulamentul-tip de organizare si funcționare a instituției de învățământ general, 
aprobat prin ordinul MEC nr.235, din 25.03.2016, 
Codul Muncii al Republicii Moldova, 
Codul Educației al RM, 
Planul cadru , 
Statutul IP Gimnaziului Racovăț, 
toate actele normative ce reglementează activitățile din învățământ și reglează raporturile de muncă.
 Art.5 Regulamentul intern, precum şi modificările ulterioare ale acestuia, se dezbate și se avizează de către CP în ședinta la care participă cel puțin 2/3 din salariații instituției.

 Art.6 Pentru aducerea la cunoştinţa personalului unităţii de învăţământ, a părinţilor şi a elevilor, regulamentul intern se afişează la avizierul gimnaziului.. Învățătorii pentru învăţământul primar/profesorii diriginţi vor prezenta elevilor şi părinţilor, în şedinţe cu elevii şi părinţii, regulamentul intern al gimnaziului  Racovăț. Personalul unităţii de învăţământ, părinţii şi elevii, îşi vor asuma prin semnătură faptul că au fost informaţi referitor la prevederile regulamentului intern.

Art.7 Respectarea regulamentului intern al gimnaziului Racovăț este obligatorie pentru întregul personal, pentru toţi elevii şcolii şi părinţii acestora, precum şi pentru alte categorii de persoane care, direct sau indirect, intră sub incidenţa normelor pe care acesta le conţine. Nerespectarea regulamentului intern constituie abatere și se sancționează conform prevederilor legale. 
 Art.8 Regulamentul intern al instituței date poate fi revizuit anual, în termen de cel mult 5 zile de la începutul fiecărui an şcolar.
Art. 9 Regulamentul de ordine interioară reglementează: programul cursurilor zilnice, programul serviciului în şcoală, organizarea şi funcționarea  diferitor comisii, organizarea şi desfăşurarea activităţilor extraşcolare, comportamentul şi ţinuta elevilor şi a întregului personal al şcolii.

 II. Organizarea timpului de lucru în școală
Art.1 În gimnaziul Racovăț ,programul de activitate este de 5 zile lucrătoare si 2 zile de odihnă. 
          Cursurile şcolare în gimnaziul Racovăț  încep la 1 septembrie, finalizează la 31 mai                

           (pentru clasele IX- la 25 mai) şi se desfăşoară în două semestre:

semestrul I
01 septembrie -22 decembrie 2024;
semestrul II
09 ianuarie -31mai 2024.
Examenele în clasele absolvente se vor susţine în perioadele:

         clasa IX


03-14 iunie2024
Activitățile încep la ora 8:00 și se finisează la ora 17:00.
Lecțiile incep la orele 8:30 și se sfârșesc la 14:00.

Pentru personalul didactic si nedidactic, auxiliar, programul de activitate este zilnic –de luni până vineri - stabilit  în fișa postului. Întreg personalul este obligat să respecte atribuțiile indicate in fișa postului pentru buna desfășurare a procesului instructiv –educativ.

· Programul de lucru al directorului este zilnic, de la ora 8 :00 pînă la 16:00.

· Programul de activitate al directorului adjunct pentru instruire este de 4(0,5 % sal.)
ore zilnic.

· Programul de activitate al directorului adjunct pentru educatie este de 4 ore zilnic.

· Programul de activitate al psihologului este de 4 ore zilnic.

· Programul de activitate al bibliotecarului (+bucătar auziliar) este de 8 ore zilnic.

· Programul de activitate al serviciului medical este de la  8.00-16.00
· Programul de activitate al deriticătoarelor este 8 ore zilnic, începând cu ora 8:00 până la ora 16:00, cu pauza de masă de la 12:00 până la 13:00.

· Programul de activitate al muncitorilor pentru deservire tehnică/măturătorului este de

8 ore zilnic, de la ora 8:00 până la ora 16:00.
CDS are un program de lucru de 7ore pe zi /35 ore săptămânale.

                  CREI    8.15-16.00

· Programul de lucru al bucătăresei este zilnic, de la ora 6:30 până la ora 14:30
(cu pauza de masă inclusă)

· Programul de lucru al fochiștilor este zilnic, de la ora 4:00 - 8:00, cu pauza de masă de la

· ora 8:00 - 10:00, și continuarea activității de la 10-14.00.

· Programul de lucru al paznicilor - conform graficelor stabilite.
Lecțiile încep de la ora 8:30 și se desfășoară conform orarului.

a) programul şcolar se va desfăşura într-un singur schimb între orele 830 şi 1400; cu următorul orar al sunetelor:

1. 830-915          pauză 15 min.

2. 930-1015       pauză 15 min.

3. 1030-1115  pauză 10 min.

4. 1125-1210  pauză 10 min.

5. 1225-1310  pauză 10 min.

6. 1315-1400  pauză 10 min.

b) administraţia face serviciul câte o zi săptămânal de la 800 la 1700, conform următorului grafic:

luni         -    Ciubotaru Lucia

                                                          marţi       -    Andrieș Anna

miercuri  -    Ciubotaru Lucia

                                                          joi           -     Andrieș Anna

                                                          vineri      -     Țapu Oxana

Diriginţii şi organizatorul asigură instruirea elevilor de serviciu.

c)  Serviciul elevilor se desfăşoară astfel:
1. Serviciul pe clasă

· Elevii de serviciu au următoarele atribuţii:

- asigură păstrarea curăţeniei în clase în timpul programului, atenţionând elevii care produc dezordine

- verifică prezenţa la ore a colegilor de clasă şi comunică profesorilor numele elevilor absenţi

- în timpul activităţii care se desfăşoară în cabinete, laboratoare, etc. elevii de serviciu rămân în clasă şi supraveghează bunurile colegilor, sau încuie clasa.

- Bunurile de valoare nu se lasă în sala de clasă.

2. Serviciul în instituție este efectuat de c/d conform graficului



Sarcinile profesorilor de serviciu:
- se prezintă la şcoală cu 20 minute înainte de începerea programului de bază.

- supraveghează starea de disciplină a elevilor în timpul pauzelor

- supraveghează să nu se exercite presiuni şi ameninţări asupra elevilor

- anunţă conducerea şcolii şi concomitent organele de ordine şi de intervenţie în cazul producerii unor evenimente deosebite (furturi, incendii, ameninţări prin telefon, etc.)

Art. 2  Volumul de muncă al cadrelor didactice este fixat de directorul gimnaziului Racovăț și aprobat de OLS, în urma coordonării cu liderul sindical din instituție și validat în cadrul CA și nu trebuie să depășească numărul de ore corespunzătoare 1,25 un.tarif. de salariu.În cazuri când este lipsă de specialiști la discipline , Direcția de Învățământ poate să stabilească pentru unii pedagogi un volum de lucru până la 1,5 un.tarif. de salariu.

Art.3 Orarul lecțiilor se aprobă  de către  Consiliul de Administrație al gimnaziului,prin coordonare cu directorul. La întocmirea orarului se ține cont de respectarea cerințelor planului- cadru.

Art.4 . Lucrul personalului didactic auxiliar se determină prin grafice aprobate de directorul gimnaziului, de comun acord cu Comitetul Sindical. Graficul de lucru se afișează la un loc vizibil si se aduce la cunoștinta angajatului contra semnătură.

Graficul activitatilor extracurriculare se coordonează cu Administratia.

Art.5 În zilele de odihnă sau de sărbătoare, chemarea unor lucrători la serviciu se permite in cazuri exceptionale, prevăzute de lege, în urma unui ordin scris, care se emite de Administrația școlii cu acordul Comitetului Sindical.Pentru lucrul în zi de odihnă sau de sărbătoare se acordă o altă zi de odihnă pe parcursul vacanțelor sau se oferă la concediul anual de odihnă.

Art.6 Ședintele Consiliului Profesoral  au loc nu mai rar decât de doua ori în semestru. Ședințele Comisiilor Metodice –conform planului de activitate întocmit de Sefii Comisiilor, avizat de directorul adjunct și aprobat de director.Ședintele Consiliului Profesoral și ale Comisiilor Metodice nu trebuie să depășească mai mult de 2-3 ore,adunările părinților 1,5-2 ore, adunările cu elevii si ședințele organizatorice -1 oră, activitatea cercurilor extrașcolare –între 45 min. și 1,5 ore.

Art.7 Concediile de odihnă anuale se acordă în ordinea stabilită de administrația gimnaziului, de comun acord cu Comitetul Sindical. Graficul concediilor se stabilește pentru fiecare an următor cu două săptămâni înainte de finisarea anului calendaristic,adică nu mai târziu de 15 decembrie și se aduce la cunoștința tuturor angajaților.Cadrelor didactice și cadrelor didactice auxiliare li se acordă concediile anuale de regulă în timpul vacanței de vară pentru a nu perturba procesul instructiv-educativ.

Art. 8 Cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar si personalului nondidactic din gimnaziu li se interzice :

· Să introducă modificări dupa propria lor voință în orar și în graficele de lucru ;

· Să prelungească sau să micșoreze durata lecțiilor sau a pauzelor.

Art.9   Se interzice :

· Sustragerea în timpul lecțiilor a cadrelor didactice de la obligațiunile lor directe pentru a participa la diferite adunări, ședinte .

· Se interzice crearea si funcționarea oricăror formațiuni politice , desfășurarea activităților de propagandă politică si proselitism religios,orice formă de activitate care încalcă normele generale de moralitate și care pune în pericol starea psihică a elevilor, precum și a personalului didactic și nedidactic.

· Se interzice introducerea în scoală a materialelor vizuale/auditive care atentează bunele moravuri.

· Se interzice consumul de alcool,droguri,fumatul în cadrul școlii în timpul orelor de lucru.

Art.10. Persoanele străine pot asista la lecții numai cu permisiunea  directorului sau directorului adjunct pentru instruire.Intrarea în clasă după începutul lecției se permite, în cazuri exceptionale, numai direcției gimnaziului.

    Nu se admit recomandările în timpul lectiei.In caz de necesitate recomandările, opiniile se fac de către administrația gimnaziului numai după finisarea lecției, în lipsa elevilor.

Art.11. Pentru succese în muncă, îndeplinirea responsabilă a obligațiunilor de muncă,ținând cont de criteriile de evaluare, direcția gimnaziului aplică stimulări prin stabilirea sporului de performanță, conform Metodologiei de Evaluare în vigoare.
III. Compartimentul de decizie
Consiliul Profesoral

Art.1 Consiliul Profesoral este format din toate cadrele didactice din gimnaziu. El este prezidat de director. Se petrece conform graficului stabilit, în cazurile excepţionale, după necesitate.                                                                    Art.2  Secretarul Consiliului profesoral este numit de director. Participarea personalului didactic la şedinţele Consiliului profesoral este obligatorie. Ședința este deliberativă în cazul prezenței majorității simple a membrilor Consiliului.
Secretarul CP este desemnat anual prin ordinul directorului si este responsabil de :

· Redactarea procesului –verbal in timpul ședințelor în registrul unic al CP

· Arhivarea materialelor puse în discuție și adoptate de Consiliul Profesoral.

· Arhivarea deciziilor adoptate de CP
Subiectele puse în discuție la Consiliul Profesoral, sunt dezbătute și finalizează cu Decizii , aprobate prin votul majorității.
Hotărârile CP sunt puse în aplicare prin ordinul conducatorului instituției, devenind obligatorii pentru tot personalul didactic.

Problemele abordate si deciziile luate sunt consemnate în Procese-verbale.
Art.3  Consiliul Profesoral are rol de decizie în domeniul instructiv- educativ,având următoarele atribuții: 
*Dezbate și propune spre aprobare CA Planul de activitate anual și PDI.

*Dezbate și aprobă :
*R de activitate a CM.
*Rapoarte de evaluare internă privind calitatea procesului educațional;

*Raportul general al activității instituției;

*Regulamentul de funcționare;

*Statutul
                    *Delegheaza cadrele didactice care fac parte din Consiliul de administraţie şi actualizează,dacă este cazul, componenţa acestuia;
                   *Aprobă componența nominală a CM

                   *Validează raportul privind situația școlară semestrială, anuală,a rezultatelor susținerii      corigențelor, diferențelor;

                  *  Decide asupra acordării recompenselor pentru elevi;
                 * Decide asupra tipului de sancţiune disciplinară aplicată elevilor care săvîrşesc abateri;

    *Validează oferta de discipline opţionale şi curriculumul instituţional pentru anul şcolar în curs;

    *Dezbate şi avizează regulamentul intern al Instituției, în şedinţa la care participă cel puţin 2/3  

       din personalul salariat al Instituției;
    * Decide despre admiterea la examene
    * Decide privind promovarea elevilor, conform Regulamentului în vigoare.

    * Dezbate , la solicitarea MEC,OLSDÎ, proiecte de legi

    *Identifică și dezbate probleme legate de conținutul/organizarea activității educaționale din instituție.
    *Examinează cererea,fișa de atestare a c/d propus de Comisia de Atestare și decide asupra recomandării  

       privind conferirea/confirmarea gradului didactic.

 Art.4  Consiliul profesoral se întruneşte de două ori în semestru. În cazuri excepţionale, CP poate fi convocat în şedinţă extraordinară de către director sau la cererea a cel puțin 1/3 din c/d.

Consiliul de Administraţie

Art.1  Consiliul de Administraţie al instituţiei de învăţământ, este organul executiv, de conducere, cu rol de decizie în domeniul organizatoric și administrativ al Instituţiei,format din director, 1director adjunct, 2 cadre didactice alese de Consiliul Profesoral, 3 reprezentanţi ai părinţilor, 1 reprezentant al autorităţii administraţiei publice locale, 1 elev.                                                                                       Președintele CA este, de regulă,ales alt membru decât directorul instituției .                                                CA funcționează conform regulamentului–cadru aprobat de MEC.                                                            Consiliul de Administraţie are în componenţa sa 9 membri:
1. Țapu Oxana -  director
2. Ciubotaru Lucia- director-adjunct
        3.   Malachii Maria –  c/d, preș. Com.Sindical
4.   Cojocscurt Lilia – c/d
 5.   Porombac Ana – părinte
 6.   Cujba Anastasia  -asist. social
 7.   Ceban Ana –părinte
 8.   Benzari Anastasia – părinte

 9.   Istrati Cătălin –elev.

Art.2  Consiliul de Administraţie are rol de decizie în domeniul administrativ. 

Consiliul de Administraţie are următoarele atribuţii:
· asigură aplicarea în practică a prevederilor cadrului legislativ şi normativ în vigoare ;
· participă ,prin reprezentanții săi ,în comisia de concurs pentru desemnarea directorului instituției de învățământ; 

· avizează bugetul instituției; 

· aprobă planul de activitate al instituției;PDI;
· stabileşte, în urma consultării cu elevii şi părinţii, pe baza resurselor disponibile şi a propunerilor Consiliului profesoral, curriculumul la decizia şcolii, constituit atât din ore opţionale propuse la nivel naţional, regional şi local, cât şi din ore disciplinare opţionale ofertate la nivelul Instituţiei;
· avizează normele de completare a claselor,numărul de clase și schema de încadrare a personalului instituției.
· stabileşte proceduri pentru crearea și asigurarea funcționalității conexiunii între şcoală şi familie prin intermediul comitetelor de părinţi: al instituției şi ale fiecărei clase;

· aprobă Regulamentul intern şi urmăreşte respectarea lui de către personalul Instituției;

· avizează şi propune spre aprobare consiliului local, proiectul planului anual de venituri şi cheltuieli,  întocmit de director şi contabilul şef;

· avizează proiectele de state de funcţii şi de buget ale Instituției;

· hotărăşte strategia de realizare şi gestionare a resurselor financiare extrabugetare,conform legislaţiei în vigoare;

· aprobă acordarea premiilor pentru personalul Instituţiei, în conformitate cu prevederile legislaţiei în vigoare;

· acordă avizul consultativ pentru ocuparea funcțiilor de director și director adjunct;

· aprobă strategia de dezvoltare a resurselor umane la nivelul unității școlare;

· analizează abaterile săvârşite de personalul instituției în interiorul acesteia şi în afara ei;

· analizează periodic ritmicitatea implementării Curriculumului Naţional;

· analizează periodic nivelul atingerii de către elevi a standardelor de eficienţă;

· stabileşte decizii şi acţiuni pentru crearea unui sistem de parteneriat între Instituţie şi comunitate, familie prin intermediul comitetelor de părinţi al solii şi ale claselor aparte. 
· își asumă, alături de director, răspunderea publică pentru performanțele instituției;

· participă la evaluarea activității personalului, a directorului.

Art.3 Consiliul de Administraţie se întruneşte lunar,ori când consideră necesar directorul sau membrii acestuia.Problemele abordate și deciziile luate sunt consemnate în procese verbale și sunt obligatorii.
Art.4 Consiliul de Etică al instituţiei de învăţământ, format din 5 membri ( 1 cadru de conducere, 2 reprezentanți ai c/d, 1 reprezentant al sindicatului, 1 reprezentant al părinților.                                                                Președinte al CE este ales  de membrii consiliului.CE funcționează conform prevederilor Codului de Etică al c/d și a Regulamentului  aprobat.
Art.5 Consiliul Metodic al instituţiei este format din şefii CM  şi administraţie.              

Preşedintele Consiliului Metodic poate fi directorul adjunct responsabil de activitatea instructiv- metodică a instituţiei.Consiliul metodic are următoarele atribuţii:
· elaborează proiectele pentru oferta orelor opționale;
· propune teme de cercetare pentru Planul de activitate anual;
· consiliază c/d în procesul elaborării proiectărilor de lungă durată;
· participă la elaborarea PEI;
· analizează periodic ritmicitatea parcurgerii materiei de studiu;

· analizează periodic nivelul de pregătire al elevilor;
· verifică ritmicitatea notării elevilor și veridicitatea notelor semestriale și anuale.

· discută și aprobă conținutul,rezultatele probelor de evaluare inițiale, sumative, finale.

Art.6 Comisia Metodică a diriginților:

Este constituită din diriginții de clasă conform ciclurilor, avînd următoarele atribuții:

· dezbate probleme privind structura,conținutul și metodica orelor de dirigenție.
· Analizează participarea în cadrul activităților de voluntariat și comunitare a elevilor la clasă.

· Coordonează participarea elevilor în activități extrașcolare.

· Orientează c/d în vederea stabilirii unor cerințe educaționale unice față  de elevi, asigură desfășurarea unor programe și activități educative , de promovare a dialogului deschis cu elevii.
· Organizează și desfășoară activități de orientare profesională și de ghidare în carieră.
Directorul

Art.1   Directorul instituției reprezintă şcoala în relaţiile cu inspectoratul, ministerul, oficialităţile locale, părinţii şi în orice alte situaţii.

Art.2  Directorul nu poate angaja şcoala în nici un fel de activitate fără a avea aprobarea Consiliului de Administraţie.
Art.3 Funcţia de director poate fi deţinută de persoane cu studii pedagogice superioare cu stagiu de muncă în domeniu de cel puţin 3 ani şi, de regulă, cu grad didactic.

Art.4 Numirea în funcţia de director se face prin concurs, pe termen de 5 ani, în conformitate cu Regulamentul de organizare și desfășurare a concursului pentru ocuparea funcției de director în instituțiile de învățământ preșcolar,primar,secundar,special,secundar profesional ș i mediu de specialitate.
Art.5   Directorul instituției are următoarele atribuții :
· Asigură funcționalitatea instituției în conformitate cu cadrul legal

· Coordonează elaborarea planului de activitate anual și PDI.

· Coordonează și răspunde de întreaga activitate educațională și administrativă,precum și de păstrarea patrimoniului.

· Asigură securitatea elevilor și a personalului pe perioada aflării lor în incinta instituției.

· Asigură realizarea achizițiilor publice conform reglementărilor cadrului legislativ și normativ în vigoare;
· Emite ordine,semnează în numele instituției actele juridice emise de instituție;
· Ia măsuri pentru asigurarea şi dezvoltarea bazei didactico-materiale a instituției, pentru organizarea şi funcţionarea cantinei;

· Răspunde de aplicarea normelor privind protecţia muncii, prevenirea şi stingerea incendiilor  în instituţia de învăţământ;

· Convoacă şi dirijează ședințele CP;
· Asigură punerea în aplicare a deciziilor Consiliului profesional și ale Consiliului de Administrație;
· Asistă la lecţii şi manifestaţii extraşcolare în scopuri de control şi documentare;
· asigură implementarea curricula școlare și realizarea standardelor

· educaționale de stat;

· Asigură aplicarea unui sistem de evaluare conform standardelor

· educaționale de stat;

· Elaborează planurile de dezvoltare curentă şi de perspectivă a instituţiei;

· Aprobă planificarea tematică, orarul activităţilor.
· Responsabil de elaborarea și executarea bugetului.

· numește și eliberează din post personalul instituției;

· Stabilește obligațiile de serviciu ale personalului angajat;

· Întocmește și prezintă organelor ierarhic superioare rapoarte de

· activitate a instituției;

· Asigură confidențialitatea și securitatea informatiei, care conține date cu caracter personal, în conformitate cu legislația în domeniul protecției datelor cu caracter personal ;
Art.6 Directorul, conform legislaţiei în vigoare, are următoarele împuterniciri:

· 1) emite ordine şi dispoziţii ce ţin de competenţa sa;

· 2) gestionează bunurile şi resursele materiale;

· 3) încheie contracte, deschide conturi bancare, eliberează procuri ;
· 4) are calitatea de executor secundar de buget, cu toate obligațiunile ce decurg din acest statut conform cadrului legislativ și normativ în vigoare.

Art.7 Directorul răspunde de completarea documentelor şcolare,de păstrarea şi de eliberarea actelor de studii.

Directorii adjuncți
Art.1 Directorul-adjunct este angajat de către directorul instituţiei de învăţămînt. Funcția de director adjunct poate fi deținută de cadre didactice cu experienţă pedagogică şi cu stagiul de predare de cel puţin 3 ani, deținătoare de grad didactic;

Art.2  Directorul adjunct responsabil de procesul instructiv are următoarele atribuții:

- elaborează planuri/programe de dezvoltare a Instituţiei;
- întocmește orarul activităților educaționale din Instituție și asigură respectarea lui;
- repartizează sarcinile și responsabilitățile delegate cadrelor didactice;

- stabilește metodele de monitorizare și autoevaluare/evaluare a activității desfășurate în Instituție;

- realizează evaluări periodice ale personalului din subordine;                                                                           - verifică corectitudinea de elaborare a proiectelor didactice, raportarea acestora la curriculum și alte  

   documente reglatorii;
- verifică calitatea predării disciplinelor școlare, raportată la curriculum și alte acte reglatorii;

- elaborează instrumente de monitorizare și evaluare utilizabile în activitatea de control;

- este responsabil de organizarea și desfășurarea procesului de evaluare a elevilor la disciplinele   

   școlare;

- controlează ritmicitatea parcurgerii materiei la disciplinele de învăţământ;

- elaborează graficul evaluarii semestriale/anuale, a probelor de corigenţă şi examinărilor elevilor 
   amânaţi la încheierea situaţiei şcolare;

- organizează,coordonează activitatea de evaluare sumativă în perioada testelor semestriale, a 
  probelor de corigenţă/diferență, precum și a evaluărilor propuse de DÎ sau administraţie;

- validează instrumentariul de evaluare sumativă aplicat în Instituție;
- asigură aplicarea regulamentelor aprobate de Ministerul Educației;

- realizează și reactualizează baza de date a Instituţiei cu toate documentele curriculare și legislative 
  privind învățământul;

- consemnează absențele și întârzierile de la serviciu ale personalului didactic, personalului didactic 
  auxiliar și nedidactic;                                                                                                                                                       - monitorizează și organizează procesul educațional, asigurând calitatea realizării lui;                                                     - coordonează și ține la evidență orele înlocuite, elaborează tabelul de salariu, propus spre avizare 
  directorului;                                                                                                                                                               - participă la repartizarea sarcinii didactice personalului didactic;                                                                                 - monitorizează organizarea procesului educațional prin asistențe la ore, verifică proiectele didactice,              - participă la aprecierea nivelului de pregătire a cadrelor didactice pentru lecții, la evaluarea calității 
  demersului educațional, la determinarea relevanței relaționării profesor – elev și a impactului 
  educațional al activităților extrașcolare / extracurriculare desfășurate;                                                                                           - validează instrumentariul de evaluare sumativă aplicat în Instituție;
- este responsabil de respectarea Planului-cadru și corectitudinea repartizării orelor opționale;

- verifică corectitudinea completării documentației școlare ( registrele școlare, dosare personale, altă 
   informație solicitată de baza de date);

- dirijează activitatea Centrului Metodic (Comisiilor metodice, Consiliul Metodic, CMI)ale 
   Instituției;

- monitorizează dezvoltarea profesională a cadrelor didactice, atestare, formare continuă, cercetare 
  didactică;                                                                                                                                                                 - este responsabil de organizarea și desfășurarea olimpiadelor, concursurilor la disciplinele școlare;
Art. 3  Directorul adjunct responsabil de procesul educativ are următoarele atribuții:

a)participă la realizarea managementului educațional la nivel de Instituție;

b)consemnează zilnic, în condica de prezență, absențele și întârzierile la lecții ale elevilor;

c)coordonează și monitorizează activitatea profesorilor – diriginți și a conducătorilor de cerc;
d)stabilește relații de parteneriat ale Instituției;

e)coordonează și monitorizează activitatea Comisiei Metodice a diriginților,Consiliului elevilor,Comitetului Părintesc;
f)asigură relevanța relaționării profesor – elev și a impactului educațional al activităților extrașcolare / extracurriculare desfășurate la nivel de Instituție;

g)coordonează activitățile de prevenire, identificare, raportare, referire și asistență în cazurile de abuz, neglijare, explorare a copilului;

h)este responsabil de organizarea și desfășurarea concursurile extrașcolare și extracurriculare la nivel local, raional / municipal și național;

i)este responsabil de evidența și școlarizarea minorilor din districtul școlar arondat Instituției;
j)este responsabil de desfășurarea regulamentară a activității Instituției, conform prezentului Regulament.
Art.4 Responsabilităţile şi drepturile directorului-adjunct sunt prevăzute de fişa postului, în caz de incapacitate de muncă ,unul dintre directorii-adjuncţi preia toate îndatoririle directorului. Atribuţiile directorilor-adjuncţi sunt comunicate colectivului de cadre didactice şi personalului administrativ.

Şefii Comisiilor Metodice
Art.1 Şefii CM sunt numiţi de director în luna septembrie, şi face parte din cadrele didactice cu experienţă pedagogică şi cu un stagiu de predare nu mai puţin de trei ani. Şeful catedrei  este responsabil de întocmirea planurilor de activitate ale catedrelor şi de respectarea îndeplinirii lui. Şefii de catedră sunt remuneraţi suplimentar după posibilităţile instituţiei.
Art.2 Şeful de catedră, împreună cu colegii de specialitate, este obligat ca la prima şedinţă,înaintea începerii anului şcolar să analizeze conţinutul programei de învăţământ la disciplina respectivă, repartizarea conţinutului pe capitole, subcapitole şi teme, punând un accent deosebit pe cunoaşterea şi găsirea modalităţilor corecte de realizare a obiectivelor generale şi specifice ale programei şi pe cunoaşterea, însuşirea şi adaptarea la specificul gimnaziului, al fiecărei clase, a precizărilor orientative de ordin metodic.
IV. Organizarea claselor
Art.1
a) Clasele se vor organiza în conformitate cu regulamentele ministeriale. 
Art.2
a) Clasele vor fi conduse de un responsabil ales democratic de colectivul clasei în fiecare an;

b) Responsabilii vor reprezenta clasa în relaţii cu celelalte clase, cu profesorii şi conducerea unităţii;

c) Împreună cu dirigintele, responsabilul va organiza serviciul în clasă şi va urmări respectarea lui. 

Art.3
a) Responsabilii tuturor claselor şi încă un elev, ales în mod democratic de clasă, vor alcătui Consiliul Elevilor.
V. Obligațiile de bază ale angajaților instituției
Art.1 Salariații instituției de învățământ sunt obligați :
a) să respecte regimul școlar, cerințele prevăzute de Regulamentul Intern,să respecte disciplina de muncă.

b) să-si perfecteze incontinuu nivelul de pregătire științifico-metodic ;

c) să servească exemplu de comportare demnă și de exercitare a datoriei morale atât în instituție, cât și înafara acesteia.

d) să țina cont de prevederile Codului de Etică.

e) să respecte regulile tehnicii securității,sanitariei,securității antiincendiare, prevăzute de instrucțiunile si regulamentele respective ;

f) să păstreze proprietatea școlii și să educe elevii în spiritul atitudinii grijulii fată de patrimoniul instituției.

g) să asigure accesul tuturor elevilor la educatie,tinând cont de echitatea de gen si de principiul nondiscriminării.                                                                                                                                                     i) să respecte şi să apere profilul specific al activităţii gimnaziului: educaţia;
h) sub nici un motiv să nu denigreze activitatea şcolii;
Art. 2   Obligaţiile profesorilor

Se vor prezenta cu 15 minute înainte de prima sa oră;

Vor avea o conduită morală şi vestimentară corectă pentru a nu leza cu nimic prestigiul şcolii;

Întreaga lor activitate va fi subordonată scopului principal-educaţia;

Nu vor pretinde şi nu vor accepta beneficii materiale de la elevi sau părinţii acestora;

Nu vor folosi un limbaj impropriu conduitei de profesor,nu vor aduce jigniri elevilor sau colegilor;

Vor completa la timp şi corect documentele şcolare;

Vor studia și aplica Planul-cadru de învăţământ, Curricula școlare, recomandările metodologice și
manageriale de organizare a procesului educațional elaborate de MEC, manualele şcolare şi literatura
de specialitate;

Vor întocmi proiectarea didactică de lungă durată/ semestrială/ pe unități de învățare ;

Vor face proiecte didactice sau schiţe de proiect pentru lecţii;

Vor realiza orele de predare-evaluare la clasă;                                                                                                                Vor asigura realizarea unui proces educațional de calitate ;

Vor stimula activitatea independentă, de cercetare și dezvoltare a iniţiativei și capacităţilor creative ale
elevului;

Vor structura procesul educațional în baza standardelor educaționale, conform competențelor cheie/
transdisciplinare specifice învățământului general;

Vor asigura securitatea vieţii şi sănătatea elevilor în cadrul lecţiilor, activităţilor extracuriculare și
       extraşcolare;

Vor desfăşura și participa la olimpiade și concursuri şcolare;

Vor participă la activităţile Comisiei Metodice, ale Consiliului profesoral;Consiliului de Administraţie
când vor fi solicitați;                                                                                                                                                  

Vor organiza, în caz de necesitate, meditaţii şi consultaţii cu elevii la disciplina predată;

Vor stabili parteneriat eficient cu familiile elevilor;

Îşi vor dezvolta, în permanenţă, competenţele profesionale în domeniul specialităţii, psihopedagogiei,
metodicii predării disciplinei;

Vor participa la activităţile de formare continuă organizate în instituție şi în afara instituției, inclusiv pe
dimensiunea,,Educație Incluzivă”, „Participare democratică”, „Echitate de gen ”;

Vor promova/ monitoriza respectarea diversității și valorificarea capacității de socializare a elevilor prin
identificarea /dizolvarea stereotipurilor și prejudecăților .

Vor prezenta la timp autorizaţia medicală pentru exersarea serviciului.

Își vor onora toate obligațiunile prevăzute în fişa postului,de Codul Educației și alte norme în vigoare.
Art.3 Atestarea cadrelor didactice, acordarea de grade didactice se va efectua conform regulamentului în vigoare.

Art.4 Obligaţiile profesorului-diriginte 
Dirigintele organizează şi desfăşoară ore de dezvoltare personală,înregistrează în catalog subiectele la Managementul clasei și participă în activități comunitare. Dirigintele este obligat :
              a) să  fie responsabil de viaţa şi securitatea elevilor clasei ce o dirijează; 

b) să organizeze colectivul de elevi care i-a fost încredinţat;

c) să informeze părinţii în termen de 3 zile de eventualele abateri disciplinare ale fiului(fiicei) lor;           

c) să aducă la cunoştinţă părinţilor situaţia şcolară a copilului la sfârşitul semestrului sau anului,cu          

    atenţie deosebită pentru situaţiile de corigenţă 
să observe comportamentul elevilor în scopul prevenirii abuzului, neglijării,exploatării și raportarea lor.

să organizeze ședințe cu părinții de cel puțin 4 ori pe an

Art.5 Obligaţiile profesorului de serviciu 

              a) monitorizeze activitatea din şcoală în perioada serviciului;
b) să rezolve operativ problemele apărute sau să informeze persoanele abilitate să le rezolve;

c) să supravegheze, în pauze, elevii.

d) să raporteze despre rezultatele serviciului administratorului de serviciu la sfârşitul fiecărei zile.
Art.6 Obligaţiile  personalului administrativ 

a)   să aibă o ţinută morală corespunzătoare;

b)   să rezolve la timp problemele referitoare la salarizare, trecere la alte categorii, indexări, etc.

c) să se comporte politicos şi îngăduitor cu toţi cei cu care vin în contact.
Art.7  Obligațiile de bază ale CDS

     Cadrele didactice de sprijin,în cadrul activității la Centrul de Resurse pentru Educația Incluzivă au urmatoarele obligațiuni:

a)  Promovează activ incluziunea educațională în școală;

b) Contribuie la formarea unei atitudini nondiscriminatorii a membrilor comunității, a cadrelor didactice,a părinților față de copiii cu CES.

c) Acordă asistență familiei, cadrelor didactice în vederea incluziunii educaționale a copiilor cu CES.

d) Cunoaște necesitățile de instruire și de educație ale fiecărui copil cu CES, în baza evaluărilor complexe si a evaluărilor efectuate de SAP.

e) Conlucrează eficient cu învățătorii de la clasă și cu profesorii la disciplin, cu CMI și cu Administrația instituției.

f) Elaborează,adaptează,aplică materialele didactice necesare pentru activitatea cu copiii cu CES.

g) Participă la programele de formare în domeniul psihopedagogiei, inclusiv în domeniul educației incluzive.
Art.8 Personalul auxiliar și nondidactic
Bibliotecarul-ajută elevii să-și găsească literatura, împreună cu cadrele didactice promovează lectura particulară, propagă cartea în rândul acestora, asigură elevii cu manuale, poarta responsabilitatea pentru integritatea fondului de carte a bibliotecii. 

Asistentul medical - exercită controlul asupra sănătății elevilor; asupra respectării regimului zilnic,alimentației elevilor,respectării regimului sanitar antiepidemic,desfășoară munca de educație sanitară cu elevii, personalul școlii și părinții.

Bucătarul – asigură pregătirea la timp a alimentelor,buna lor calitate,elaborează lista de bucate pentru fiecare zi, răspunde de buna păstrare și de calitatea produselor primite, de consumul lor corect, de termenele realizării producției finite,de starea sanitară a cantinei, blocului alimentar și a veselei ;

Fochistii – sunt obligați să asigure încălzirea eficientă a blocului școlii, să monitorizeze sistemul de încălzire,să anunțe la timp administrația dacă este necesar să se efectueze reparația, sau să se lichideze vreo avarie,să evite izbucnirea vreunui incendiu din cauza defectării sistemului de încălzire ;

Lucrătorul tehnic- deservește gospodăria electrică, rețeaua de apeduct și canalizare,răspunde de efectuarea unor reparații ale acestora ;

Dereticătoarea- răspunde de starea sanitară a sectorului încredințat.

Directorul instituției de învățământ stabilește volumul si caracterul muncii personalului auxiliar de deservire luând în considerație gradul de ocupație în timpul zilei,toate detaliile fiind stipulate în Fișa Postului fiecărui angajat. 
VI.  Drepturile personalului angajat

a)   să participe la luarea deciziilor importante referitoare la rezolvarea problemelor şcolare;

b) să fie ales în organele de conducere 

c) să-şi expună liber părerea fără a fi incomodat de necorespunderea ei cu cea a administraţiei.

d) Să facă parte din asociaţii şi organizaţii sindicale, profesionale, culturale, naţionale şi internaţionale, precum şi din organizaţii politice legal constituite;
e) Să beneficieze de înlesniri stabilite de statutul gimnaziului, de legislaţia în vigoare;

f) Să participe la organizarea şi desfăşurarea procesului de învăţământ;

g) Să fie asigurat cu condiţii eficiente pentru desfăşurarea activităţii profesionale, pentru perfecţionarea permanentă;

h) Să ceară respectarea demnităţii;
i) Să fie liber în exersarea iniţiativei personale, în realizarea obiectivelor educaţionale, alegerea tehnologiilor de predare, evaluarea performanţelor elevilor printr-un sistem validat şi potrivit conştiinţei proprii, utilizarea bazei materiale şi a resurselor învăţământului, modernizarea procesului de învăţământ prin idei inovatoare, organizarea cu elevii a unor activităţi de cercetare ştiinţifică, înfiinţarea în gimnaziu a unor laboratoare, cabinete, cenacluri, publicaţii, conform legii.

j) Cadrelor didactice li se acordă, nu mai des decît o dată la 10 ani de activitate pedagogică un concediu cu durată de pînă la un an, în modul şi în condiţiile de plată, stabilite de Statutul instituţiei;
k) Cadrele didactice beneficiază anual, la sfârşitul anului şcolar, de un concediu de odihnă plătit cu durata de 62 zile calendaristice;

l) Cadrele didactice auxiliare şi personalul nondidactic beneficiază de un concediu anual plătit cu durata de 35 zile calendaristice.
m) Cadrele didactice auxiliare şi personalul nondidactic beneficiază de premii,diplome,mulțumiri.
n) Angajaţii instituției nu poartă răspundere de telefoanele mobile sau obiecte de preț ale elevilor.
               Prezentul regulament are ca anexă Fişele posturilor nominalizate şi operaţionalizate.
VII. Încheierea și desfacerea Contractului Individual de Muncă
Art.1  a) Contractul de muncă se încheie între salariat și directorul instituției în cazul când exisă locuri de muncă vacante.                                                                          
 Contractul individual de muncă se întocmește în două exemplare, se semnează de către părți și i se atribuie un numar din registrul unității, aplicându-i-se ștampila unității de învățământ.Un exemplar se înmânează salariatului, iar celălalt se păstrează la angajator.

Contractul individual de mună se încheie în formă scrisă și își produce efectele din ziua semnării, dacă contractul nu prevede altfel. 

     În cazul în care CIM nu a fost perfectat în forma scrisă, acesta este considerat a fi incheiat pe o durată nedeterminată și își produce efectele din ziua îăn care salariatul a fost admis la muncă de către angajator sau de o altă persoană în funcție de răspundere din instituția de învățământ. Daca salariatul dovedește faptul admiterii la muncă, perfectarea contractului individual de muncă în formă scrisă va fi efectuată de angajator ulterior, în mod obligatoriu.

 Contractul Individual de Muncă poate fi încheiat și pe o durată determinată, în condițiile prevăzute de art.55, Codul Muncii al RM.

b) Desfacerea CIM poate avea loc numai în baza prevederilor legislației în vigoare și a Codului muncii (art.75-90,art.301).

Art.2 La încheierea Contractului Individual de Muncă pentru ocuparea funcțiilor vacante, doritorii trebuie să prezinte direcției gimnaziului următoarele acte(conform art.57 al CM) :

· Fotocopia buletinului de identitate ;

· Carnetul de muncă, cu exceptia cazului când persoana se încadreaza în câmpul muncii pentru prima dată sau se angajează prin cumul.

· Diploma de studii ;

· Certificatul de calificare profesionala (grad didactic)

· Certificatul medical.

· Cererea personală .

Nota :Dacă sunt doi și mai mulți candidați la un post vacant, angajatorul , în persoana directorului, va face o selecție a celui mai potrivit candidat , tinând cont de studii, grad didactic, stagiu pedagogic și de certificatele confirmative ale formărilor profesionale ; 

Art.3 În baza actelor susnumite directorul instituției emite un ordin de angajare în câmpul muncii, care se aduce la cunoștința noului angajat contra semnătură.

Salariatul nou angajat perfectează Dosarul personal care va conține :

· Fișa personală de evidență a cadrelor care se completează de salariat ;

· Actele prezentate  la angajare ;

· Fișa postului care va fi semnată
Art.4 La angajarea unui lucrător sau transferarea lui în ordinea stabilită, administrația instituției de învățământ este obligată :

· să explice esența muncii care i se încredințează,condițiile de muncă , drepturile și obligațiile lui ;

· să aducă la cunoștință Regulamentul Intern de activitate al gimnaziului ;

· să dea instrucțiuni privind tehnica securității,sanitară și antiincendiară.

VIII. Răspunderea disciplinară
Art. 1 Pentru încălcarea disciplinii de muncă , îndeplinirea proastă,din vina salariatului a obligațiilor ce-i revin în muncă, administrația are dreptul să aplice sancțiuni disciplinare conform Codului Muncii art.201-212.

Art.2 Pentru personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic, constituie abatere disciplinară oricare dintre situațiile următoare :

· Întârziere repetată de la program ;

· Absentarea nemotivatpă timp de 4 ore astronomice de la locul de muncă ;

· Absentarea nemotivaă la două ședințe consecutive ale Consiliului Profesoral.

· Absentarea nemotivată la două ședinte consecutive ale Comisiilor Metodice și ale altor Comisii de lucru, constituite la nivelul scolii ;

· Nerespectarea termenilor stabiliți pentru îndeplinirea sarcinilor de serviciu ;

· Orice complicitate cu elevii în vederea neefectuării orelor de curs ;

· Generarea de discuții cu elevii referitoare la aspectele vietii private ale personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic;
· Refuzul cadrelor nedidactice de a răspunde solicitărilor cadrelor didactice;
· Calomnierea,înjosirea sau nerespectarea personalului nondidactic/auxiliar.

Art.3  Concedierea: (Art. 86 CM)

· absenţa fără motive întemeiate de la serviciu mai mult de 4 ore consecutive în timpul zilei de muncă;

· încălcarea repetată pe parcursul unui an a obligaţiilor de muncă, dacă anterior au fost aplicate sancţiuni disciplinare;

· prezentarea la lucru în stare de ebrietate alcoolică, narcotică sau toxică, stabilită în modul prevăzut de art. 76 (C. M.);

· încălcarea gravă repetată, pe parcursul unui an, a statutului instituţiei de învăţământ de către un cadru didactic;

· aplicarea, chiar şi o singură dată, a violenţei fizice sau psihice faţă de discipoli. 
VIII. Elevii

Art.1   Elevii sint obligati sa frecventeze orele si sa participe la toate activitatile existente in programul gimnaziului Racovăț ; Evidenta prezentei elevilor se face in fiecare zi, la fiecare ora de catre profesor/invatator , care consemneaza fiecare absenta.

Art. 2  Numarul mare de absente nemotivate sau motivate se rasfringe negativ asupra promovarii elevilor conform regulamentului de promovare.

    Motivarea absentelor se fectueaza pe baza urmatoarelor acte :

· Adeverinta eliberata de medicul de familie ;

· Adeverinta sau certificat medical,in cazul cind elevul a fost eliberat din spital ;

· Cerea scrisa a parintelui adresata directorului institutiei de invatamint, aprobata in urma consultarii cu dirigintele/ invatatorul clasei.

           Motivarea absentelor se face de catre invatator sau diriginte in ziua prezentarii actelor justificative. Acest acte vor fi prezentate in termen de maxim 5 zile de la revenirea elevului si vor fi pastrate de catre invatator/diriginte pe tot parcursul anului scolar.

Art.3Elevilor care, in baza deciziei Serviciului de Asistenta Psihopedagogica, au un program de studiu la domiciliu sau benficiaza de incluziune ocazionala, nu li se vor consemna absentele in registru .

Art.4  Pentru a evita absenteismul si abandonul scolar, dirigintele va colabora cu echipa CMI pentru a lua deciziile relevante in scopul evitarii acestor fenomene negative.

VIII. Drepturile elevilor

Art.1  În gimnaziu se respectă drepturile şi libertăţile elevilor. Sunt interzise pedepsele corporale, aplicarea sub orice formă a metodelor de violenţă fizică şi psihică,inclusiv bulling-ul.

Elevii au dreptul:

· să-şi expună liber opiniile, convingerile, ideile;

· să-şi aleagă cursurile opţionale;

· să participe la cercuri ştiinţifice, tehnice, culturale, artistice şi sportive;

· să fie asiguraţi în modul stabilit cu manuale, asistenţă medicală, alimentaţie, alte înlesniri acordate de autorităţile publice locale;

· să constituie asociaţii nonpolitice, consilii care funcţionează după un statut propriu; obiectivul de activitate al acestora trebuie să fie compatibil cu principiile învăţământului , cu regulamentul gimnaziului;

· să fie aleşi în componenţa unor organe administrative şi consultative ale instituţiei;

· să participe la acţiuni şi reuniuni care se vor exercita în afara activităţilor şcolare, cu aprobarea directorului gimnaziului, la cererea motivată a grupului de iniţiativă.  

Art.2 Elevii se bucura de toate drepturile constitutionale.Nici o activitate organizata in gimnaziul Racovăț nu poate leza entitatea sau personalitatea elevilor.Incluziunea elevilor cu Cerinte Educationale Speciale vine in scopul de a asigura accesul la educatia de calitate a tuturor copiilor,prin adaptarea curriculumului sau modificarea acestuia,potrivit cerintelor educationale ale fiecarui copil, respectând principiul non-discriminării și non-stigmatizării. .
Art.3Directia gimnaziului este obligata sa puna gratuit la dispozitia elevilor bazele materiale si bazele sportive pentru pregatirea organizata a acestora. 

Art.4 .Elevii din invatamantul primar primesc gratuit manualele, ca si elevii din ciclul gimnazial.

Art.5  Elevii gimnaziului Racovăț au dreptul sa fie evidentiati si sa primeasca premii si recompense, pentru rezultate deosebite obtinute la activitatile scolare si extrascolare, precum si pentru disciplina exemplara.

Art.6 Elevii au dreptul sa paticipe la activitatile extrascolare,organizate de institutia de invatamint, precum si la cele organizate in scolile sportive,de muzica,in taberele de odihna cu respectarea regulamentului de functionare a acestora ,respectând principiul echitații de gen, al non-discriminării , respectându-li-se diversitatea culturală, etnică, lingvistică și religioasă.
Art.7  Elevii au dreptul sa participe la concursurile scolare raionale pe obiecte, sa mearga in excursii organizate de scoala, fiind insotiti de profesorii  care se fac responsabili de securitatea acestora pe tot parcursul  itinerarului.
Art.8 Elevii sunt delegați în mod democratic, voluntar, ținând cont de principiul echității de gen , în calitate de membri ai Consiliului de Elevi și în alte structuri asociative.

Art.9 Elevii au dreptul la o participare democratică la viața școlii, fiind delegați ca membrii în cadrul Consiliului de Administrație, să asiste la Consiliile profesorale, să participe la dezbateri privind elaborarea documentației și a programelor strategice ale instituției.

Art.10  Elevii au dreptul să-și exprime doleanțele/opiniile în cadrul aplicării Mecanismelor de identificare și combatere a oricăror forme de discriminare.
IX. Obligaţiunile elevilor
Art.1 
*Să respecte Regulamentul de organizare și funcționare a instituției.
*Să depună efort real pentru asimilarea cunoștințelor 
Art.2  Este interzis elevilor :

· sa distruga documentele scolare, precum cataloagele, agendele elevilor ;

· sa deterioreze bunurile din patrimoniul unitatii de invatamint ;

· sa organizeze si sa participe la actiuni de protest , care ar afecta desfasurarea activitatii de invatamint sau care ar afecta frecventa la lecții a elevilor ;

· sa blocheze caile de acces in spatiul gimnaziului ;

· sa detina si sa consume in perimetrul institutiei de invatamint cit si in afara ei droguri, bauturi alcooloce, tigari sau sa participe la jocuri de noroc ;

· sa introduca in perimetrul  institutiei de invatamint orice obiecte ,precum genuri de arme, petarde , pocnitori , care prin actiunea lor pot afecta integritatea fizica si psihica a grupului de elevil sau a intreg personalului unitatii de invatamint.

· Sa utilizeze telefoane in timpul orelor de curs, a examenelor si a concursurilor.

· Sa lanseze anunturi false cu privire la plasarea materialelor explozive in perimetrul institutiei.

· Sa aduca jigniri si sa manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fata de colegi si față de personalul institutiei de invatamint.
· Sa sustraga din clasa sau din ghiozdanele colegilor bunuri ce nu le apartin ; 
Art.3 Elevii trebuie sa cunoasca si sa respecte :

· Regulamentul intern ;

· Regulile de circulatie si cele cu privire la apărarea sănătății ;

· Normele de tehnica securitatii muncii si de protectie in situatii exceptionale, de urgență ;
· Normele de protectie a mediului ;

Art.4 Elevii sint obligati sa aiba in permanenta agendele , sa le prezinte invatatorilor/profesorilor pentru consemnarea notelor, precum si parintilor pentru informarea in legatura cu situatia scolara.

Art.5 Vor apăra permanent prestigiul gimnaziului, având o ţinută şi o comportare corespunzătoare în şcoală şi în afara ei;

Art.6 Vor respecta profesorii, personalul administrativ precum şi întreaga activitate a şcolii

Art.7 Vor frecventa cu regularitate orele. În cazul absenţelor motivate vor prezenta motivarea în ziua cînd vor reveni la ore.

Art.8 Nu vor denigra sub nici un motiv activitatea unui salariat al şcolii: director, profesor, secretar, lucrător auxiliar, coleg, etc.

Art.9 Vor respecta şi îngriji bunurile şcolii, contribuind la îmbunătăţirea bazei materiale a şcolii;
Vor menține curatenia in salile de clasa, holuri, sala de sport, blocul sanitar, precum si a terenului sportiv si curtii scolii.
Art.10 Vor participa activ la manifestaţiile extraşcolare organizate în gimnaziu.

Art.11 a)Vor părăsi teritoriul instituţiei în timpul orelor numai fiind însoţiţi de unul din părinţi(tutori) sau profesori şi în cazurile excepţionale fiind însoţiţi de medicul şcolii.

            b)Vor aduce cu sine apa şi produsele alimentare necesare pentru propria alimentaţie în scopul excluderii intoxicaţiilor şi apariţiei bolilor contagioase.

- elevii au obligaţia de a acorda semnele exterioare de respect (salutul din poziţia în picioare, acordarea priorităţii de trecere...) profesorilor, personalului şcolii, elevilor mai mari                                                  

- elevii vor avea o ţinuta decenta (fără bluze prea decoltate sau transparente, bustiere, machiaj excesiv, cu fuste cu o lungime decenta, nu vor purta  pantaloni cu talia prea joasa, astfel încât sa nu-si expună lenjeria intimă, pantaloni scurţi)                                                           

  - este interzis piercing-ul. 
Recompense 
 Art.1
a) elevii care vor participa la concursurile şcolare vor avea prioritate la înscrierea în tabere sau excursii;

b) elevii care vor obţine premii şi menţiuni la concursurile şcolare vor fi evidenţiaţi în faţa clasei şi a şcolii (la careu,în cadrul CP etc.);

c) vor fi evidențiați în fața colegilor de clasă și de școală;
d) vor beneficia de premii,diplome,medalii.

Art. 2  Acordarea premiilor elevilor la sfârsitul anului scolar se face la nivelul gimnaziului, de către director, la propunerea dirigintelui. Se vor acorda premii de trei grade/categorii  elevilor claselor gimnaziale după cum urmează :

· Diplome de Gradul I (întâi) – elevilor ce au calificativul doar „Foarte Bine” și media cuprinsă 9,50-10 

· Diplome de Gradul II (doi) – elevilor ce au calificativul doar „Foarte Bine” și media cuprinsă 9,25 - 9,49 

· Diplome de Gradul III (trei) – elevilor ce au calificativul mediu  „Foarte Bine” și media cuprinsă 9,00- 9,24 

· Elevii claselor primare vor fi premiați cu diploma de merit pentru calificativul „Foarte Bine” la toate disciplinele. 
· S-au distins la una sau mai multe discipline de studiu la nivel raional și republican;

· Au obtinut performanțe la festivaluri, concursuri, expozitii si alte activități extrașcolare desfășurate la nivel de școală,raion, republică.

· S-au remarcat prin fapte de înaltă ținută morală si civică ;

· Au avut la nivelul clasei cea mai buna frecvență pe parcursul anului scolar.

Notă : În urma hotarârilor Consiliului Profesoral se admit modificări ale oricărui articol.

      Sancţiuni
Art.1  Abateri disciplinare se consideră faptele elevilor prin care se încalcă dispozițiile legale în vigoare, precum și prevederile regulamentului Instituției. Elevii care săvârșesc abateri disciplinare se sancționează. La determinarea sancțiunilor se vor lua în calcul consecințele abaterilor disciplinare.                                                    În funcție de gravitatea faptelor, sancțiunile pot fi:
a)observație orală sau cu înscriere în Agenda elevului;

b)mustrare orală sau în scris;

Art.2 Sancțiunile aplicate elevilor, indiferent de tipul lor, sunt anunțate părinților / altor reprezentanți legali în formă scrisă și orală în decurs de 3 (trei) zile lucrătoare de către dirigintele clasei prin intermediul Agendei elevului / avizului sub semnătură. Părinții / reprezentanții legali ai elevilor sancționați repetat se invită la Comisia multidisciplinară din cadrul APL de nivelul I.
Art.3 Observația constă în discuție particulară însoțită de obiecție critică în adresa elevului / grupului                    vis-a-vis de acțiunile și faptele comise.

Sancțiunea se aplică de către diriginte / învățător sau director.

Sancțiunea este însoțită de scăderea calificativului pentru comportament.

Art.4 Mustrarea orală se aplică elevului / grupului de elevi și constă în observații moralizatoare cu solicitarea schimbării de comportament, atrăgându-i atenția că, dacă nu își schimbă comportamentul, i se va aplica o sancțiune mai severă.

Sancțiunea se consemnează de către diriginte / învățător sau director.

Sancțiunea este însoțită de scăderea calificativului pentru comportament.

Art.5 Mustrarea scrisă se aplică elevului și constă în consemnarea în Registrul de ordine pentru elevi a observației moralizatoare privind abaterile comportamentale constatate și restricțiile, cerințele înaintate pentru neadmiterea repetării lor. Mustrarea scrisă se aplică de director la propunerea dirigintelui.

Sancțiunea se consemnează în raportul dirigintelui prezentat Consiliului Profesoral la sfârșitul semestrului sau al anului de studii.

Sancțiunea este însoțită de scăderea calificativului pentru comportament.

Art.6 Pentru toți elevii din învățământul primar și secundar general, la fiecare 10 absențe nejustificate, semestrial, din numărul total de ore de studiu sau la 10% absențe nejustificate din numărul de ore pe semestru la o disciplină, va fi scăzut calificativul pentru comportament.

Art.7 Părinții / alți reprezentanți legali ai elevilor care se fac vinovați de deteriorarea bunurilor Instituției plătesc toate lucrările necesare reparațiilor sau suportă toate cheltuielile pentru înlocuirea bunurilor deteriorate.Deteriorarea bunurilor se constată prin întocmirea unui proces-verbal de către profesorul si elevii de serviciu, care se prezintă administrației.
Art.8 În cazul în care autorul deteriorării nu se cunoaște, răspunderea materială devine colectivă, revenind întregii clase și se consemnează prin procesul-verbal al Consiliului Profesoral.

Art.9 În cazul distrugerii / deteriorării manualelor școlare primite gratuit, elevii, pe numele cărora au fost eliberate, înlocuiesc manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzător disciplinei, anului de studiu și tipului de manual deteriorat, iar în caz de imposibilitate, achită contravaloarea acestuia. 
Art.10 În cazul în care elevii comit devieri de comportament : agresivitate, cuvinte vulgare, bulling, materiale interzise, nerespect față de personalul instituției și colegi, încălcarea gravă a prevederilor Regulamentului de Ordine Internă, părinții acestora vor depune o declarație pe proprie răspundere, privind asumarea corijării comportamentului copilului său . 

X. Igiena şi protecţia muncii
Art.1  Reguli privind protectia, igiena si securitatea muncii
În scopul aplicarii si respectarii in cadrul GM Racovăț a regulilor privind protectia, igiena si securitatea in munca corespunzatoare conditiilor in care se desfasoara activitatea,Instituția asigura instruirea tuturor persoanelor incadrate in munca, prin angajatii proprii cu atributii si in domeniul protectiei muncii, care consta in: 

- instructajul introductiv general care se face de catre seful compartimentului de protectia muncii urmatoarelor persoane: 

• noilor angajati in munca, angajati cu contracte de munca indiferent de forma acestora; 

• celor transferati in gimnaziu de la alta unitate; 

• studentilor pentru practica profesionala; 

• persoanelor aflate in gimnaziu in perioada de proba in vederea angajarii; 

• persoanelor angajate ca angajati sezonieri, temporari sau zilieri; 

• persoanele delegate in interesul serviciului; 

- instructajul la locul de munca se face dupa instructajul introductiv general, de catre conducatorul direct al locului de munca si are ca scop prezentarea riscurilor si masurilor de prevenire specifice locului de munca pentru categonile de personal enuntate anterior precum si pentru personalul transferal de la un loc de munca la altul in cadrul gimnaziului. 

- instructajul periodic se face de catre conducatorul locului de munca respectiv. Intervalul dintre doua instructaje periodice pentru angajati va fi stabilit prin instructiuni proprii in functie de conditiile locului de munca dar nu va fi mai mare de 6 luni. Pentru personalul tehnico - administrativ intervalul dintre doua instructaje periodice va fi de cel mult 12 luni. Acest instructaj se va face suplimentar celui programat in urmatoarele cazuri: 

• cand s-a modificat procesul tehnologic, s-au schimbat echipamentele ori s-au adus modificari la echipamentele existente; 

• cand au aparut modificari ale normelor de protectia muncii sau ale instructiunilor proprii de securitate a muncii; 

• la reluarea activitatii dupa accident de munca; 

• la executarea unor lucrari speciale. 

În vederea asigurarii conditiilor de protectie a muncii si pentru prevenirea accidentelor de munca, gimnaziul asigura cadrul necesar privind : 

-adoptarea la elaborarea tehnologiilor de fabricate a solutiilor conforme cu normele de protectie a muncii, prin a caror aplicare sa fie eliminate riscurile; 

- stabilirea pentru salariati si pentru ceilalti participanti la procesul de munca, prin inserarea in fisa postului a atributiilor si raspunderilor ce le revin in domeniul protectiei muncii, corespunzator functiilor exercitate; 

- elaborarea regulilor proprii pentru aplicarea normelor de protectie a muncii, corespunzator conditiilor in care se desfasoara activitatea la locurile de munca; 

- asigurarea si controlarea cunoasterii si aplicarii, de catre toti salariatii si participantii la procesul de munca, a masurilor tehnice, sanitare si organizatorice din domeniul protectiei muncii; 

- asigurarea de materiale necesare informarii si educarii salariatilor si participantilor la procesul de munca: afise, pliante si alte asemenea cu privire la protectia muncii; 

- informarea fiecarei persoane, anterior angajarii in munca, asupra riscurilor la care aceasta este expusa la locul de munca, precum si asupra masurilor de prevenire necesare; 

- angajarea numai a persoanelor, care in urma controlului medical de medicina a muncii si a verificarii aptitudinilor psihoprofesionale, corespund sarcinii de munca pe care urmeaza sa o execute; 

- intocmirea unei evidente a locurilor de munca cu conditii deosebite: vatamatoare, grele. periculoase, precum si a accidentelor. de munca,bolilor profesionale, accidentelor tehnice si avariilor; 

-asigurarea realizarii masurilor stabilite de inspectorii de protectia muncii cu prilejul controalelor sau al efectuarii cercetarilor accidentelor in munca; 

- asigurarea accesului la serviciul medical de sănătate a muncii si conditiilor de acordare a primului ajutor in caz de accidente de munca; 

- asigurarea pe cheltuiala sa a utilizarii de catre personalul angajat a echipamentului individual de protectie; 

- asigurarea gratuita a materialelor igienico-sanitare persoanelor care desfasoara activitatea in locuri de munca al caror specific impune o igiena personala deosebita. 

Aplicarea normelor de protecție și igienă a muncii, precum și a măsurilor organizatorice întreprinse de gimnaziu va fi asigurată de fiecare persoană încadrată în muncă, pe parcursul întregii perioade de derulare a contractului de muncă prin: 

- insusirea si respectarea normelor de protectie a muncii si masurilor aplicare a acestora stabilite de universitate; 

- desfasurarea activitatii in asa fel incat sa nu expuna la pericole de accidentare sau imbolnavire profesionala atat persoana propne, cat si celelalte persoane participante la procesul de munca; 

- aducerea de indata la cunostinta conducatorului locului de munca despre aparitia oricarei defectiuni tehnice sau alta situatie care constituie un pericol accidentare sau imbolnavire profesionala; 

- aducerea de indata la cunostinta conducatorului locului de munca a accidentelor de munca suferite de persoana proprie si de alte personane participante la procesul de munca; 

- oprirea lucrului la aparitia oncarui eveniment, indiferent de gradul sau pericol, cauzator de producerea unui accident si informarea imediata conducatorul locului de munca;  

- utilizarea echipamentului individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru care i-a fost acordat; 

- acordarea relatiilor solicitate de organele de control si de cercetare în domeniul protectiei muncii. 

Reguli privind prevenirea si stingerea incendiilor 

In scopul aplicarii si respectarii regulilor privind prevenirea si stingerea incendiilor gimnaziul  are urmatoare obligatii si raspunderi: 

- Stabileste prin dispozitii scrise responsabilitatile si modul de organizare privind apararea impotnva incendiilor in cadrul institutiei. 

- Aduce la cunostinta salariatilor, utilizatorilor si a oricarei persoane implicate, dispozitiile reactualizate. 

- Justifica autoritatilor abilitate, ca masurile de aparare impotriva incendiilor asigurate sunt corelate cu natura si nivelul riscurilor de incendiu, potrivit normelor si reglementarilor tehnice. 

- Numeste prin dispozitie scrisa, una sau mai multe persoane cu atributii privind punerea in aplicare, controlul si supravegherea masurilor de aparare impotriva incendiilor, corelat cu natura, complexitatea, volumul si riscurile de incendiu prezentate de activitatile desfasurate si asigura persoanelor respective timpul necesar executant atributiilor stabilite; 

- Asigura inscrierea in fisele posturilor a atributiilor si responsabilitatilor persoanelor desemnate prin dispozitii scrise sa indeplineasca sarcini de prevemre si stingere a incendiilor, precum si luarea la cunostinta de catre acestea a obligatiilor ce le revin. 

- Asigura intocmirea documentatiilor tehnice necesare pentru solicitarea si obtinerea avizelor si a autorizatiilor de prevenire si stingere a incendiilor, prevazute de lege. 

- Asigura elaborarea instructiunilor de aparare impotriva incendiilor si asigura-insusirea si respectarea acestora de catre salariati. 

- Asigura instruirea salariatilor proprii si a colaboratorinlor externi, verificand prin persoanele desemnate, modul de cunoastere si respectare a regulilor si masurilor de prevenire si stingere a incendiilor specifice activitatilor pe care le desfasoara lunar si vor fi executate de catre persoanele desemnate prin decizie scrisa (de regula, tot conducatorii locurilor de munca respective). 

Toate categoriile de instructaje prevazute mai sus se vor executa obligatoriu pentru orice persoană angajată în cadrul instituției, indiferent de natura funcției ocupate. 

- Verifica periodic, prin cadrele tehnice cu atributii de prevenire si stingere a incendiilor sau ceilalti specialisti desemnati, modul de cunoastere si de respectare a normelor specifice de prevenire si stingere a incendiilor. 

- Asigura prin persoanele desemnate luarea masurilor necesare pentru determinarea imprejurarilor care au favonzat producerea incendiilor, tinerea evidentei acestora si stabilirea, dupa caz, a unor masuri de preintampinare a producerii unor evenimente similare. 

- Analizeaza semestrial modul de organizare si desfasurare a activitatii de aparare impotriva incendiilor. 

- Venfica periodic, prin persoane desemnate, modul de respectare a obligatiilor si raspunderilor ce ii revin privinmd apararea impotriva incendiilor cuprinse in contractele de inchiriere, concesionare sau dare in locatie si dupa caz, dispune masuri de indeplinire a cerintelor si masurilor prevazute in acestea. 

- Asigura alocarea distincta in planurile anuale de venituri si cheltuieli a mijloacelor financiare necesare achizitionarii, repararii, intretinerii si functionarii mijloacelor tehnice de prevenire si stingere a incendiilor, precun si pentru sustinerea celorlalte activitati specifice apararii impotriva incendiilor (atestari, certifican, avizari, autorizari etc.). 

Pentru asigurarea respectarii regulilor și măsurilor de p.s.i, fiecare salariat, indiferent de natura angajării î procesul muncii, urmatoarele obligții principale: 

- sa cunoasca si sa respecte normele generale de p.s.i. din unitatea in care isi desfasoara activitatea si sarcinile de prevenire si stingere specifice locului de munca; 

- sa respecte regulile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice forma, de catre angajator sau de persoanele desemnate de acesta; 

- sa indeplineasca la termen toate masurile stabilite pentru prevemrea si stingerea incendiilor; 

- sa utilizeze, potrivit instructiunilor date de angajator sau de persoanele desemnate de acesta, substantele penculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele de lucru; 

- sa nu efectueze manevre si modificari nepermise ale mijioacelor tehnice de protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor; 

- la terminarea programului sa verifice si sa ia toate masurile pentru inlaturarea cauzelor ce pot provoca incendii; 

- sa nu afecteze sub nici o forma functionalitatea cailor de acces si de evacuare din cladiri; 

- sa comunice, imediat, sefilor ierarhici si personalului cu atributii de prevenire si stingere a incendiilor orice situatie pe care este indreptatit sa o considere un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele de protectie sau de interventie pentru stmgerea incendiilor; 

- sa coopereze cu membni serviciului p.s.i. si cu ceilaiti salariati desemnati de angajator, atat cat le permit cunostintele si sarcinile sale, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor; 

- sa acorde ajutor, atat cat este rational posibil, oricarui alt salariat aflat intr-o situatie de pericol; 

- sa participe efectiv la stingerea incendiilor si la iniaturarea consecintelor acestora precum si la evacuarea persoanelor si a bununlor matenale; 

- in vederea imbunătățirii activitatii de prevenire si stingere a incendiilor fiecare om al muncii este obligat ca pe langa indatonrile amintite sa indeplmeasca intocrnai sarcinile trasate in acest scop de seful ierarhic superior.
XI. Implicarea familiei/părinților în viața școlii

Art. 1 IP Gimnaziul Racovăț asigură drepturile părinților la participarea în activitatea școlii.

Art.2  Părinții, delegați în mod democratic, în numele celorlalți părinți din clasa respectivă, reprezintă interesele acestora în cadrul Consiliului de Părinți, a Consiliului de Administrație, a Consiliului de Etică.

Art. 3 Părinții /familiile elevilor reprezintă persoane resurse în cadrul dezvoltării acordurilor de parteneriat, prin organizarea comună, alături de școală, a activităților culturale, comunitare,cu impact educativ atât pentru elevi, cât și pentru întreaga comunitate.

Art.4 Părinții elevilor au dreptul să participe la evaluarea activității școlii prin intermediul diverselor mecanisme (chestionare, boxe cu sugestii, dezbateri în cadrul meselor rotunde/ atelierelor de lucru)

Art. 5 Părinții/ familiile elevilor au dreptul să participe la luarea deciziilor cu privire la aspectele de interes pentru elevi , la soluționarea problemelor la nivel de colectiv al elevilor .

Art. 6  Părinții au dreptul  să fie informați periodic în privința copiilor și a activității școlii prin mijloacele de comunicare existente, în scopul asigurării transparenței și interrelaționării .

Art.7  Părinții vor fi parteneri de formare la elevi a spiritului de conviețuire într-o societate interculturală și democratică , cu manifestarea atitudinii tolerante față de diversitatea culturală , etnică, religioasă, valorificând echitatea de gen , identificând și dizolvând miturile, stereotipurile            și prejudecățile .

Art.8   Părinții elevilor care au comis devieri de comportament în instituțe vor depune o declarație pe proprie răspundere privind asumarea corijării comportamentului copilului său . 

XII. Dispoziţii finale
                                          (în temeiul Codului Muncii al RM, art.199)

  Art.1  Regulamentul de Ordin Intern este un act juridic care se întocmeşte în fiecare unitate, cu consultarea salariaţilor, şi se aprobă prin ordinul (dispoziţia, decizia, hotărârea) angajatorului.
Regulamentul intern al instituției se aduce la cunoştinţa salariaţilor,sub semnătură,de către angajator şi produce efecte juridice pentru aceştia de la data familiarizării. 
Art. 2 Obligaţia familiarizării salariaţilor,sub semnătură,cu conţinutul Regulamentului Intern al unităţii trebuie îndeplinită de angajator în termen de 5 zile lucrătoare de la data aprobării regulamentului.
Art.3 Prezentul Regulament este adus la cunoştinţa tuturor elevilor şi părinţilor de către diriginţi în termen de 5 zile de la adoptarea lui şi se confirmă prin semnătura elevilor acest fapt.

Art.4  Elevii nou-veniţi pe parcursul anului şi părinţii lor iau cunoştinţă obligatoriu de acest Regulament.

Prezentul Regulament de Ordine Internă  intră în vigoare la data de 25.08.2023, aprobat prin decizia Consiliului de Administrație (revăzut în cadrul ședinței comune a CP și CA din 25.08.2023) .
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