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Capitolul I. Dispozitii generale

Art.l Regulile prevazute in prezentul regulament se aplica tuturor elevilor si
salariatilor gimnaziului precum si tuturor celor angajati in rezolvarea unor probleme,

obiective specifice (muncitori, parinti ...)

Art. 2 La baza elaborarii acestui document stau urmatoarele principii:
a). toti cei care lucreaza in Invatamant sunt modelatori de fiinte umane si trebuie sa
dea dovada de o mare responsabilitate 1n toate activitatile desfasurate;
b). fiecare elev este o individualitate , care are o personalitate proprie, care nu trebuie
suprimata, ci educata si dezvoltata in cunostintd de cauza, cu participarea voluntara a
subiectului, elevul;
c). fiecare elev trebuie sa gaseasca in scoald conditii optime de dezvoltare si afirmare
a propriei personalitati;
d). nu se fac discriminari de ordin religios, etnic, de sex, etc.

Elaborarea prezentului regulament are la bazd urmatoarele acte legislative:
Constitutia Republicii Moldova;
Codul Educatiei al R.M;
Regulamentele elaborate de citre MECC precum si in baza actelor elaborate

de Organul local de specialitate in domeniul invatamantului al administratiei publice
locale de nivelul doi.

Art. 6.Gimnaziul este institutie de invatamant secundar general,ciclul I,cu misiunea
de a contribui la formarea unei personalititi libere si creative,prin asigurarea
dezvoltarii competentelor,consilierea si orientarea acestora in determinarea traseului
individual optim catre invatamantul liceal ,profesional tehnic secundar sau profesional
tehnic postsecundar.



Art.8.Conducerea Institutiei poartd raspundere pentru realizarea standardelor
educationale de stat,protectia drepturilor elevilor si a personalului angajat,precum si
asigurarea protectiei vietii si sanatatii lor in timpul aflarii in incinta.

Art.9

In Institutie se interzice:

a) crearea si functionarea oricaror formatiuni politice;

b) implicarea elevilor in activitafi de organizare si propagare politica,

prozelitismul religios violent,
implicarea 1n orice activitati ce incalca normele generale de moralitate si pericliteaza
integritatea fizica sau psihica a elevilor si a angajatilor.
Art .10.Institutia publica de invatamant general si secundar general este
infiintata,reorganizata si lichidata de catre autoritatile Administratiei Publice Locale
de nivelul doi.
Art.14 Respectarea Regulamentului de organizare si functionare al Institutiei este
obligatorie pentru intreg personalul salariat,pentru elevii din toate ciclurile de
invatamant organizate in Institutie,precum si pentru parintii/reprezentantii legali ai
acestora.

II. ORGANIZAREA PROCESULUI EDUCATIONAL

Sectiunea 1: Organizarea invatimantului primar si gimnazial

15.  Invatamantul primar include clasele I-IV si se organizeaza ca invatimant cu
frecventa, de regula, in prima jumatate a zileli.

16. Invatamantul gimnazial include clasele V-IX si se organizeazi ca invitimant
cu frecventa.

o o,

17.  Pentru persoanele cu dificultati de invatare cauzate de dizabilitati, invatamantul
primar si gimnazial se poate organiza ca invatimant la distanta, invatamant la
domiciliu si studiu individual. Organizarea acestor forme de invatamant se va
desfasura conform cadrului normativ elaborat si aprobat de Ministerul
Educatiei Culturii si Cercetarii R.M.

18.  In invatamantul primar se pot organiza grupe sau clase cu program prelungit,
finantate din surse bugetare si din alte surse legale, in modul stabilit de
Ministerul Educatiei Culturii si Cercetarii.

19. Pentru institutiile de invatamant cu un numar mic de elevi in invatamantul
primar poate fi realizat invatamantul simultan, organizat conform cadrului
normativ stabilit de Ministerul Educatiei Culturii si Cercetarii al R.M.

20. Inscrierea in clasa I-a si in clasa a V-a se face in mod obligatoriu, fara probe de
concurs, respectiv, pentru toti copiii si pentru elevii din districtul scolar
corespunzator.



23.

24,

25.

26.

217,

28.

29.

30.

31.

32,

33.

34.

La inscrierea in invatdmantul primar si gimnazial, continuitatea studiului
limbilor straine se asigurda in functie de oferta educationald a institutiei de
invatamant.

Scolarizarea copiilor devine obligatorie la implinirea varstei de 7 ani.

Scolarizarea elevilor in clasele I-IX se va efectua, de reguld, din districtul scolar
arondat institutiei, In urma unei solicitari scrise din partea parintelui/tutorelui
legal, conform prevederilor cadrului regulamentar stabilit de Ministerul
Educatiei, cu excluderea oricaror modalitati de testare, examinare, etc.

Organul local de specialitate in domeniul invatamantului de comun cu
autoritatile administratiei publice locale de nivelul intai stabilesc districtul scolar
al Institutiei pentru ciclul primar si gimnazial .

Organul local de specialitate in domeniul invatamantului al administratiei
publice locale de nivelul doi aproba anual, pana la finele lunii mai, planul de
inmatriculare, in limita locurilor disponibile ale Institutiei.

Elevii din localitatile rurale, domiciliati la distante mai mari de 2 km de la
Institutia de circumscriptie beneficiaza de transportare gratuitd, asigurata de
autoritatea administratiei publice locale de nivelul al doilea si ale UTA
Gagauzia.

Transportarea elevilor si a cadrelor didactice de la si la Institutia de
circumscriptie se va organiza in conformitate cu prevederile Regulamentului
privind transportarea elevilor, aprobat prin HG nr.903 din 30 octombrie 2014.

Invatamantul primar se finalizeaza cu testarea nationald, organizatd in baza
metodologiei aprobate de Ministerul Educatiei.

Indiferent de rezultatele testarii nationale absolventii ciclului primar sunt
promovati in invatamantul gimnazial, clasa a V-a.

invé‘gémintul gimnazial se finalizeaza cu examene nationale de absolvire,
organizate Tn modul stabilit de Ministerul Educatiei Culturii si Cercetarii.

La promovarea examenelor de absolvire a gimnaziului, absolventii obfin
certificat de studii gimnaziale, ce confera dreptul de inmatriculare in
invatamantul liceal si/ sau in invatamantul profesional tehnic secundar si
postsecundar in conformitate cu metodologia aprobatd de Ministerul Educatiei.
In caz de nepromovare a examenului de absolvire a gimnaziului, absolventii
obtin certificat de audiere a cursului gimnazial, ce confera dreptul de
inmatriculare in institutii de invatamant profesional tehnic secundar.

Sectiunea 3: Structura anului de studii

Anul de studii in invatamantul general incepe la 01 septembrie.Conform ar-

ticolului 22 din Codul Educatiei,durata anului de studii este de 33 saptamani in in-
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vatamantul primar si de 35 de saptamani in invatamantul gimnazial si liceal,
repartizate pe semestre relativ egale.In clasele terminale a IX-a si a XlII-a,durata
anului de studii este de 34 de saptamani .

Anul scolar 2021--2022 va avea urmétoarea structura:

Semestrul I: Olseptembrie - 24 decembrie 2021;
Semestrul 11: 10 ianuarie  -31 mai 2022 .

35. Structura anului scolar (durata semestrelor, numarul si durata vacantelor,
perioada sesiunii de examene) sunt stabilite anual de Ministerul Educatiei si
Cercetarii al R.M.

Pentru clasele terminale a IX-a si a XII-a semestrul II se va incheia la
25 mai 2021

36.  Pe parcursul anului, toti elevii benefeciaza de vacante dupa cum urmeaza:

Vacanta de toamna: 27.10.2021- 31.10.2021(5 zile);
Vacanta intersemestriala (de iarna) 25.12.2021 - 09.01.2022 (16 zile)
Vacanta de primavara 05.03.2022-08.03.2022 (4 zile)
Vacanta de Pasti 23.04.2022 -02.05.2022 (10 zile)

Pentru elevii claselor I-VIlI-a si X-XI se stabileste :
Vacanta de vara 01.06.2022-31.08.2022 (92 de zile)

Pentru elevii claselor absolvente ,a IX- a si a XlI-a,situatia academica se va
incheia pana la 25.05.2022.

Sesiunea de examene se va desfasura :

a) La absolvirea Invatamantului gimnazial,clasa a [X-a :02 — 13 iunie 2022

iunie ( ) 2022 matematica
iunie ( ) 2022 limba si literatutra romana
iunie ( ) 2022 istoria romanilor si universala

Testarea nationala in invatamantul primar,se desfasoara in perioada
04-19 mai 2022
mai (17 ) 2022 matematica
mai (19 )2022 limba si literatura romana

37. In situatii de epidemii, calamitati naturale sau alte cazuri, orele de clasi pot fi
suspendate pe o perioada determinata.

38. Suspendarea orelor de clasa se poate face prin decizia organelor competente,
dupa caz:
4
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40.

41.
42.

43.

44,

45.

46.

a) la nivelul institutiei de invatamant, la cererea directorului, dupa consultarea
sindicatelor si cu aprobarea organului local de specialitate in domeniul
invatamantului,

b) la nivelul raional/municipal, la cererea organului local de specialitate in
domeniul invatamantului, cu aprobarea Ministerului Educatiei Culturii si
Cercetarii al R.M.

c) la nivel republican, prin ordinul Ministrului Educatiei Culturii si Cercetarii.

Suspendarea orelor de clasa este urmatd de actiuni privind realizarea
curriculumului pe discipline scolare pana la sfarsitul semestrului, respectiv al
anului de studii. Aceste actiuni se stabilesc prin decizia directorului institutiei de
invatamant.

Evaluarile sumative in clasele din ciclul gimnazial si liceal, organizate la finele
semestrului, sunt desfasurate conform orarului elaborat de conducerea Institutiei
si adus la cunostinta elevilor in termeni rezonabili.

Sectiunea 4: Programul de activitate si orarul scolar

In Institutie orele de studii se desfisoard de regula intr-un schimb..

Activitatea Institutiei incepe, de reguld, la ora 8.30. Consiliul de administratie al
Institutiei, la propunerea Consiliului profesoral, poate aproba inceperea
cursurilor scolare la o alta ora. Se interzice inceputul orelor inainte de 8.00.

Anul acesta orele se vor incepe dupa un orar special creat pentru fiecare ciclu,
treapta scolara respetiv:

Treapta gimnaziala —ora 8.30 pe doua intrari separate;

Treapta primara -ora 8.30 pe doud intrari separate;clasa a II-a la ora.10.30
Orarul lectiilor si activititilor extracurriculare, elaborat de personalul de
conducere, coordonat de director, se aproba de catre Consiliul de
administratie al institutiei pana la 01.09.2021.La stabilirea orarului sunetelor
se va tine cont de varsta elevilor,distanta pe care urmeaza sa o parcurga pana
acasa si durata zilei in diferite anotimpuri,astfel incat deplasarea elevilor spre si
de la scoald sa excluda orice pericol pentru viata si sanitatea acestora.

In elaborarea si aprobarea schemei orare, directorul Institutiei poartd
responsabilitate de respectarea si realizarea prevederilor Planului-cadru de
invatamant,cerintelor igienico-pedagogice si de normare a timpului de studiu.

In invatimantul primar, durata lectiei in clasa I in semestrul I este de 35 de
minute. In clasa I in semestrul 11 si in clasele II-IV durata lectiei este de 45de
minute cu tot cu recreatii.in situatia in care in ciclul primar este organizat
invatamantul simultan, durata lectiei este de 50 de minute.?????2?1111!1!

In invatamantul gimnazial clasa a 1X-a durata lectiei este de 45 de minute. In
clasele V-Vlll-a lectiile incep intr-un regim mai deoosebit,ora fiind cu tot cu
pauze de 45 minute,conform unui orar special pentru fiecare clasa.
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Pentru toate ciclurile din invatdmant preuniversitar in elaborarea schemei -
orare dupa fiecare lectie se va programa o recreatie cu durata de 10-15 minute,
iar dupa a treia ora de curs, se recomandd programarea unei recreatii mari, cuU
durata de 15-20 de minute ???

Administratia Institutiei de invatamant va elabora un orar echilibrat si
adaptabil,in care se alterneaza discipline exacte cu cele umanistice si de la ariile
curriculare:Arte, Tehnologii,Sport.

Orarul evaluarilor sumative la disciplinele scolare se va elabora astfel,incat
numarul de probe de evaluare la o clasa sa nu depaseascad o disciplina pe zi si
trei discipline pe saptamana

Orele optionale vor fi integrate in orarul de baza.

Saptdmana de activitate a Institutiei este de 5 zile.

Activitatile extracurriculare (cercuri, activitati cultural-artistice, sportive,
ecologice, de interes comunitar, de voluntariat, etc.) se desfasoara in afara
schemei orare.

Orice persoand cu statut de elev, indiferent de sex, rasd, nationalitate,
apartenenta politicd sau religioasda, participa la activitdfile organizate de
Institutie.

Este interzisa retragerea elevilor de la ore pentru orice fel de activitdti, precum si
antrenarea lor in munci agricole.

Ordinea si disciplina in Institutie se asigura de catre personalul de conducere si
didactic (de serviciu). Conditiile de organizare si desfasurare a serviciului
personalului de conducere si didactic se stabilesc anual prin ordinul
conducatorului Institutiei la inceput de an scolar.

Sectiunea 5: Organizarea procesului educational

Procesul educational este orientat spre realizarea finalitatilor educationale,
stipulate In Codul Educatiei, organizat si desfasurat conform prevederilor
Standardelor educationale de stat, Curricula scolare si Planului-cadru pentru
ciclul primar, gimnazial si liceal, Recomandarilor metodologice si manageriale
privind organizarea procesului educational, Standardelor educationale de stat,
ordinelor si dispozitiilor Ministerului Educatiei Culturii si Cercetatrii
prescriptiilor Organului local de specialitate in domeniul invagamantului.
Proiectul managerial anual si de dezvoltare al Institutici este pus in discutie la
Consiliul profesoral si aprobat la Consiliul de Administratie la inceput de an
scolar. La finele fiecarui semestru si la incheierea anului scolar, consiliul
profesoral discuta si aproba raportul privind realizarea Proiectului operational
pentru perioada respectivd pe dimensiunea activitatea didactica i
extracurriculara.

Elevii cu cerinte educationale speciale (CES), inscrisi In invatamantul general,
studiaza conform Curriculumului national sau adaptat. Procesul educational in
baza Curriculumului adaptat se organizeaza in conformitate cu Planul
educational individualizat (PEI), elaborat si aprobat in modul stabilit de
Ministerul Educatiei Culturii si Cercetarii.
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Trunchiul disciplinelor scolare obligatorii si numarul de ore, prevazute pentru
fiecare disciplina scolara conform anilor de studiu, filierelor si profilurilor
liceale, sunt stabilite prin Planul - cadru aprobat anual de Ministerul Educatiei
Culturii si Cercetdrii al R.M. Nu se admite excluderea unor discipline scolare
obligatorii si/sau modificarea numarului de ore prevazut.
Fiecare Institutie isi va stabili, in functie de solicitarile elevilor, de resursele
didactice si tehnico-materiale institutionale, componenta variabild a Planului —
cadru, constituitd din pachetul disciplinelor optionale ofertatd de Ministerul
Educatiei Culturii si Cercetarii.
In ultima luna a anului scolar elevii 1si exprima, n baza cererii, optiunile pentru
anul viitor de studii vizand disciplinele optionale, care vor sta la baza aprobarii
de consiliul de administratie al Institutiei, in luna august anual, a componentei
optionale a Planului de invatamant.
Este obligatorie pentru toate cadrele didactice si pentru toti elevii din ciclurile
primar, gimnazial si liceal aplicarea si realizarea curricula scolare, cu
parcurgerea lor integrala si ritmica
Procesul educational se realizeaza prin lectii, seminare, lucrari practice si de
laborator, ore optionale, activitati extracurriculare si extrascolare.
Evaluarea elevilor se face ritmic, pe tot parcursul anului scolar, in cadrul
lectiilor si altor forme de activitate educationald, prin evaluari orale si scrise,
lucrari practice, de laborator si finalizeaza cu evaluari sumative, stabilite de
conducerea institutie, precum si sesiunea de examene de absolvire a
gimnaziului.
Administratia Institutiei este responsabila de respectarea normelor stabilite
pentru volumul zilnic al temelor pentru acasa, astfel incat durata estimativa
pentru pregdtirea temelor pentru acasa la toate disciplinele scolare pentru ziua
urmatoare sda nu depaseasca: pentru ciclul primar —timp alocat temelor nu va
depasi45-60 minute zilnic pentru toti elevii.Pentru elevii claselor I-1V,volumul
saptamanal al temelor pentru acasa nu va depasi -5 ore.
In ciclul gimnazial,in clasa a V-a,in primele doua saptimani de studiu nu se dau
teme pentru acasa. Timpul estimat, zilnic,pentru realizarea temei nu va depasi:

e Pentru clasele a V-VI-a-1,5 ore

e Pentru clasele VII-1X -2 ore

Volumul saptaimanal al temelor pentru acasa nu va depasi 7,5 ore pentru clasele

a V-Vl-asi 10 ore de lucru pentru clasele VII-VIII.

Pentru clasele a 1X-a in ultima sdptdmana a anului scolar,va fi stabilit un orar
pentru activitdtile de pregatire catre examenele de absolvire.

Organizarea lucrului in unitate.

Pentru elevi intrarea in scoala se permite la orele 8.15.

a) programul scolar se va desfasura intr-un singur schimb intre orele 8.30- si 14.55 cu

urmatorul orar al sunetelor:

1.8%-9%  pauzi 15 min.
2.9%-10% pauza 15 min.
3. 10%-11% pauza 10 min.
4. 11%-12° pauza 10 min.



5. 12%0-13% pauza 10 min.
6. 131-14% pauza 5 min.
7. 14%-14% pauza

b) serviciul secretariat/contabilitate va functiona de la 8%° la 17 %

¢) Serviciul de bibliotecd va functiona intre 10% - 12%

d) personalul de serviciu va functiona intre 8.15 si 15.00;

e) administratorul si femeia de serviciu intre 7.00 si 18.00;

f) paznicii conform graficelor stabilite prin ordin anual.

g) administratia face serviciu conform ordinului directorului cate o zi saptamanal de

la 8.00 la 16%, conform urmatorului grafic:
-luni —VVataman Silvia , director
-marti -Munteanu Svetlana ,director adjunct pe instruire
-miercuri —RepeSco Lucretia ,director adjunct pe educatie
-joi - Vataman Silvia -director
-vineri - Munteanu Svetlana ,director adjunct pe instruire

h. Dirigintii si directorul adjunct pe educatie asigura instruirea elevilor de serviciu.
I. Serviciul elevilor se desfisoara astfel:
1. Serviciul pe clasa
= Dirigintii vor stabili grupe de cate 1 elev care in ordine alfabetica vor
efectua zilnic serviciul pe clasa
+ Elevii de serviciu au urmatoarele atributii:
- se prezintd la cursurt cu 15 minute inainte de inceperea
acestora si parasesc ultimii sala de clasa
- asigura creta si stergerea tablei
- asigurd pastrarea curateniei in clase in timpul programului
atentionand elevii care produc dezordine
- verifica prezenta la ore a colegilor de clasd si comunica
profesorilor numele elevilor absenti
- 1n timpul activitatii care se desfasoara in cabinete, , etc. elevii
de serviciu raman 1n clasa si supravegheaza bunurile colegilor,
sau incuie clasa.
- Bunurile de valoare nu se lasd in sala de clasa.

2. Serviciul in gimnaziu

Serviciul pe scoalda va fi asigurat de catre personalul auxiliar conform graficului
stabilit s1 avizat de conducerea scolii.
Sarcinile personalului de serviciu:
-Legitimeaza persoanele strdine si consemneaza datele acestora in registrul de
evidenta si nu permit accesul acestora decat in timpul pauzei,cu exceptia celor ,care
sunt programati;
- Exercita sarcini trasate de angajatii de serviciu,administratia gimnaziului.
-Consemneaza in registrul de predare —primire a serviciului.



-este interzis accesul persoanelor strdine la clase si participarea la ore fard acordul
administratiei gimnaziului si a profesorilor.

-In cazul unor incidente cu persoane striine ,anuntdi pedagogul de
serviciu,administratorul de serviciu.

) Serviciul profesorilor
Zilnic, serviciul in scoald va fi asigurat de dirigintele clasei de serviciu si
administratorul de serviciu.

Sarcinile profesorilor de serviciu:

- se prezinta la scoald cu 15 minute inainte de inceperea programului de
baza.(8.15)

- supravegheaza starea de disciplina a elevilor in timpul pauzelor

- supravegheaza sa nu se exercite presiuni si amenintari asupra elevilor

- anuntd conducerea scolii si concomitent organele de ordine si de
interventie in cazul producerii unor evenimente deosebite (furturi,
incendii, amenintari prin telefon, etc.)

- intre orele 8.15- 14.00 profesorul de serviciu supravegheaza intrarea
principala si iesirea elevilor la sfarsitul programului astfel incat sa nu se
produca accidente sau conflicte

- Profesorii de serviciu consemneaza eventualele evenimente s1 semneaza in
registrul unic al serviciului in scoala .

l. Capitolul V. CONDUCEREA INSTITUTIEL

ORGANELE ADMINISTRATIVE SI CONSULTATIVE. PERSONALUL
INSTITUTIEI

65. In Institutie functioneaza urmatoarele organe de conducere:
a) Consiliul de administratie;
b) Consiliul profesoral.
66. In Institutie functioneaza urmaitoarele organe consultative:
a) Consiliul dirigintilor;
b) Consiliul elevilor
c) Comisii metodice conform ariilor curriculare;
d) Comisia de atestare a cadrelor didactice si manageriale;
e) Comisia multidisciplinara intrascolara pentru protectia copilului in situatie de
risc, alte comisii, reiesind din necesitatile institutiei
f) Consiliul parintilor.
g) Consiliul de etica .
67. In Institutie activeaza:
a) personal didactic de conducere, din care face parte directorul si directorul
adjunct;
b) personal didactic;



78.
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69.
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c) personal didactic auxiliar;
d) personal nedidactic.

Sectiunea 1. Consiliul de administratie

Consiliul de administratie,,organ de conducere, cu rol de decizie in domeniul
administrativ al Institutiei.

Activitatea consiliului de administratie al Institutiei este reglementata de
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a consiliului de administratie
din institutiile de invagamant general, aprobat de Ministerul Educatiei.

Sectiunea a 2-a. Consiliul profesoral

Consiliul profesoral, organ suprem de conducere, cu rol de decizie in domeniul

educational, este format din personalul didactic al Institutiei.

Presedintele consiliului profesoral este directorul institutiei. Sedintele consiliului

profesoral sint prezidate de director (in cazuri exceptionale de director adjunct,

responsabil de procesul instructiv).

Subiectele puse in discutie la consiliul profesoral sunt dezbatute si finalizeaza cu

decizii, aprobate prin votul majoritatii.

Hotararile consiliului profesoral sunt puse 1in aplicare prin ordinul

conducatorului institutiei, devenind obligatorii pentru tot personalul didactic

Problemele abordate si deciziile luate la consiliul profesoral sunt consemnate in

procese-verbale.

Secretarul consiliului profesoral este desemnat anual, prin ordinul directorului,

din randul cadrelor didactice.

Secretarul consiliului profesoral este responsabil de:

a) redactarea procesului - verbal (in timpul sedintelor) in registrul unic al
consiliului profesoral;

b) arhivarea materialelor puse in discutie si adoptate de consiliul profesoral;

c) arhivarea deciziilor adoptate de consiliul profesoral.

Prezenta cadrelor didactice la sedintele consiliului profesoral este obligatorie.

Sedinta este deliberativd in cazul prezentei majoritatii simple a membrilor

consiliului profesoral.

Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

a) dezbate si propune pentru aprobare consiliului de administratie al
Institutiei:

- proiectul managerial anual si de dezvoltare institutionald / eventuale
completari sau modificari ale acestuia;

- raportul de evaluare internd privind calitatea procesului educational din
Institutie;

- raportul general privind starea si calitatea invatamantului din Institutie;
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79.

b) dezbate si aproba rapoartele de activitate a Comisiilor metodice, Consiliului
dirigintilor si a altor comisii ce activeaza in cadrul Institutiei;

c) dezbate si aproba regulamentul Institutiei, in sedinta la care participa cel
putin 2/3 din personalul salariat al institutiei;

d) alege cadrele didactice delegate in componenta consiliului de administratie
al Institutiei;

e) aproba componenta nominald a comisiilor metodice din Institutie;

f) aproba rapoartele prezentate de sefii Comisiilor metodice vizand activitatea
in anul curent de studii;

g) valideaza raportul privind situatia scolara semestriala si anuala prezentata de
fiecare profesor/diriginte, precum si situatia scolara dupa incheierea sesiunii
suplimentare, diferente si corigente;

h) valideaza si propune consiliului de administratie componenta scolard a
Planului - cadru la nivelul institutiei, constituita din pachete disciplinare
optionale (aprobate la Consiliul National pentru Curriculum) ofertate pentru
anul scolar in curs;

1) valideaza si propune curricula pentru disciplinele optionale spre aprobare
Consiliului National pentru Curriculum;

j) dezbate, la solicitarea Ministerului Educatiei Culturii si Cercetarii,
Organului local de specialitate in domeniul Invatamantului al administratiei
publice locale sau din proprie initiativa, proiecte de legi sau de acte
normative, ce reglementeaza activitatea educationald si prezintd, in termenii
stabilifi, organelor ierarhic superioare propunerile de modificare sau de
completare;

k) identifica si dezbate probleme legate de continutul sau organizarea activitatii
educationale din Institutie;

) examineaza dosarele de atestare si decide asupra recomandarii privind
conferirea/ confirmarea gradului didactic/ managerial.

Consiliul profesoral se intruneste de cel putin 5 (cinci ori) pe parcursul
anului scolar: 3 trei) sedinte organizatorice — ( inceputul anului scolar,
sfarsitul semestrului I, sfarsitul anului scolar) si 2 (doui) sedinte tematice.
in cazuri exceptionale, consiliul profesoral poate fi convocat in sedinta
extraordinara de catre director sau la cererea a cel putin 1/3 din cadrele
didactice.
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80.

81.

82.

83.

84.

85.

Sectiunea a 3-a. Consiliul dirigintilor.
Consiliul dirigintilor este constituit din dirigintii tuturor claselor.
Consiliul dirigintilor are urmatoarele atributii:

a) dezbate probleme privind structura, continutul si metodica orelor de dirigentie
specifice ciclului din invatamantul secundar general;

b)analizeaza participarea, in cadrul activitatilor comunitare si de voluntariat a
elevilor la clasa,

C) coordoneaza participarea colectivelor de elevi in activitatile extrascolare si
diverse schimburi de experienta;

d)orienteaza colectivul didactic al Institutiei in vederea stabilirii unor cerinte
educationale unice fata de elevi.

Sectiunea a 4-a. Comisia metodica

Comisia metodicd se constituie din profesori care predau aceeasi disciplind de
studiu sau din arie curriculara determinata in Planul-cadru de invatamant.
Seful Comisiei metodice este numit prin ordinul directorului Institutiei, de
reguld, cu consultarea membrilor ei.
Membrii Comisiei metodice, in cadrul sedintei la inceput de an scolar
analizeaza modificirile si completarile privind curriculumul scris,
curriculumul predat/ operationalizat, curriculumul evaluat si asigurarea
didactica la disciplina stipulate in Sugestiile metodologice si manageriale
privind organizarea procesului educational in anul curent de studii,
elaborate de Ministerul Educatiei Culturii si Cercetarii.
Directorul institutiei va insista asupra cunoasterii profunde si integrale a setului
curricular de catre fiecare profesor si adaptarii lui la specificul institutiei si al
fiecarei clase.

Comisia metodica are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza proiectele pentru oferta educationala optionala a Institutiei;

b) propune activitati de interasistentd, teme de cercetare pentru proiectul anual
managerial;

C) consiliaza cadrele didactice, in procesul de elaborare a proiectarii didactice
de lungd durata si a demersurilor didactice la ore;

d) analizeaza periodic din punct de vedere metodologic evolutia scolara a
elevilor la disciplinele din aria curriculara;

e) participa la monitorizarea implementarii curricula la fiecare clasa privind
modul in care se realizeaza componenta predare, invatare si evaluare;
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86.

87.

88.

89.

90.

91.

f) discuta formatul evaluarilor sumative a disciplinelor scolare din aria
curriculara;

g) orienteaza activitatea cadrelor didactice spre crearea si functionarea unui
sistem institutional de evaluare a rezultatelor scolare la disciplinele de studiu;

h) desfasoara activitati de pregatire a elevilor pentru examene, olimpiade si
alte concursuri scolare.

Seful comisiei metodice are urmatoarele atributii:
a) stabileste atributiile fiecarui membru al comisiei metodice;

b) evalueaza activitatea fiecarui membru al comisie metodice si propune
consiliului profesoral un raport argumentat si documentat privind prestatia
profesionala a fiecarui membru in anul curent de studii;

C) coordoneaza participarea membrilor comisiei metodice la activitatile de
formare continud si de promovare a imaginei Institutie la nivel local, raional/
municipal si republican;.

d) asigurda participarea membrilor comisiei metodice la asistente si
interasistente in cadrul orelor publice desfasurate in cadrul Institutiei precum si
la activitatile metodice raionale/ municipale;

e) asigura activitatea de mentorat, in special a profesorilor debutanti si noi
veniti in Institutie;

f) este responsabild de calitatea notelor informative, rapoartelor si
propunerilor elaborate si prezentate la solicitarea directorului Institutiei si/ sau
organelor ierarhic abilitate.

Sectiunea a 5-a. Directorul

Directorul este conducatorul institutiei pe care o reprezintd in relatiile cu
persoanele juridice si fizice, inclusiv cu administratia publica locala.

Functia de director se ocupa in baza criteriilor de competentd profesionala si
manageriala.

Numirea in functia de director se face prin concurs, pentru un termen de 5 ani, in
conformitate cu Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului
pentru ocuparea functiei de director, aprobat de Ministerul Educatiei Culturii si
Cercetarii.

Directorul exercitda conducerea executiva a Institutiei, in conformitate cu
atributiile conferite de lege, cu hotararile consiliului de administratie al unitatii
de invatamant, precum si cu alte reglementari legale.

Directorul este subordonat Organului local de specialitate in domeniul
invatamantului al administratiei publice locale de nivelul doi, Inspectoratului
Scolar National. Fisa postului si fisa de evaluare ale directorului sunt elaborate
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92.

93.

94.

95.
96.

97.

98.

99.

de organele abilitate, in baza indicatorilor stabilifi de Ministerul Educatiei
Culturii s1 Cercetarti.

Directorul reprezintad Institutia in relatiile cu terte persoane fizice si juridice, in
limitele competentelor prevazute de lege.

Directorul trebuie sa manifeste loialitate fatd de Institutie, credibilitate si
responsabilitate in deciziile sale, incredere i1n capacitatile angajatilor, sa
incurajeze si sa sustina colegii, In vederea motivarii pentru formare continua si
pentru crearea 1n Institutie a unui climat optim desfasurarii procesului de
invatamint.

Directorul Institutiei ca persoana juridica, in care functioneaza compartimentul
financiar-contabil prin care se realizeaza evidenta contabila sintetica si analitica,
precum si executia bugetara, coordoneaza direct acest compartiment. Personalul
compartimentului  financiar-contabil este subordonat directorului si 1isi
desfasoard activitatea conform atributiilor stabilite de acesta, prin fisa postului.
Directorul Institutiei este responsabil de activitatea intregului personal salariat.
Vizitarea Institutiei s1 asistenta la orecle de curs sau la activitati scolare /
extragcolare, efectuate de catre persoane din exterior, se fac numai cu aprobarea
directorului, cu respectarea prevederilor legale in vigoare. Fac exceptie de la
aceasta prevedere reprezentantii institutiilor cu drept de control.

Directorul beneficiaza de indemnizatie de conducere, conform reglementarilor
legale in vigoare

Norma didactica de predare a directorului si/ sau degrevarea de ore a acestuia se
stabilesc prin fisa postului, in baza normelor aprobate de Ministerul Educatiei
Culturii si Cercetarii de comun cu Ministerul Muncii.

Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de Organul local
de specialitate in domeniul invatamantului al administratiei publice locale de
nivelul doi.

100. Directorul, in calitate de conducator al institutiei, are urmatoarele atributii:

a) asigura functionalitatea Institutiei in conformitate cu Standardele de
calitate Tn invatamantul secundar general, aprobate de Ministerul Educatiei
Culturii s1 Cercetartii;

b) coordoneaza claborarea Proiectului managerial anual si de dezvoltare a
Institutiei;

C) coordoneaza si raspunde de Intreaga activitate educationald si
administrativa a Institutiei, precum si de pastrarea si utilizarea patrimoniului
institutiei de Invatamant;

d) numeste si controleaza personalul care raspunde de sigiliul unitatii de
invatamant si de completarea carnetelor de munca;

e) asigura siguranta elevilor si a personalului angajat in perioada aflarii in
incinta Institutiei;

f) asigura pastrarea si dezvoltarea bazei didactico-materiale a institutiei,

14



101.

102.

g) este responsabil de organizarea si functionarea caminului, cantinei (in
cazul in care existd);

h) asigura elaborarea si implementarea actiunilor de protectie a copilului;

1) asigura aplicarea corecta a deciziilor consiliului profesoral si a consiliului
de administratie;

j) asigura realizarea achizitiilor publice potrivit reglementarilor cadrului
legislativ si normativ in vigoare;

k) asigura confidentialitatea si securitatea informatiei, ce contine date cu
caracter personal, in conformitate cu legislatia Tn domeniul protectiei datelor cu
caracter personal;

I) stabileste mecanismul intern de colectare a datelor in Sistemul
Informational automatizat de Management in Educatie (SIME), a Sistemului
Automatizat Prelucrare a Datelor (SAPD) si controleaza corectitudinea
informatiilor introduse;

m) prezinta rapoarte privind activitatea Institutiei, starea si calitatea procesului
educational din Institutia pe care o conduce. Raportul general este prezentat la
consiliul profesoral, consiliul administrativ, precum si la Adunarea generala a
parintilor. Un rezumat al acestuia, confinfinand principalele constatari, va fi
facut public, inclusiv prin afisare clasica sau electronica.

Directorul, in calitate de angajator, are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza schema de incadrare a personalului institutiei si stabileste, prin
fisa postului, obligatiile de serviciu ale personalului angajat;

b) incheie contracte individuale de munca cu personalul angajat si aproba
concediile de odihna ale personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic,
pe baza solicitarilor scrise ale acestora, conform codului muncii si contractului
colectiv de munca aplicabil;

C) vizeaza fisele posturilor pentru personalul din subordine, conform legii si
contractului colectiv de munca;

d) stimuleaza si promoveaza cadrele didactice pentru dezvoltare profesionala
si continua;

e) raspunde de corectitudinea incadrarii personalului si de intocmirea, la
termen, a statelor lunare de plata a drepturilor salariale;

f) aproba concediu fara plata si zilele libere platite, conform prevederilor
legale si ale contractului colectiv de munca aplicabil, pentru intreg personalul,
in conditiile asigurarii suplinirii activitatii acestora;

g) atribuie, prin decizie internd, personalului didactic titular, personalului
asociat sau cadrelor didactice pensionate, In regim de cumul sau plata cu ora,
orele de curs ramase neocupate;

h) numeste si elibereaza din functie personalul didactic de predare, didactic
auxiliar si nedidactic, conform legislatiei in vigoare.

Directorul, in calitate de evaluator, are urmatoarele atributii:

a) asigura evaluarea i monitorizarea permanentd a  activitatii

educationale/didactice a cadrelor didactice, inclusiv de conducere;
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103.

104.

105.

b) informeaza Organul local de specialitate in domeniul invatmantului al
administratiei publice locale de nivelul doi, Inspectoratul Scolar National cu
privire la rezultatele de exceptie si sau ineficienta profesionala a personalului
didactic din Institutie;

C) inainteaza Organului local de specialitate in domeniul invatmantului al
administratiei publice locale de nivelul doi propuneri privind cadrele didactice
recomandate pentru participare In diverse comisii, proiecte, activitdti de
formare, etc.

Directorul Institutiei, in calitate de ordonator de credite, are urmatoarele
atributii:

a) responsabil de elaborarea bugetului Institutiei in baza de programe;

b) aproba programele de buget ale institutiei si le propune spre avizare
consiliului de administratie;

C) prezinta in termeni autoritatilor competente programele de buget, notele
informative succinte privind executia bugetului cu explicarea categoriilor
majore de cheltuieli efectuate;

d) se preocupa de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea
prevederilor legale;

e) monitorizeaza modul de Incasare a veniturilor; necesitatea, oportunitatea si
legalitatea angajarii si utilizdrii creditelor bugetare, in limita si cu destinatia
aprobate prin bugetul propriu; integritatea si buna functionare a bunurilor aflate
in administrare; organizarea si evidenta zilnica a contabilitatii si prezentarea la
termen a bilanturilor contabile si a conturilor de executie bugetara.

Directorul Institutiei este responsabil de:

a) transportarea elevilor in condifii optime si sigure pentru viata si sanatatea
lor;

b) completarea, pastrarea, eliberarea, reconstituirea, anularea actelor de studii
conform prevederilor regulamentare aprobate de Ministerul Educatiei Culturii
si Cercetarii.

¢) intocmirea, cliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea,
rectificarea si gestionarea documentelor de evidenta scolara;

d) evidenta, completarea si pastrarea documentatiei vizand personalul angajat
al Institutiei;

e) aplicarea normelor privind protectia muncii, prevenirea si stingerca
incendiilor in Institutie;

f) corectitudinea incadrarii personalului si de intocmirea, in termen a statelor
lunare de plata a drepturilor salariale;

g) respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena scolara, de
protectie a muncii, de protectie civild si de paza contra incendiilor, in unitatea
de Invatdmant.

Directorul Institutiei are urmatoarele imputerniciri:

a) emite ordine si dispozitii ce tin de competenta sa;

b) aproba normele de completare a claselor, numarul de clase si schema de
incadrare a personalului aprobate de autoritatea competenta;

C) gestioneaza bunurile si resursele materiale;
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106.

107.

108.

d) incheie contracte, deschide conturi bancare, elibereaza procure;

e) ofera variate forme de stimulare (recompense financiare, spirituale, etc.)
pentru performante profesionale cadrelor didactice, inclusiv de conducere si
elevilor pentru rezultate exceptionale la invatatura si alte domenii de activitate
scolara;

f) are calitatea de executor secundar de buget, cu toate obligatiile ce decurg
din acest statut potrivit cadrului legislativ si normativ in vigoare;

g) aplica sanctiuni pentru abaterile disciplinare savarsite de personalul unitatii
de invatamant, in limita prevederilor legale in vigoare;

h) aplica sanctiunile prevazute de prezentul regulament si de regulamentul
intern, pentru abaterile disciplinare savarsite de elevi.

Sectiunea a 6-a. Directorul adjunct

Directorul adjunct este angajat de catre directorul Institutiei. Functia de director
adjunct se ocupa prin concurs pe un termen de 5 ani,in baza Regulamentului
pentru ocuparea functiei de conducere in institutia de invatamant general ,apro-
bat de Ministerul Educatiei Culturii si Cercetarii.

In institutie activeazi director adjunct responsabil de procesul instructiv si
director adjunct responsabil de procesul educativ.Directorii adjuncti 1si
desfasoara activitatea in Institutie,fiind in subordinea directorului,care
elaboreaza fisa postului,in concordantd cu atributiile stabilite prin prezentul
regulament.

Directorul adjunct responsabil de procesul instructiv are urmatoarele
atributii:

a) monitorizeaza i organizeaza procesul educational, asigurand calitatea
realizarii lui;
b) intocmeste orarul activitatilor educationale din Institutie si asigura

respectarea lui;

C) coordoneaza si tine la evidenta orele inlocuite, elaboreaza tabelul de salariu,
propus spre avizare directorului;

d) consemneaza zilnic, in condica de prezenta, absentele si intarzierile de la
orele de curs ale personalului didactic de predare, personalului didactic auxiliar
si nedidactic, de la programul de lucru;

e) participa la repartizarea sarcinilor didactice personalului de predare;
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109.

f) monitorizeaza organizarea procesului educational, prin asistente la ore,
verificarea proiectelor didactice, aprecierea nivelului de pregatire a cadrelor
didactice pentru lectii, evaluarea calitatii demersului educational, determinarea
relevantei relationarii profesor — elev si a impactului educational al activitatilor
extrascolare/ extracurriculare desfasurate;

g) coordoneaza activitatea comisiilor metodice din Institutie;

h) coordoneaza eclaborarea unui sistem institutional de evaluare si asigura
functionalitatea lui, in special la probele de evaluare sumativa si finala aplicate
in Institutie.

1) valideaza inventarul de evaluare sumativa si finala aplicate in Institutie;

J) asigura aplicarea intocmai a Planului - cadru de invatamant si a curricula
scolare;

k) coordoneaza activitatea de formare profesionala continua;

I) coordoneaza activitatile de prevenire, identificare, raportare, referire si
asistenta in cazurile de abuz, neglijare, exploatare a copilului;

m) este responsabil de organizarea si desfasurarea olimpiadelor, concursurilor
la disciplinele scolare si concursurile extrascolare.

n) Este responsabil de desfiasurarea regulamentarda a activitatii Institutiei
,conform prezentului Regulament.

Directorul adjunct pe instruire conform legislatiei in vigoare, are
urmatoarele imputerniciri:

a) controleaza formarea competentelor curriculare si ritmicitatea parcurgerii
materiei de studiu la disciplinele de invatamant;
b) evalueaza activitatea personalului didactic si didactic auxiliar.

109.Directorul adjunct responsabil de procesul educativ are urmatoarele
atributii:

a) participa la realizarea managementului educational la nivel de institutie;

b) consemneaza zilnic,in condica de prezentd,absentele si intarzierile de la
lectii ale elevilor;

C) coordoneaza si monitorizeazd activitatea profesorilor —diriginti si a
conducatorilor de cerc;

d) stabileste relatii de parteneriat ale Institutiei,

e) coordoneaza si monitorizeazd activitatea Comisiei metodice a
dirigintilor,Consiliului elevilor;

f) asigurd relevanta relationarii profesor-elev si a impactului educational al
activitatilor extrascolare/extracurriculare desfasurate la nivel de Institutie;

g) coordoneazd activitatile de prevenire ,identificare,raportare,referire si
asistenta in cazurile de abuz,neglijare,exploatare a copilului;

h) este responsabil de organizarea si desfasurarea concursurilor extrascolare si
extracurriculare la nivel local,raional/municipal si national;

18



110.

I)este responsabil de evidenta si scolarizarea minorilor din districtul scolar
arondat Institutiei;

j)este responsabil de desfasurarea regulamentara a activitatii Institutiei
conform prezentului Regulament.

Directorii adjuncti al Institutiei sunt responsabili de:

a) activitatea Institutieci in conformitate cu Standardele de activitate in
invatamantul secundar general,

b) calitatea orelor inlocuite;

c) elaborarea orarului, cu respectarea cerintelor didactice si sanitaro - igienice
specifice categoriei de virsta,

d) corectitudinea si acuratetea completarii cataloagelor si a altor documente
scolare privind evidenta rezultatelor scolare ale elevilor;

Sectiunea a 7-a. Personalul didactic

111.

112.

113.

114.

115.

116.

117.

118.

1109.

In institutiile de invatimant general si secundar general activeazi personal
didactic din care fac parte: profesori, psihologi, pedagogi sociali, cadre
didactice de sprijin, conducatori de cerc.

Numirea si eliberarea din post a personalului didactic din Institutie se face in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

Activitatea personalului didactic,este organizata in conformitate cu legislatia in
vigoare, in baza reglementarilor contractului individual /contractului colectiv
de munca si prezentului regulament.

Personalul didactic din Institutie are obligatiunea de a participa la
programe de formare continui, in conformitate cu specificul activitatii si
cu reglementarile in vigoare, pentru fiecare categorie.

Personalul didactic este obligat sa corespunda prevederilor codului
deontologic aprobat de Ministerul Educatiei Culturii si Cercetarii.
Personalului didactic din invatimant ii este interzis sa aplice pedepse
corporale, precum si agresarea verbala, psihica sau fizica a elevilor si/sau
a colegilor.

Se interzice personalului didactic sa conditioneze evaluarea elevilor sau
calitatea prestatiei didactice la clasa de obtinerea oricarui tip de avantaje,
de la elevi sau de la parintii/ tutorului legali ai acestora. Astfel de practici,
dovedite, se sanctioneaza cu excluderea din invatamant in conditiile
stabilite de cadrul normativ in vigoare.

Personalul didactic este obligat sa prezinte, la inceput de an scolar, avizul
medical si rezultatele analizelor medicale privind examenul clinic, examenul
pulmonar, examenul psihologic conform cerintelor /normelor sanitaro-igienice
in vigoare.

Personalului didactic are urmatoarele drepturi:

a) sa beneficieze de conditii optime de munca;

b) respectarea demnitatii profesorului;

c) libertatea opiniei profesionale vizand procesul de predare-invatare-evaluare
in concordanta cu componentele Curriculumului National,
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d) asigurarea conditiilor eficiente pentru desfasurarea activitatii profesionale,

e)

f)

pentru perfectionarea continua,

manifestarea initiativei profesionale in realizarea procesului educational:
alegerea tehnologiilor de predare, evaluarea performantelor elevilor
conform finalitatilor educationale, participarea la eficientizarea procesului
educational, promovarea activitatilor de cercetare, de orientare civica si de
dezvoltare = comunitara a  elevilor, organizarea laboratoarelor,
cenaclurilor,cercurilor pe interese, publicatiilor, etc., conform legislatiei in
vigoare;

participarea la conducerea Institutiei, inclusiv prin alegerea democratica a
reprezentantilor in organele de conducere si consultative ale Institutiei;

g) dreptul de a beneficia de inlesniri stabilite de legislatia in vigoare;
h) dreptul de a face parte din asociatii si organizatii sindicale, profesionale,

culturale, nationale si internationale, precum si din organizatii politice legal
constituite.

120. Personalul didactic de predare are urmatoarele obligatiuni:

a)

b)

d)

f)
9)
h)

)
K)

cunoasterea, impartdsirea si promovarea idealului educational, principiile
fundamentale ale educatiei, politica educationald a statului;

organizarea si desfasurarea eficientd a procesului educational la disciplina
de studiu predata si la nivelul Institutiei;

cunoasterea si aplicarea Planului-cadru de invatamant, a curricula scolare, a
recomandarilor metodologice si manageriale privind organizarea procesului
educational, elaborate de Ministerul Educatiei Culturii si Cercetarii a
manualele scolare si literaturii pedagogice de referinta;

elaboreaza proiectarea didactica vizand parcursul anual la disciplina
conform cerintelor Ministerului Educatiei Culturii si Cercetartii;

elaboreaza proiecte didactice pentru lectii si activitati extrascolare;
organizarea si realizarea optimala a orelor la clasa;
asigurd eficacitatea procesului educational;

stimuleaza activitatea independenta si de colaborare, initiativa, capacitatile
creative ale elevului in procesul de invatare;

asigura securitatea vietii si sanatatii elevilor in cadrul lectiilor si
activitatilor extrascolare (cercuri pe interese, tabere specializate,
excursii, etc.);

organizeaza si desfasoara olimpiade si concursuri scolare;
participa la sedintele consiliului profesoral, sedintele si activitatile comisiei

metodice, consiliului dirigintilor;
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I) participa la sedintele si activitatile consiliului de administratic cand este
solicitat;

M) organizeaza si desfagoara orele de dirigentie;

n) organizeaza meditaii §i consultatii cu elevii claselor absolvente la
disciplina predata, conform orarului stabilit de conducerea Institutiei;

0) colaboreaza cu familiile elevilor;

p) 1isi imbogateste, in permanentd, pregatirca in domeniul specialitatii,
psihopedagogiei, metodicii predarii disciplinei;

gq) participa la activitatile de interasistent{a organizate in Institutie sau in afara
(conform delegarii);

r) respectd normele de etica, cultivd, prin propriul exemplu, valorile si
principiile esentiale pentru construirea unui stat de drept, precum
Integritatea, onestitatea, corectitudinea, dreptatea, echitatea, umanismul,
generozitatea, harnicia, patriotismul si alte virtuti;

S) manifesta comportamente nonviolente si disciplinarea pozitiva in
activitatile educationale si 1n viata cotidiana;

t) 1si onoreaza toate obligatiile stipulate in fisa postului.
121. Atestarea cadrelor didactice, acordarea de grade didactice se va efectua
conform legislatiei in vigoare.

II.CODUL EDUCATIEI ~PRINCIPII SI NORME DE CONDUITA
Art.4.Principii

Personalul din sistemul de invatamant general si profesional tehnic public si privat,
responsabil de instruire si educatie ,in mod particular cadrele didactice ,trebuie sa 1si
desfasoare activitatea profesionald in conformitate cu urmatoarele principii:

a) devotament fata de profesia de pedagog;

b) profesionalism in relatiile cu elevii,copiii si parintii/alti reprezentanti legali;
c) respect si tolerantd fata de unicitatea si diversitatea copiilor si elevilor;

d) colaborarea cu colegii,parintii/alti reprezentanti ai copiilor si elevilor;

e) onestitatea si integritatea;

f) receptivitate la nevoile copiilor si elevilor;

g) raspundere in fata conducerii institutiilor de invatdmant ,colectivelor pedagogice si
organelor reprezentative ale parintilor /altor reprezentanti legali;

h) eficienta si eficacitate;

1) obiectivitate si corectitudine.

5.0bligativitatea de cunoastere si aplicare a normelor de conduita

In vederea asigurdrii unui invatamant de calitate ,cadrele de conducere,cadrele di-
dactice si cadrele didactice auxiliare au obligatia de a cunoaste,respecta si aplica un
set de norme de conduita.Acestea au in vedere:
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a) relatiile cu elevii;

b) relatiile cu parintii/alti reprezentanti legali;

c) relatiile cu colegii;

d) conduita manageriala;

e) relatiile cu membrii comunitatilor locale.
6.Norme de conduita in relatiile cu elevii,copiii

in relatiile cu elevii,copiii cadrele de conducere ,cadrele didactice si cadrele didac-
tice auxiliare respecta si aplica urmatoarele norme de conduita:
1) Ocrotirea sanatatii fizice,psihice si morale a elevilor,copiilor prin:
a) supravegherea permanenta a acestora pe tot parcursul activitatilor in scoald,precum
si in cadrul celor organizate de institutia de invatamant in afara acesteia,in vederea
asigurdrii depline a securitdtii tuturor celor implicati in aceste actiuni;
b) neadmiterea tratamentelor si pedepselor degradante,a discriminarii sub orice forma
st aplicarii niciunei forme de violenta fizicd sau psihica;
c) asigurarea protectiei fiecarui elev,copil,prin denuntarea formelor de violenta fizica
exercitate asupra acestora,a oricarei forme de discriminare,abuz,neglujenta sau de ex-
ploatare a elevilor,copiilor;
d) neadmiterea oricaror forme de abuz sexual,emotional sau spiritual;
e) neadmiterea hartuirii sexuale si a relatiilor sexuale cu elevii,inclusiv a celor
consensuale.
2.Protectia datelor cu caracter personal ale elevilor.
3.Responsabilitate in vederea atingerii de catre elevi a standardelor de perfor-
manta prevazute de curriculumul national.
4.Neadmiterea propagandei sovine,nationaliste,politice,religioase,militariste in
procesul educational si implicarii elevilor in actiuni politice(mitinguri,demons-
tratii ,pichetari)de catre persoanele responsabile de instruirea si educarea elevi-
lor,in cadrul institutiilor de invatamant general si profesional tehnic sau in afara
acestora.
5) Exluderea din relatiile cu copiii si elevii a oricarei forme de discriminare,asi-
gurarea egalitatii de sanse si promovarea principiilor educatiei incluzive.
6)Respectarea demnitatii si recunoasterii meritului personal al fiecarui elev.
7.Interzicerea oricaror activititi care genereaza coruptie sau acte conexe corup-
tiei cum ar fi:

a)primirea sau solicitarea de la elevi,parinti ,asociatiile parintesti(sau orice alta for-

ma de organizare a parintilor)a unor foloase materiale si alte avantaje necuvenite(su-
me de bani,cadouri sau servicii),indiferent de destinatia declarata a acestora;
b) initierea sau organizarea proceselor de colectare de la elevi ,parinti sau asociatii ale
parintilor)a unor foloase materiale si alte avantaje necuvenite;
c)impunerea de manuale care nu sunt incluse in Schema de inchiriere si/sau a materi-
alelor didactice auxiliare;
d)impunerea unor activitdti extracurriculare contra plata,cadouri sau altor favoruri;
e¢)fraudarea evaluarilor de orice tip contra bani,alte foloase materiale sau avantaje ne-
cuvenite,
g) traficul de influienta si favoritismul in procesele de instruire si evaluare;
h) servicii educationale cu platd oferite elevilor ,copiilor cu care interactioneaza di-
rect la clasa.
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7. Norme de conduita in relatiile cu parintii /alti reprezentanti legali ai copiilor

In relatia cu pairintii/alti reprezentanti legali ai copiilor ,cadrele de conducere,ca-
drele didactice si cadrele didactice auxiliare respecta si aplica urmatoarele norme de
conduita:
1)Cresterea calitatii invatimantului prin:

a)acordarea de consultanta parintilor/altor reprezentanti legali in educarea copiilor si
sustinerea rolului parental;

b)stabilirea unei relatii de incredere mutuala ,a unei comunicari deschise si accesibile;
c)disponibilitatea pentru rezolvarea problemelor educative enuntate de cétre parinti /
alti reprezentanti legali ai copiilor;

d)informarea parintilor /altor reprezentanti legali despre toate aspectele activitatii ele-
vilor prin furnizarea explicatiilor necesare intelegerii si aprecierii continutului servi-
ciilor educative;

e)informarea parintilor /altor reprezentanti legali despre evolutia activitdtii scolare,
excluzand tendintele de prezentare partiala sau cu tenta subiectiva,

frespectarea confidentialitatii datelor furnizate si a dreptului la intimitate individuala
si familiala;

g)persoanele responsabile de instruire si educatie ,in mod particular personalul didac-
tic,nu impun,in relatia cu parintii/reprezentantii legali,dobandirea /primirea de bunuri
materiale sau sume debani pentru serviciile educationale oferite;

h)consilierea parintilor /altor reprezentanti legali privind alternativele de formare si
dezvoltare optima a copiilor lor ,din perspectiva expertizei psihopedagogice si a res-
pectarii interesului superior al copilului .

2)Protectia datelor cu caracter personal ale parintilor /altor reprezentanti legali.

3)Interzicerea oricaror activitati care genereaza coruptie sau acte conexe corup-
tiei cum ar fi:
a)primirea sau solicitarea de la parinti sau asociatiile parintesti (sau orice alta forma
de organizare a parintilor)a unor foloase materiale si /sau a altor avantaje necuveni-
te(sume de bani,cadouri sau servicii),indiferent de destinatia declaratd a acestora;
b)initierea sau organizarea proceselor de colectare de la parinti sau de la asociatii pa-
rintesti(sau orice altd forma de organizare a parintilorOa unor sume de bani sau cado-
uri,de prestare a anumitor servicii indiferent de destinatia declarata a acestora;
c)initierea sau participarea la procesele de creare a asociatiilor parintesti(sau orice al-
ta forma de organizare a parintilor);
d)implicarea 1n procesele decizionale ale asociatiilor parintesti (sau orice alta forma
de organizare a parintilor);
e)initierea sau participarea la procesele de creare a fondurilor formale sau informale
ale claselor,grupelor,institutiilor de invatamant;
f)incurajarea elevilor si parintilor sa contribuie la activitatea fondurilor formale sau
informale ale claselor,grupelor,institutiilor de Tnvatdmant.

8.Norme de conduita in relatiile cu colegii
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In relatiile cu colegii,cadrele de conducere ,cadrele didactice si cadrele didactice
auxiliare vor respecta si aplica urmatoarele norme de conduita:
1) Consolidarea relatiilor colegiale prin:

a)relatiile profesionale se vor baza pe respect ,onestitate,solidaritate,cooperare,co-
rectitudine,tolerantd,evitarea denigrarii,sprijin reciproc,confidentialitate,competitie
loiala;
b)dezvoltarea continud a competentelor profesionale,in vederea atingerii unor stan-
darde superioare de calitate in activitatea didactica;promovarea activitatii de mento-
rat prin care o persoana cu experientd(mentorul)ofera sprijin,ajutor si schimb de ex-
perienta si cunostinte unei alte persoane pentru a-i favoriza dezvoltarea profesionala
st achizitia de competente sau cunostinte;
c)orice membru al personalului de conducere ,personalului didactic si al personalului
didactic auxiliar va evita practicarea oricarei forme de discriminare in relatiile cu
ceilalti colegi;
d)nici un membru al personalului de conducere,personalului didactic si personalului
didactic auxiliar nu va admite ingradirea libertatii de opinie ,vizand activitatea profe-
sionala;
e)in cadrul sedintelor,intrunirilor formale si informale,festivitatilor organizate in ins-
titutiile de invatamant vor fi evitate discutiile vizand convingerile politice si
religioase.
2) Cresterea prestigiului si autorititii personalului din invatiméant ceea ce
presupune:

a) orice cadru de conducere ,cadru didactic sau cadru didacticauxiliar trebuie sa evi-
te,prin afirmatii,aprecieri sau actiuni,sa afecteze imaginea profesionala si /sau sociala
a oricdrui alt membru al corpului profesoral,cu erxceptia situatiilor prevazute si for-
malizate de actele normative in vigoare(evaluari de personal,comisia de disciplina,co
misia de etica etc.);
b)incurajarea reactiei publice(prin drept la replica,discurs public,intrunire etc.)atunci
cand o anumita situatie creata de catre membrii comunitétii educationale sau de catre
oricine altcineva din afara acesteia afecteaza imaginea institutiei de invatamant,siste-
mului de Invatamant general si profesional tehnic,oricarei persoane,membra a comu-
nitatii educationale.
3)Excluderea factorilor care pot genera acte de coruptie sau acte conexe corup-
tiei cum ar fi:
a)in evaluarea competentei profesionale se vor utiliza doar criterii care au in vedere
performanta si rezultatele profesionale;
b)intreaga activitate a persoanelor din sistemul de invatamant,responsabile de instru-
ire si educatie,trebuie sd permita accesul la informatiile care intereseaza pe toti mem-
brii comunitatii educationale,posibilii candidati,institutiile cu care entitatea colabore-
aza si publicul larg,asigurand astfel o informare corecta si facilitarea egalitatii de san-
se,precum si asigurarea accesului echitabil la resursele scolare si ale sistemului de in-
vatamant;
c)excluderea fraudei intelectuale si a plagiatului ;
d)intre persoanele din sistemul de invdtamant general si profesional tehnic responsa-
bile de instruire si educatie se interzice solicitarea de servicii personale de orice tip de
la colegi care sunt sau urmeaza sa fie in proces de evaluare,angajare sau promovare;
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e)persoanele desemnate in comisiile de evaluare a rezultatelor invatarii,de jurizare a
competitiilor si concursurilor scolare,de evaluare a activitatii cadrelor didactice si de
conducere,de angajare,promovare,certificare,atestare,de stimulare sau de sanctionare
a personalului sunt obligate sa declare conflictele de interese.

9.Norme de conduitd manageriala

1)Cadrele de conducere respecta si aplica urmatoarele norme de conduita
manageriala:

a)respectarea criteriilor unui management eficient al resurselor;

b)promovarea standardelor profesionale si morale specifice;

c)aplicarea obiectiva a reglementarilor legale si a normelor etice;

d)evaluarea corecta conform prevederilor din fisa postului;

e)selectarea personalului didactic si a personalului didactic auxiliar de calitate,con-
form legislatiei in vigoare;

f)interzicerea oricarei forme de constrangere ilegala si/sau ilegitima ,din perspectiva
functiei detinute;

g)respingerea oricarei forme de abuz in exercitarea autoritatil;

h)interzicerea oricarei forme de hartuire a personalului didactic,indiferent de statutul
si functia persoanei care a comis hartuirea;

1)exercitarea atributiilor ierarhic superioare,din perspectiva exclusiva a evaludrii,con-
trolului ,indrumarii si consilierii manageriale corecte si obiective.

2) Protectia datelor cu caracter personal ale elevilor,parintilor/altor reprezen-
tanti legali si angajatilor institutiei de Invatamant.

3)Desfasurarea de activitati anticoruptie cum ar fi:

a)identificarea si sanctionarea angajatilor care primesc sau solicitd de la parinti (sau
orice altd forma de organizare a parintilor)bani,cadouri sau servicii,indiferent de des-
tinatia declarata a acestora,

b)identificarea si sanctionarea angajatilor care incurajeaza elevii si parintii sd creeze
fonduri formale sai informale ale claselor,grupelor,institutiilor de invatamant;
c)neimplicarea in procesele decizionale ale asociatiilor parintesti(sau orice alta forma
de organizare a parintilor);

d)identificarea,solutionarea situatiilor de conflict de interese si sanctionarea angajati-
lor care nu-si declara conflictele de interese;

e)luarea la evidenta contabild a tuturor bunurilor materiale ,primite cu titlu de donatie
de la persoanele fizice sau juridice.

10.Norme de conduita in relatiile cu institutiile si reprezentantii comunitatilor
locale

In relatia cu institutiile si reprezentantii comunititii locale ,cadrele de conducere,
cadrele didactice si cadrele didactice auxiliare vor respecta si aplica urmatoarele nor-
me de conduita:
a)colaborarea si parteneriatul cu institutiile /reprezentantii comunitatilor locale vor
avea 1n vedere asigurarea sprijinului reciproc,in scopul furnizarii unor servicii edu-
cationale de calitate;
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b)colaboarea si parteneriatul cu organizatiile neguvernamentale ce au ca obiect de ac-
tivitate educatia vor avea in vedere asigurarea sprijinului reciproc,in scopul furnizarii
unor servicii educationale de calitate;

c)responsabilitate si transparentd in furnizarea de informatii catre institutiile publice
in protejarea drepturilor copilului ,atuci cand interesul /nevoia de protectie a copilului
Impun acest lucru;

d)parteneriatele cu agenti economici vor avea in vedere asigurarea sprijinului reci-
proc,in scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;

e)in realizarea colaborarii si a parteneriatelor cu institutiile /reprezentantii comunitatii
locale,organizatiile neguvernamentale si agentii economici nu se vor angaja activitati
care sa conduca la prozelitism religios,partizanat politic,precum si alte actiuni care
pun in pericol integritatea fizicd si morala a elevilor sau care permit exploatarea prin
munca a acestora.

11.Activitati interzise in exercitarea activitatilor didactice

In exercitarea activitatilor didactice (scolare si extrascolare),cadrelor de conducere ,
cadrelor didactice,cadrele nonOdidactice si cadrelor didactice auxiliare le sunt inad-
misibile:
a)introducerea ,consumul de substante psihotrope sau alcool sau prezenta sub influi-
enta acestora;
b)organizarea pariurilor si a jocurilor de noroc;
c)folosirea dotdrilor si a bazei materiale ale institutiei de invatdmant in vederea obti-
nerii de beneficii financiare personale;
d)distrugerea intentionata a dotarilor si a bazei tenhico-materiale ale institutiei de
invatamant;
e)distribuirea materialelor pornografice;
f)utilizrea de materiale informative daunatoare copilului ;
g)organizarea de activitati care pot pune in pericol securitatea vietii si sanatatii elevi-
lor/copiilor sau a altor persoane aflate in incinta institutiei de invatamant;
h)organizarea de activitati extracurriculare si extragcolare neplanificate,ce nu au fost
coordonate cu conducerea institutier si in cazurile prevazute de actele normative ,cu
organele ierarhic superioare de conducere a invatdmantului .

Sectiunea a 8-a. Personalul didactic auxiliar

122. In institutiile de invatamint secundar general activeazi personal didactic
auxiliar din care face parte: bibliotecarul scolar, informaticianul, laborantul.

123. Bibliotecarul scolar, informaticianul, Sint subordonati directorului Institutiei.
124. Bibliotecarul scolar 1n institugie are urmatoarele obligatiuni:
a) organizeaza activitatea bibliotecii, asigura functionarea acesteia si este
interesat de completarea rationald a fondului de publicatii;
b) indruma lectura, studiul si ajuta la elaborarea lucrarilor/ proiectelor elevilor,
punind la dispozitia acestora instrumente de informare, respectiv fisiere,
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cataloage, liste bibliografice etc., care sa le inlesneasca o orientare rapida in
colectiile bibliotecii;

C) sprijina informarea si documentarea rapida a personalului didactic;

d) participa la stagiile si activitatile specifice de formare continua

e) organizeaza si /sau participa la organizarea de actiuni specifice: lansare de
carte, intlniri literare, simpozioane, vitrine si expozitii de carti, standuri de
noutati sau de colectii de carti, prezentari de manuale optionale etc.

125. Atributiile personalului didactic auxiliar sint mentionate in fisele de post

aprobate de director.

126. Numirea si eliberarea din post a personalului didactic auxiliar din Institutie se

face in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

Sectiunea a 9-a. Personalul nedidactic

127. In institutiile de invatimint secundar general activeaza personal nedidactic din

128.

129.

care face parte: secretarul, asistentul medical, kinetoterapeutul, administratorul
de patrimoniu, administratorul financiar(contabil), precum si alt personal
administrativ gospodaresc, auxiliar si de deservire cu titluri de functii conform
Clasificatorului ocupatiilor din Republica Moldova.

Serviciul contabilitate este condus de contabilul-sef (administratorul financiar)
si este subordonat directorului scolii.

Serviciul de contabilitate este responsabil de organizarea si desfasurarea
activitatii financiar-contabile a Institutiei, in conformitate cu dispozitiile legale
in vigoare.

130. Administratorul financiar are urmatoarele atributii:

a) organizeazd, indrumd, conduce, controleazd si raspunde de desfasurarea
activitatii financiar-contabile a unitdtii scolare, in conformitate cu dispozitiile
legale in vigoare;

b) gestioneaza intregul patrimoniu al institutiei de invatamint preuniversitar, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, regulamentul intern si hotaririle
Consiliului de administratie;

c) intocmeste proiectul de buget si raportul de executie bugetara, conform
normelor metodologice de finantare a invatamintului preuniversitar, elaborate
de Ministerul Educatiei;

d) raspunde de consemnarea in documente justificative a oricarei operatii, care
afecteaza patrimoniul institutiei de Tnvatdmint preuniversitar si de Tnregistrarea
in evidenta contabilda a documentelor justificative, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

e) raspunde de efectuarea inventarierii generale a patrimoniului, in situatiile
prevazute de lege si ori de cite ori Consiliul de administratie considera necesar;
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131.

132.

133.

134.

135.

f) organizeaza si participd la intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului
financiar - contabil;

g) asigura si raspunde de indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale institutiei de
invatamint preuniversitar fatd de bugetul de stat, de bugetul local si fata de
terti;

h) supervizeaza implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul
programului informational;

i) avizeaza, In conditiile legii, proiectele de contracte sau de hotariri ale
consiliului de administratie, respectiv de decizii ale directorului, prin care se
angajeaza fondurile sau patrimoniul institutiei;

j) asigurd si gestioneaza documentele si instrumentele financiare cu regim
special;

k) intocmeste, cu respectarea normelor legale in vigoare, instrumentele privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizind
operatiunile prevazute de normele legale in materie;

l) exercitd orice alte atributii si responsabilitdfi, prevazute de legislatia in
vigoare sau stabilite de catre ordonatorii de credite, respectiv de catre consiliul
de administratie.

Posturile nendidactice in liceu se ocupd in baza criteriilor si cerintelor
angajatorului.

Atributiile personalului nedidactic sint mentionate in fisele de post aprobate de
director.

Numirea si eliberarea din post a personalului didactic auxiliar din Institutie se
face in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

Sectiunea a 10-a. Dirigintele.

Activitatea educationald la fiecare clasa este coordonata de un diriginte numit
de director.
Dirigintele indeplineste urmatoarele atributii:

a) organizeaza orele de dirigentie si alte activitati ce contribuie la dezvoltarea
personalitatii elevului;

b)urmareste frecventa elevilor, identificd si analizeaza cauzele absentelor
elevilor si intreprinde actiuni corespunzatoare pentru imbunatatirea frecventei;

C) analizeaza periodic situatia scolara a elevilor, insistind la mobilizarea
acestora in vederea Indeplinirii optimale a obligatiunilor regulamentare;
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136.

137.

138.

139.

d)colaboreaza cu toti profesorii care predau la clasa pe care o conduce in
vederea eficientizarii procesului educational;

e) participa la educatia igienica-sanitara a elevilor;

f) observa comportamentul elevilor, inclusiv in scopul prevenirii abuzului,

.....

de abuz

g) organizeaza si conduce activitatea clasei, tinind cont de problemele pe care
le impune viata, cotidianul colectivului de elevi si de sarcinile educative ale
Institutiet;

h)sprijina, impreuna cu ceilalti profesori, organizarea si desfasurarca
activitatilor extrascolare;

1) asigura conexiunea cu parintii elevilor, 1i informeaza despre rezultatele
obtinute de elevi la invatatura;

j) calculeaza media generala a fiecarui elev;

k) completeaza catalogul clasei cu datele personale ale elevilor, alte formulare
si acte de scolarizare;

I) informeaza consiliul profesoral despre activitatea desfasurata in clasa pe care
0 conduce;

m) raspunde de baza materiala a cabinetului pus la dispozitie.

1. ELEVI

Sectiunea 1. Dobandirea calitatii de elev

Orice persoand, indiferent de sex, rasd, nationalitate, apartenenta politica sau
religioasa, care este inscrisa in Institutie si participa la activitatile organizate de
aceasta, are calitatea de elev.

In invatamantul primar (clasele I-a IV-a) si in invatamantul gimnazial (clasele a
V-a — a IX-a), calitatea de elev se dobandeste in urma solicitarii scrise adresate
de parinti sau tutori legali catre Institutia de invatamant publica, conform
districtului scolar, in limita numarului de locuri disponibile conform Planului de
scolarizare.

Elevii cu statut de refugiat sint inmatriculati in institutia de invatamant, conform
districtului scolar. Elevii cu statut de refugiat au aceleasi drepturi la invatatura si
beneficiaza de aceleasi inlesniri ca si copiii cetatenilor Republicii Moldova.

Elevii promovati vor si inscrisi de drept in anul urmator de studiu, daca nu exista
prevederi specifice de admitere in anul urmator.
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140.

141.

142.

143.

144.

145.

146.

147.

148.

Sectiunea a 2-a. Exercitarea calitatii de elev

Calitatea de elev se exercita prin frecventarea si participarea obligatorie a orelor
de curs, a activitatilor extracurriculare si extrascolare, existente in programul
Institutiei.
Evidenta prezentei elevilor la fiecare ora de curs se face de profesor, care
consemneaza In catalogul scolar, Tn mod obligatoriu, fiecare absenta.
Absentele datorate imbolnavirii elevilor, bolilor contagioase din familie sau
altor cazuri de forta majora, dovedite cu acte legale, sint considerate motivate.
Motivarea absentelor se efectueaza pe baza urmatoarelor acte:
adeverinta eliberata de medicul cabinetului scolar sau de medicul de familie;
adeverinta sau certificat medical eliberat de institufia medicala, in cazul in care
elevul a fost internat in spital, avizat(d) de medicul scolar (daca exista);
cererea scrisa a elevului sau a parintelui/tutorelui legal al acestuia, adresata si
aprobata de directorul Institutiei, in urma consultarii cu dirigintele clasei.
Motivarea absentelor se face de catre diriginte, in ziua prezentarii actelor
justificative.
Actele, 1n baza carora se face motivarea absentelor, vor fi prezentate in termen
de maxim 7 (sapte) zile de la reluarea frecventei elevului si vor fi pastrate de
catre diriginte pe tot parcursul anului scolar. Nerespectarea termenelor prevazute
in pct.168 atrage, de regula, declararea absentelor ca nemotivate.

Sectiunea a 3-a. Miscarea/transferul elevilor

Elevii din invatamant general si secundar general au dreptul sa se transfere de
la o institutie la alta, de la o filiera la alta, de la un profil la altul, de la o forma
de invatamant la alta, in conformitate cu prevederile prezentului regulament.

Transferurile din institutiile de invatamant general si secundar general Se
aproba de catre Organul local de specialitate in domeniul invatamantului al
administratiei publice locale de nivelul doi, in subordinea caruia se afla Institutia
solicitata pentru transfer, prin coordonarea prealabila a directorilor celor doua
institutii de Tnvatamant.

In ciclul primar (clasele I-a IV-a) si in ciclul gimnazial (clasele a V-a — a IX-a)
elevii se pot transfera, in perioada vacantelor, dupa cum urmeaza:

a) 1n aceeasi institutie de invatamant, de la o clasa la alta, in limita efectivelor

de elevi la clasa, stabilitd de Organului local de specialitate in domeniul
invatamantului;

b) de la o institutie de invatamant la alta, in limita efectivelor de elevi la clasa,

149.

stabilitda de Organului local de specialitate in domeniul invatamantului.
Transferul elevilor in timpul anului scolar se poate efectua, in mod exceptional,
in urmatoarele situatii:
a) la schimbarea domiciliului;
b) in cazul unei recomandidri medicale acordate pe baza unui diagnostic
definitiv stabilit;
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150.

151.

152.

153.

154.

Sectiunea a 4-a. Drepturile elevilor

In Institutii sint respectate drepturile si libertitile conferite de calitatea de elev.
Sint interzise pedepsele corporale, aplicarea sub orice formd a metodelor de
violenta fizica sau psihica.

Elevii din institutiile publice de invatamant general si secundar general
beneficiaza de invatamant gratuit.

Elevii au dreptul sa opteze, conform legii, pentru tipul si forma de invatamant pe
care le vor urma si sa aleagd parcursul scolar corespunzator intereselor,
pregatirii si competentelor lor. Pentru elevii minori, acest drept se exercitd de
catre parintii/ tutorii legali ai copiilor.

Pe durata studiilor preuniversitare elevii beneficiazd de asistentad
psihopedagogica si medicala gratuita

Elevii au dreptul:

a) sa aleaga institutia de invatamant, cu respectarea cadrului normativ in
vigoare

b) sa isi expuna liber opiniile, convingerile si ideile;

c) sa fie evidentiati si sa primeasca premii si recompense, pentru rezultate
deosebite obfinute la activitatile scolare si extrascolare, precum si pentru
atitudine civicd exemplara;

d) sa aleaga cursurile optionale, in dependentd de ofertele educationale ale
Institutiei;

e) sa fie asigurati cu manuale scolare prin schema de arenda;

f) sa participe la proiecte si/ sau programe nationale si/ sau internationale in
care este parte Institutia;

g) sa participe la activitati stiintifice, culturale, artistice si sportive organizate
la nivel republican, la nivelul structurilor educationale conexe Organelor
locale de specialitate in domeniul invatamantului si in Institutie, cu
respectarea prevederilor lor functionale;

h) sa beneficiaza, in conditiile legii, de asistentd medicala, asistenta cadrului
didactic de sprijin si alte inlesniri (servicii de transportare, alimentatie,
camin, burse) acordate la decizia autoritatilor publice locale

1) sa fie alesi si sa participe in componenta organclor de conducere ale
Institutiei ;

j) sa fie alesi si sd participe in componenta organelor de autoconducere
scolard (Consiliului elevilor) la nivel de Institutie, raion/ municipiu si
national, activitatea carora este reglementatd in Regulamentul- tip al
Consiliului Elevilor, aprobat de Ministerul Educatiei Culturii si Cercetarii;

k) sa beneficieze de conditii optime in organizarea procesului educational, de
garantii privind viata si securitatea in timpul aflarii in Institutie, precum si
in timpul activitatilor la care participa ca delegat;

I) sa participe la evaluarea si promovarea calitatii invatamantului, in conditiile
stabilite de lege;
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M) sa participe la reuniuni si actiuni care se vor exercita in afara activitatilor

scolare cu aprobarea directorului institutiei, la cererea motivata a grupului
de initiativa.

155. Elevii din invatamantul primar sunt asigurati gratuit Cu manualele scolare.

156. Elevii au dreptul sa opteze, conform legii, pentru tipul si forma de invatamant
pe care le vor urma si sa aleagd parcursul scolar corespunzator intereselor,
pregatirii si competentelor lor. Pentru elevii minori, acest drept se exercita de
catre parintii/ tutorii legali ai copiilor

Sectiunea a 5-a. Obligatiunile elevilor

157. Elevii din invatamantul general si secundar general au urmatoarele obligatiuni:

158.

a)
b)

c)

d)

sa respecte regulamentul de organizare si functionare al Institutiei;

sa frecventeze, in mod obligatoriu, orele de curs si sa participe la activitatile
extragcoalre si extracurriculare, organizate in Institufie pe durata
invatamantului obligatoriu;

sa depund un efort real pentru asimilarea cunostintelor, dezvoltarea
facultatilor intelectuale, formarea priceperilor si deprinderilor teoretice si
practice necesare pentru integrarea in forme superioare de instruire sau in
campul muncii;

sda demonstreze, prin examindri orale si scrise competente specifice
disciplinelor scolare si competente cheie-transversale specifice treptei de
scolaritate.

sd sustind, prin examinari orale si/sau scrise, lichidarea restantelor la
disciplinele scolare pentru perioada absentatd motivat si/sau nemotivat mai
mult de 17 ore;

sa aiba o tinuta vestimentara si exterior decent;

sd manifeste un comportament respectuos in raport cu personalul de
conducere, cadrele didactice, auxiliare si nedidactice, precum si fatd de
colegi;

sd dea dovada de un comportament adecvat in Institutie, in familie si in
locurile publice;

sd utilizeze cu acuratete manualele scolare primite prin schema de inchiriere
si sa le restituie in stare buna, la sfirsitul anului de studii;

sd pastreze imobilul, mobilierul si utilajul Institutie;

sd respecte normele de tehnica securitatii, de prevenire si stingere a
incendiilor, cele de protectie civila si protectia mediului, regulile de
circulatie;

alte obligatii stabilite de conducerea Institutiei.

Este interzis elevilor:

a)

b)

c)
d)

sd facd Inscrieri in documentatia scolard (cataloage, dosare personale), sa
distruga documentatia scolara (cataloage, agenda elevului etc);

sd deterioreze bunurile din patrimoniul Institutiei;

sa profaneze simbolurile nationale si organizatiilor internationale;

sd organizeze si sa participe la actiuni politice si de protest, ce afecteaza

activitatea Institutiei si frecventa la cursuri a elevilor;
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e) sa blocheze caile de acces in spatiile de invatamant;

f) sa detina si sa consume, 1n perimetrul Institutiei si in nemijlocita apropiere a
acesteia droguri, bauturi alcoolice si tigri, precum si sa participe la jocuri
de hazard;

g) sa introducd, in perimetrul Institugiei, orice tipuri de arme sau alte
instrumente, petarde, etc., care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea
fizica si psihica a colectivului de elevi si a personalului Institutiei;

h) sa posede si sa difuzeze materiale cu caracter obscen sau pornografic;

1) sa utilizeze telefoanele mobile in timpul aflarii in incinta scolii

j) sa lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile
in perimetrul Institutiei;

k) sa aduca jigniri si sa manifeste agresivitate in limbaj si in comportament
fata de colegi si fata de personalul Institutiei.

In vederea asigurarii conditiilor de protectie a sanatatii copiilor,Gimnaziul
asigura:

-Alimentatia copiilor din mijlocele de baza in clasele I-1V-a,conform normelor
stabilite;

-Alimentarea copiilor din clasele a V-a —IX-a din contul alocatiilor parintilor;
-Dirigintit claselor a V-a-1X-a vor fi implicati in colectarea mijloacelor
speciale,predind sumele colectate directorului institutiei;

-Directorul institutiei va preda lunar sumele colectate de la diriginti conform listelor
contabilului institutiei,care la randul lui va transfera lunar suma totald la Banca
pe contul stabilit pentru alimentarea elevilor din clasele a V-a —IX-a.

Sectiunea a 6-a. Recompense pentru elevi

209. Elevii care obtin rezultate remarcabile la invatatura si se disting prin

comportare exemplard pot primi urmatoarele recompense:

a) evidentierea facuta de diriginte in fata colegilor de clasa;

b) evidentierea facuta de director in fata colegilor de scoala;

C) comunicare verbala sau scrisa adresata de diriginte sau director parintilor;
d) delegarea cu prioritate in excursii sau tabere de odihna;

e) premii, diplome, medalii, insigne;

f) burse de merit ale Institutiei (la decizia consiliului de administratie al
Institutiel);

g) burse de merit a administratiei publice locale (la decizia administratiei
publice locale in subordinea careia se afla institutia).

210. Acordarea premiilor/ diplomelor/ medaliilor/ insignelor elevilor la sfirsitul
anului scolar se face la nivelul institutiei la propunerea dirigintelui si/sau a
directorului scolii.

211. Se pot acorda premii / diplome/ medalii/ insigne elevilor care:

a) au obtinut primele trei medii generale pe clasa, dar nu mai mici de 9.00;
pentru urmatoarele trei medii se pot acorda mentiuni;
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212.

b) s-au distins la una sau mai multe discipline de studiu;

C) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitati
extrascolare desfasurate la nivel local, raional, national sau international;

d) s-au remarcat prin fapte de inalta {inuta morala si civica;

e) au avut, la nivelul clasei, cea mai buna frecventa pe parcursul anului scolar.
Institutia de comun cu alti parteneri poate stimula activitatile de performanta
ale elevilor la nivel local, national si international prin alocarea unor premii,
burse din partea consiliului reprezentativ al parintilor, agentilor economici,
fundatiilor stiintifice si culturale, comunitatii locale etc.

Sectiunea a 7-a. Sanctiunile aplicate elevilor

213.

214.

215.

216.

217.

Elevii care savarsesc fapte prin care se incalca dispozitiile legale in vigoare,
precum si prevederile regulamentului Institutiei sint sanctionati. In functie de
gravitatea faptelor, sanctiunile pot fi:

a) observatie individuald/ de grup orala sau cu inscriere in Agenda elevului,

b) mustrare orala sau in scris;

C) eliminarea temporara de la lectii;

d) suportarea, de citre parinti a cheltuielilor pentru pagubele materiale

produse in laborator, cabinete, sili de clasa etc.
Sanctiunile aplicate elevilor, indiferent de tipul lor, sint anuntate
parintilor/tutorului in forma scrisa si orald in decurs de 3 (trei) zile lucratoare
de catre dirigintele clasei prin intermediul Agendei elevului/ avizului sub
semnatura.
Observatia individuald/ de grup constd in discutie particulard insotitd de
obiectie criticd in adresa elevul/ grupului vis-a-vis de actiunile si faptele
comise.
Sanctiunea se aplicd de diriginte/invatator sau director.
Sanctiunea nu atrage si alte masuri disciplinare.
Mustrarea orald se aplicatd elevului/ grupului de elevi si constda in observatii
moralizatoare cu solicitarea schimbarii de comportament incat sa dea dovada
de indreptare, atragindu-i atentia cd, daca nu isi schimba comportamentul, 1 se
va aplica o sanctiune mai severa.
Sanctiunea se aplica de cétre diriginte/ invatitor sau director.

Mustrarea scrisa se aplicata elevului si constd Tn consemnarea in Registrul de
ordine pentru elevi a observatiei moralizatoare privind abaterile
comportamentale constatate si restrictiile, cerintele 1naintate pentru
neadmiterea repetarii lor. Mustrarea scrisd se aplicd de director la propunerea
dirigintelui.

Sanctiunea se consemneaza in raportul dirigintelui prezentat consiliului
profesoral la sfarsitul semestrului sau al anului scolar.
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218.

2109.

220.

221.

222.

223.

225.

226.

227.

228.

Eliminarea de la lectii pe o perioada de 3-5 zile constd in inlocuirea activitagii
obisnuite a elevului, pentru perioada aplicarii sanctiunii, cu un alt tip de
activitate, desfasuratd, de reguld, in cadrul institutiei, In conformitate cu
prevederile regulamentului si stabilita, de catre director, la propunerea
consiliului elevilor.

Daca elevul refuza sa participe la aceste activitafi, absentele sint considerate
nemotivate si se consemneaza 1n catalogul clasei.

Sanctiunea se consemneazad in registrul de ordine pentru elevi si in dosarul
personal al elevului, precum si in raportul dirigintelui prezentat la consiliul
profesoral la sfarsitul semestrului sau al anului scolar, precizindu-se numarul si
data ordinului emis.

Aceasta sanctiune nu se aplica elevilor din invatamantul primar.

Sanctiunea este insotitd de scaderea calificativului pentru comportament.
Pentru toti elevii din Invatamintul general si secundar general, la fiecare 10
absente nejustificate, pe semestru, din numarul total de ore de studiu sau la
10% absente nejustificate din numarul de ore pe semestru la o disciplina, va fi
scazut calificativul pentru comportament.

Parintii/ tutorii legali ai elevilor care se fac vinovati de deteriorarea bunurilor
Institutiei platesc toate lucrdrile necesare reparatiilor sau suportd toate
cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate.

in cazul in care autorul deterioririi nu se cunoaste, rispunderea
materiala devine colectiva, revenind intregii clase si se consemneaza prin
proces verbalal consiliului profesoral .

In cazul distrugerii/ deterioririi manualelor scolare primite gratuit, elevii pe
numele carora au fost eliberate inlocuiesc manualul deteriorat cu un exemplar
nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si tipului de manual deteriorat,
iar In caz de imposibilitate, achita contravaloarea acestuia.

Contestatiile Tmpotriva sanctiunilor prevazute la art. 220-223 se adreseaza, in
scris, consiliului de administratie al Institutiei, in termen de 5 zile de la
aplicarea sanctiunii. Contestatia se solutioneaza in termen de 30 de zile de la
depunerea acesteia la secretariatul unitatii de invatamant. Hotararea consiliului
de administratie este definitiva.

1.  PARINTII
Sectiunea 1: Dispozitii generale

Parintii/tutorii legali au dreptul si obligatia de a colabora cu Institutia in
vederea realizarii finalitatilor educationale.

Parintii/tutorii legali au obligatia ca, cel putin o data pe luna, sa ia
legatura cu dirigintele pentru a cunoaste evolutia copilului lor.

Sectiunea a 2-a: Comitetul de parinti al clasei

Comitetul de parinti al clasei se alege in fiecare an n cadrul adunarii generald a
parintilor elevilor clasei, convocata de diriginte, care prezideaza sedinta.
Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parinti al clasei
are loc in primele 30 zile de la inceperea cursurilor anului scolar.
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229. Comitetul de parinti al clasei se compune din trei/cinci persoane: un presedinte
si doi/patru membri;

230. Dirigintele clasei convoaca adunarea generald a parintilor la inceputul
fiecarui semestru si la incheierea anului scolar. De asemenea, dirigintele la
propunerea/solicitarea presedintelui comitetului de parinti al clasei poate
convoca adunarea generala a parintilor ori de cite ori este necesar.

231. Comitetul de parinti al clasei reprezintd interesele parintilor elevilor clasei in
adunarea generala a parintilor la nivelul Institutiei, in consiliul administrativ si
in consiliul clasei.

232. Comitetul de parinti al clasei are urmatoarele atributii:

a) ajuta dirigintele in activitatea de imbunatatire a frecventei acestora;

b) sprijind dirigintele in activitatea de consiliere si de orientare socio-
profesionala sau de integrare sociald a absolventilor;

C) sprijind dirigintele in organizarca si desfasurarea unor activitati
extrascolare.

233. Comitetul de parinti al clasei tine legatura cu Institutia prin dirigintele clasei.

Sectiunea a 3-a: Consiliul reprezentativ al parintilor / Asociatia de parinti

234. Lanivelul fiecarei Institutii functioneaza Consiliul reprezentativ al parintilor.

235. Consiliul reprezentativ al parintilor din Institutie este compus din presedintii
comitetelor de parinti ai fiecarei clase.

236. Consiliul reprezentativ al parintilor prevazut la pnct.243 1isi desemneaza
reprezentantii sdi in organismele de conducere ale scolii.

237. Consiliul reprezentativ al parintilor poate decide constituirea sa in asociatie cu
personalitate juridicd, conform reglementarilor in vigoare.

238. Consiliul reprezentativ al parintilor /Asociatia de parinti are urmatoarele
atributii:

a) identifica surse de finantare extrabugetara si propune consiliului de
administratie al Institutiei, la nivelul careia se constituie, modul de folosire
a acestora;

b) sprijina parteneriatele educationale dintre unitatile de invatamant si
institutiile cu rol educativ in plan local;

C) sustine Institutia n derularea programelor si proiectelor comunitare, de
prevenire si de combatere a abandonului scolar;

d) sustine conducerea Institutiei scolare in organizarea si in desfasurarea
consultatiilor cu parintii, pe teme educationale;

e) conlucreaza cu comisiile de ocrotirea a minorilor, cu organele de autoritate
tutelara sau cu organizatiile nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in
vederea solutionarii situatiei elevilor care au nevoie de ocrotire.

239. Comitetele de paringi ale claselor /Consiliul reprezentativ — al
parintilor/Asociatia de parin{i pot atrage resurse financiare extrabugetare,
constand 1n contributii, donatii, sponsorizari etc., venite din partea unor
persoane fizice sau juridice din tara si strainatate, care vor fi utilizate pentru:

a) modernizarea si intretinerea patrimoniului unitdfii de Tnvatdmant, a bazei

materiale si sportive;

b) acordarea de premii si de burse elevilor;c) sprijinirea financiara a unor

activitati extrascolare
36



240.
241.

242.

243.

244,

245.

246.

247.

248.

249.

250.
a)

c¢) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii
cu situatie materialad precara;

d) alte activitati de promovare a imaginii Institutiei

Personalul didactic nu opereaza cu aceste fonduri.

Fondurile colectate in conditiile pnct.246 se cheltuiesc numai prin decizia
organizatiilor paringilor, din proprie initiativd, sau in urma consultarii
consiliului de administratie al Institutiei.

Colectarea si administrarea sumelor destinate intretinerii, dezvoltarii si
modernizarii bazei materiale a Institutiei obtinute din donatii si sponsorizari se
face numai dupa consultarea cu consiliul reprezentativ al parintilor.

Personalul didactic nu opereaza cu aceste fonduri. Fondurile obtinute de
consiliul reprezentativ al parintilor (pnct.246) se cheltuiesc numai prin decizia
acestuia, din propria initiativa in urma aprobarii de consiliul de administratie al
Institutiei.

IV. ACTIVITATEA ECONOMICO-FINANCIARA SI
PATRIMONIUL INSTITUTIEI

Finantarea Institutiei se efectueaza in modul stabilit din urmatoarele surse:

a) bugetul de stat;

b) surse extrabugetare (servicii educationale suplimentar prestate populatiei,
donatii §1 varsaminte benevole ale persoanelor fizice si juridice, alte venituri
legale).

Activitatea economico-financiara se efectueaza conform actelor normative in
vigoare si este asigurata de serviciul contabilitate.

Baza materiald a institutiei include spatii pentru procesul de invagamant,
mijloace de invatdmant si cercetare, biblioteci, statiuni didactice si de
cercetare, unitati de microproductie, ateliere scolare, terenuri agricole, camine,
cantine, baze cultural-sportive, spatii cu destinatie de locuinta, precum si alte
obiecte de patrimoniu destinat invatamantului.

Bunurile Institutiilor se pot transfera la alte unitati de invatamant prin decizia
administratiei publice locale de nivelul doi.

Inventarierea si casarea se fac in conformitate cu legile in vigoare. De
efectuarea acestora este responsabil directorul,si administratorul financiar al
Institutiei.

V. DOCUMENTATIA

Institutia  desfasoara sistematic activitatea de secretariat in baza
nomenclatorului de documente.
Documentatia privind evidenta contingentului de elevi si situatia lor scolara:

lista nominala a elevilor care au fost inmatriculati in institutie;
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251.

b) registrul de ordine referitor la fluctuatia elevilor;
c) registrul alfabetic al elevilor;

d) dosarele personale ale elevilor;

e) cataloagele claselor;

f) registrul de evidenta a actelor de studii;

g) registrul de eliberare a actelor de studii;

h) procesele-verbale ale probelor de evaluare realizate in baza testului
administratiei;

1) extrasele din procesele-verbale ale examenului de absolvire;

J) fisa scolii extrasa din baza de date electronica (SIME);

k) rapoartele statistice anuale (semestriale);

I) confirmari, informatii si documente explicative privind absenta elevilor;

m) registrul de evidenta a distinctiilor ce atesta performantele elevilor;

n) extrase din deciziile autoritatilor publice locale cu referire la districtul de
scolarizare arondat Institutiei;

0) cererile parintilor cu privire la eliberareca documentelor elevilor (dosare
personale, tabele cu note, certificate de studii);

p) raportul statistic al Institutiei la inceputul si sfarsitul anului (SG).

Documente privind functionarea institutiei si organizarea procesului
educational:

a) regulamentul de organizare si functionare;

b) statutul institutiei;

c) Programul de dezvoltare institutional;

d) Proiectul managerial anual al institutiei;

e) Planuri individuale de invatamant, aprobate in mod regulamentar;

f) actele controalelor tematice si frontale;

g) registru de ordine si dispozitii cu privire la activitatea de baza;

h) registrul de evidenta a personalului institutiei,

1) procese-verbale ale consiliului profesoral si materialele puse in discutie;

J) procese-verbale ale consiliului de administratie si materialele puse in
discutie;

k) registrul de evidenta a orelor absentate si inlocuite de cadrele didactice;

[) registrul de evidenta a fiselor de sesizare a cazului suspect de abuz,
exploatare, trafic al copilului;

m) documentele de evidenta a realizarii evaluarii anuale a cadrelor didactice;

n) rapoartele-sinteza prezentate de catre institutie la sfirsitul anului scolar
Organului local de specialitate in domeniul invatamantului al administratiei
publice locale de nivelul doi;

0) procesele-verbale si portofoliile Consiliului dirigintilor;

p) procesele-verbale si portofoliile Comisiilor metodice;

q) procesele-verbale ale Comisiei de atestare si documentatia vizind atestarea
cadrelor didactice;

) portofoliul privind formarea continua a cadrelor didactice;

S) note informative, rapoarte si actele controalelor organelor ierarhic
superioare §1 proprii;
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252.

253.

254,

t) rapoartele —sinteza prezentate de catre Institutic la sfarsit de an scolar
Organului local de specialitate in domeniul Invatamintului al administratiei
publice locale de nivelul doi.

Documente ce tin de serviciul personal:

a) registru de ordine cu privire la personal (angajare, transfer, eliberare;

b) cererile angajatilor privind acordarea concediului, transferul, demisia;

c) dosarele personale ale cadrelor didactice;

d) listele de evidenta a cadrelor didactice si de conducere cu date complete
de ancheta;

e) registrul de evidentd a contractelor individuale de munca incheiate cu
angajatii;

f) registrul de evidenta a carnetelor de munca;

g) registrul de evidentd a formularelor carnetelor de munca;

h) dosarele personale ale angajatilor;

1) rapoarte statistice anuale privind numarul si componenta profesorilor la

inceputul si la sfarsitul anului scolar.

Documente ce tin de secretariat:
a) registrul corespondentei de intrare;
b) registrul corespondentei expediate;

Documente ce tin de activitatea economica si financiara:

a) pasaportul tehnic al institutiei de invatamint;

b) procesele-verbale de predare-primire, anexele intocmite la schimbarea
conducatorului institutiei;

¢) documente ale fondurilor (istoricul fondului, procesele-verbale de verificare
a existentului si starii documentelor, actele de predare-primire a documentelor
de stat la pastrare, procesele-verbale de selectare a documentelor propuse spre
decontare cu privire la lipsa si deteriorarea ireparabild a documentelor,
prezentdrii din fond);

d) devizul de cheltuieli si darea de seama privind executarea devizului de
cheltuieli;

e) bugetul anual aprobat;

f) lista tarifara a angajatilor;

g) tabelul de pontaj pentru statele de personal aprobate si tabelul lunar de
evidenta a timpului de munca si calcularii salariului;

h) registrul de evidenta a muncii salariatilor;

1) conturi analitice ale salariatilor;

J) registre de evidenta a utilajului, de inventariere a utilajului, chimicalelor,
materialelor didactice, etc.;

k) contracte cu privire la desemnarea persoanelor responsabile de bunuri
materiale;

I) registrul de evidenta a bunurilor materiale;

m) procese-verbale de decontare a valorilor materiale (fondurilor fixe,
fondurilor de mica valoare);

n) registrul de inventariere a fondului biblioteci;
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0) registrul de inventariere a fondului de manuale;

p) registrul de miscare a fondului bibliotecii;

q) registrul de evidenta zilnica a activitatii bibliotecii;

) registrul de evidenta a literaturii si manualelor pierdute si returnate;
S) actele de inventariere si de predare-primire a valorilor materiale;

t) contractele cu privire la responsabilitatea materiala a lucratorilor;
u) tabelul de eliberare a materialelor.

255.  Institutia este n drept sa utilizeze alte documente, luand in calcul necesitatile
acesteia.
256.

Capitolul XI. Dispozitii finale

Art.43. Prevederile prezentului regulament devin obligatorii dupa discutarea lui la
Consiliul Profesoral la data de 23.08.2021.

Art.44. Prezentul regulament a fost aprobat in Consiliul de Administratie la data de
07.09.2021.

Art.45Prezentul regulament este adus la cunostinta tuturor elevilor si parintilor de
catre diriginti in termen de 10 zile de la adoptarea lui si confirma prin semnatura
elevilor acest fapt.

Art.46 Elevii nou veniti pe parcursul anului si parintii lor fac cunostinta obligatoriu
CU acest regulament la directie .

Art. 47 Cadrele auxiliare fac cunostintd cu acest regulament si confirmd prin
semnatura acest fapt.
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