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Capitolul 1. Dispozitii generale

Art.l Regulile previizute in prezentul regulament se aplicd tuturor elevilor si
salariatilor gimnaziului precum si tuturor celor angajali in rezolvarea unor probleme,
obiective specifice (muncitori, parinyi ...)

Art. 2 La baza elabornii acestui document stau urmatoarele principii: .
a) 1oyl cei care lucreazd in invatimant sunl modelaton de fiinte umane si trebuie sd
dea dovadd de o mare responsabilitate in toate activitatile desfasurate;
b) fiecare elev este o individualitate | care are o personalitate proprie, care nu trebuie
suprimati, ci educatd si dezvoltatd in cunoglintd de cauza, cu participarca voluntard a
sublectulul, elevul;
¢) fiecare elev trebuie si giseasch in scoala condifii optime de dezvoliare si afirmare
a propriei personalititi;
d) nu se fac discrimindri de ordin religios, emnic, de sex, ete.

Elaborarea prezentului regulament are la bazi urmitoarele acte legislative:
Constitutia Republicii Moldova;
Codul Educatiei al R.M;
Regulamentele elaborate de citre MEC precum si in baza actelor elaborate de

Organul local de specialitate in domeniul Invatimaniului al administragiei publice
locale de nivelul doi.

Art. 3.Gimnaziul este institufie de invitimant secundar general.ciclul Leu misiunes
de a contribui la formarea unei personalitdti libere si creative,prin asigurarea
dezvoltirii competentelor,consilierea si orientarea acestora in determinarcs traseului
individual optim citre invitAmintul liceal.profesional tehnic secundar sau profesional
tehnic postsecundar.
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Art4.Conducerea Institufiei poartd rAspundere peniru realizarea standardelor
educationale de stat,protecfia drepturilor elevilor si a personalului angajat,precum i
pentru securitatea vietii si sAnatitii lor in timpul aflarii in incinta. -
Art.5

In Institutie se interzice:

a) creared §i funciionarea oricaror formatiuni politice;

b) implicarea elevilor in activitifi de organizare §i propagare politica,

prozelitismul religios violent{atasament la o credinji),implicarea in orice ac-
tivitdti ce incalcd normele generale de moralitate §i pericliteaza integritatea fizica sau
psihici a elevilor 5i a angajatilor.
Art. G.Institutia publicd de invAfimint general si secundar gencral este
infiintata,reorganizatd si lichidata de cétre autorititile administratiei publice locale de

nivelul doi.

| Art.7.Respectarea Repulamentului de organizare si functionare al Institutiei este
obligatoric pentru intreg personalul salariat,pentru elevii din toate ciclurile de
invajimént organizate in Institutie,precum §i pentru périnfii/reprezentantii legali ai
acestora,
1 [. ORGANIZAREA PROCESULUI EDUCATIONAL

| Sectiunea 1: Organizarea invitaméntului primar si gimnazial

1. Tnvaamintul primar include clasele I-TV §i se organizeazd ca invafamint cu
frecventd, de reguld, in prima jumatate a zilei,

2. Inviitamintul gimnazial include clasele V-IX si se organizeaza ca invajamént
' cu frecventi.

3. Pentru persoanele cu dificultdfi de inviitare cauzate de dizabilititi, invifaméntul
primar si gimnazial se poate organiza ca invAfamént la distantd, invafimant la
domiciliu si studiu individual. Organizarea acestor forme de invitimant se va
desfisura conform cadrului normativ elaborat §i aprobat de Ministerul
Educatiei si Cercetfirii al RM.

—

4. Ininvatamantul primar se pot organiza grupe sau clase cu program prelungit,
finantate din surse bugetare §i din alte surse legale, in modul stabilit de
Ministerul Educatiei si Cercetérii.

5. Pentru institutiile de invitimént cu un numdr mic de elevi in invitimantul
primar poate fi realizat invitdmintul simultan, organizat conform cadrului
normativ stabilit de Ministerul Educatiei $i Cercetérii.

6. [nscrierea in clasa l-a gi in clasa a V-a se face in mod abligatoriu, fiird probe de
concurs, respectiv, pentru toji copiii §i pentru elevii din districtul scolar
corespunzator.
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7. La inscrierea in invafiméntul primar g gimnazial, continuitatea studiului
limbilor strdine se asigurd in functie de oferta educationald a institugiei de
invatimant. i

¥, Scolarizarea copiilor devine obligatorie la implinirea vérstei de 7 ani.

9. Scolarizarea elevilor in clasele 1-IX se va efectua, de reguld, din districtul
scolar arondat institutiei, in urma unei solicitdri scrise din partea
parintelui/tutorelui legal, conform prevederilor cadrului regulamentar stabilit
de Ministerul Educagiei si Cercetdrii, cu excluoderea oriciror modalitii de
testare, examinare, etc.

10.0rganul local de specialitate in domeniul invitimintului de comun cu
autoritfifile administrajiei publice locale de nivelul i stabilesc districtul
scolar al Institutiei pentru ciclul primar si gimnazial .

11.0rganul local de specialitate in domeniul invitiméntului al administratiei
publice locale de nivelul doi aproba anual, pdni la finele lunii mai, planul de
inmatriculare, in limita locurilor disponibile ale Institutiei.

12.Elevii din localititile rurale, domiciliati la distante mai mari de 2 km de la
[nstitugia de circumscripjie beneficiazd de transportare gratuitd, asiguratd de

autoritatea administratiei publice locale de nivelul al doilea si ale UTA
Giaghuzia,

13. Transportarea elevilor §i a cadrelor didactice de la si la Institugia de
circumscriptie se va organiza in conformitate cu prevederile Regulamentului
privind transportarea elevilor, aprobat prin HG nr.903 din 30 octombrie 2014,

14.Invafimantul primar se finalizeazd cu testarea nationald, organizati in baza
metodologiei aprobate de Ministerul Educatiei 51 Cercetiirii,

15 Indiferent de rezultatele testirii nationale absolventii ciclului primar sunt
promovaii in invatimantul gimnazial, clasa a V-a.

I6.Invatimantul gimnazial se finalizeazd cu examene nationale de absolvire,
organizate in modul stabilit de Ministerul Educatiei i Cercetirii.

17.La promovarea examenelor de absolvire a gimnaziului, absolventii obtin

certificat de studii gimnaziale, ce conferdi dreptul de inmatriculare in

invitimantul liceal si/ sau in invdidmintul profesional tehnic secundar si

ecundar in conformitate cu metodologia aprobati de Ministerul Educatiei.

18.In caz de nepromovare a examenului de absolvire a gimnaziului, absolventii

obfin certificat de audiere a cursului gimnazial, ce conferd dreptul de
inmatriculare in institugii de invitimant profesional tehnic secundar,

Sectiunea 3: Structura anului de studii

Anul de studii in invitAmintul general incepe la 1 septembrie.Conform

icolului 22 din Codul Educatiei,durata anului de studii este de 33 siptimini in
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taméntul primar si de 35 de s-ﬁﬂﬁmﬁni in inviimantul gimnazial si liceal

Jepartizate pe semestre relativ egale.In clasele terminale a IX-a si a Xll-a,durata

#nului de studii este de 34 de siptaméni . -
Anul de studii 2022-2023 conform Planului cadru,ordinul nr.123 din 28.02.2022

‘al MEC al RM,in invifiméntul primar,gimnazial si liceal incepe la 1 septembrie si se

va incheia la 31 august.

Durata semestrelo rin anul d estudii:

Semestrul {: Olseptembrie -23 decembrie 2023;
Semestrul 11 09 ianuvarie -31 mai 2023 .

19 5tructura anului geolar (durata semestrelor, numirul si durata vacantelor, perioada
sesiunii examene) sint stabilite anual de Ministerul Educatie si Cercetiirii al RM.

20.Pentru elevii claselor terminale a [X-a gi a Xll-a, semestrul II se va incheia la 25
mai 2023,

21.Pe parcursul anului de studii,tofi elevii benefeciazi de vacante,dupi cum urmeazi:

Vacanta de toamni: 26.10.2022-30.10.2022 (5 zile);
Vacanta intersemestriali (de iarnd) 24.12.2022 — 08.01.2023 (16 zile)
Vacanfa de primévari 08.03.2023 -12.03.2023 (5 zile)
Vacanta de Pasti 15.04.2023 -24.04.2023 (10 zile)

Pentru elevii claselor [-VIII 5i X-XI se stabileste ;

Vacanta de vard 01.06.2023-31.08.2023 (92 de zile)

12.Sesiunea de examene s¢ va desfisura :
a) La absolvirea invijdméntului gimnazial,cl. a IX-a in perioada :05-15 iunie 2023

Testarea nationald in invitiméntul primar,se va desfisura in pericada
03-18 mai 2023,

23, In situatii de epidemii, calamitifi naturale sau alte cazuri, orele de clasd pot fi
suspendate pe o perioada determinati.

24. Suspendarea orelor de clasd se poate face prin decizia organelor competente,
dupé caz:

a) la nivelul institufiei de invatamant, la cererea directorului, dupd consultarea
sindicatelor §i cu aprobarea organului local de specialitate in domeniul
invatdmantului;

b) la nivelul raional/municipal, la cererea organului local de specialitate in
domeniul invatimantului, cu aprobarea Ministerului Educatiei si Cercetirii;

¢) la nivel republican, prin ordinul Ministrului Educatiei si Cercetirii,
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Suspendarea orelor de clasd este urmatd de acfiuni privind realizarea
curriculumului pe discipline gcolare pénd la sfirsitul semestrului, respectiv al
anului de studii. Aceste actiuni se stabilesc prin decizia directorului institutiei de

invatamant.

Evaluéirile sumative in clasele din ciclul gimnazial,organizate la finele semes-
trului,sunt desfigurate conform orarului elaborat de conducerea Institutiei si
adus la cunostini elevilor in termeni rezonabili.

Sectiunea 4: Programul de activitate si orarul scolar

27.
28.

29,
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il.

32,

33.

3.
35,

3o,
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in Institugie orele de studii se desfisoard de reguld intr-un schimb.

Activitatea Institufiei incepe, de reguld, la ora 8.30. Consiliul de administratie
al Instituiei, la propunerea Consiliului profesoral, poate aproba inceperea
cursurilor scolare la o altd ord. Se interzice inceputul orelor inainte de 8.00.
Orarul lectiilor si activititilor extracurriculare, elaborat de personalul de
conducere, coordonat de director, se aprobdi de citre consiliul de
administratic al institutiei pina la 10 septembrie, -

in elaborarea si aprobarea schemei orare, directorul Institutiei poartd
responsabilitate de respectarea §i realizarea prevederilor Planului-cadru de
inviitimint,cerinfelor igienico-pedagogice §i de normare a timpului de studiu.

in invatimantul pt‘lmar, durata Ier:pEJ in clasa I in semestrul I este de 35 de
minute. In clasa | in semestrul 11 si in clasele TI-IV durata lectiei este de 45de

minute. In situatia in care in ciclul primar este organizat inviatimintul
simultan, durata lectici este de 50 de minute 777

L N

In invitimintul gimnazial durata lectiei este de 45 de minute.

Pentru toate ciclurile din invAtimént preuniversitar in elaborarea schemei -
orare dupa fiecare lectie se va programa o recreatie cu durata de 10-15 minute,
iar dupd a treia ord de curs, se recomandi programarea unei recreatii mari, cu
durata de 15-20 de minute.

Administrajia Institufiei de invifimant va elabora un orar echilibrat §i adapta-
bil,in care se alterneazd discipline exacte cu cele umanistice si de la ariile curri-
culare: Arte, Tehnologii,Sport.

Orarul evalulirilor sumative la disciplinele scolare se va elabora astfel,incit
numirul de probe de evaluare la o clasd s& nu depfseascd o disciplind pe zi si
trei discipline pe siptiméng

Orele optionale vor fi integrate in orarul de baza.

Siptiména de activitate a Institutiei este de 5 zile.

Activitdtile extracurriculare (cercuriactivitafi cultural-artistice,sportive,ccologi-
ce,de interes comunitar,de voluntariat, etc.)se desfisoard in afara schemei orare.
Orice persoand cu statut de elev,indiferent de sex, rasa, nationalitate, apartenenti
politicd sau religioasd, participd la activitifile organizate de Institutie.

Este interzisi retragerea elevilor de la ore pentru orice fel de activitéti, precum si
antrenarea lor in munci agricole.



38.

41.

41!

45,

47.

Ordinea si disciplina in Institujie se asigurd de citre personalul de conducere gi
didactic(de serviciu).Conditiile de organizare si desfisurare a serviciului perso-
nalului de conducere si didactic se stabilesc anual prin ordinul conducitomlu
Institutiei la inceput de an scolar, '

Sectiunea 5: Organizarea procesului educational

Procesul educational este orientat spre realizarea finalititilor educationale,stipu-
late in Codul Educatiei,organizat 51 desfisurat conform prevederilor Standar-
delor educationale de stat,Curricula scolare $i Planului-cadru pentru ciclul pri-
mar,gimnazial si liceal Recomandarilor metodologice §i manageriale privind or-
ganizarea procesului educational, Standardelor educationale de stat,ordinelor si
dispozitiilor Ministerului Educatiei si Cercetarii,preseriptiilor Organului local de
specialitate in domeniul invatimantului.

Proiectul managerial anual 51 de dezvoltare al Institutiel este pus in discutie la
consiliul profesoral i aprobat la consiliul de administratie la inceput de an
scolar.La finele fiecfirui semestru si la incheierea anului scolar,consiliul profe-
soral discutd i aprobé raportul privind realizarea Proiectului operational pentru
perioada respectiva pe dimensiunea activitatea didactica gi extracurriculard.
Elevii cu cerinte educationale speciale (CES), inscrisi in invatiméntul general,
studiazd conform Curriculumului national,modificat sau sau adaptat.Procesul
educational in baza Curriculumului adaptat se organizeazi in conformitate cu
Planul educational individualizat (PEI), elaborat si aprobat in modul stabilit de
Ministerul Educatieis 51 Cercetdriy/

Trunchiul disciplinelor scolare obligatorii 51 numarul de ore, prevazute pentru
fiecare disciplind scolard conform anilor de studiu,filierelor 51 profilurilor licea-
le,sunt stabilitz prin Planul - cadru aprobat anual de Ministerul Educatiei si
Cercetarii. Nu se admite excluderea unor discipline scolare obligatoril gi/sau
modificarea numérului de ore previzut.

Fiecare Institutie isi va stabili, in functie de solicitinle elevilor,de resursele di-
dactice 5i tehnico-materiale institufionale,componenta variabild a Planului -
cadmu,constituitd din pachetul disciplinelor optionale ofertatd de Ministerul
Educatiei si Cercetiini,

In ultima lund a anului scolar elevii isi exprimd, in baza cererii, optiunile pentru
anul viitor de studii vizdnd disciplinele optionale, care vor sta la baza aprobérii
de consiliul de administratie al Institutiei,in luna august anual.a componentei
optionale a Planului de invatimant.

Este obligatorie pentru toate cadrele didactice si pentru toti elevii din ciclurile
primar,gimnazial §i liceal aplicarea si realizarea curricula scolare, cu parcurge-
rea lor integrald §i ritmica .

Procesul educational se realizeazd prin lectii, seminare, lucriri practice §i de
laborator, ore optionale, activitdti extracurriculare 5i extragcolare.

Evaluarea elevilor se face ritmic,pe tot parcursul anului scolarin cadrul lectii-
lor si altor forme de activitate educationald,prin evalufiri orale si scrise lucriri
practice, de laborator si finalizeazi cu evaluir sumative, stabilite de conducerea
institutiei, precum §i sesiunea de examene de absolvire a gimnaziului.




Administratia [nstitufiei este responsabild de respectarea normelor stabilite
pentru volumul zilnic al temelor pentru acasd, astfel incid durata estimativa
pentru pregdtirea temelor pentru acasa la toate disciplinele scolare pentru ziua
urmétoare 53 nu depdjeasca: pentru clasa 1 — | ord, pentru clasa a [I-a — 1,5 ore,
pentru clasele a I11-a — a IV-a — 2 ore, pentru clasele a V-a — a VIl-a - 2,5 -3ore
si pentru clasele a VIll-a — a X1l-a—4 ore.

Pentru clasele a [X-a in ultima siptiméind a anului scolar,va fi stabilit un orar
pentru activitafile de pregitire ciitre examenele de absolvire.

rea luerului in unitate.

progrimul scolar se va desfagura intr-un singur schimb intre orele 8.30- 5i 14.50 cu
urmatorul orar al sunetelor:
89"  pauzi 10 min.
0%_10"  pauzi 15 min.
10%-11" pauzi 15 min.
. 11%-12" pauzi 10 min.
12.15-12.12.30 pauzi de lecturs
_12%.13" pauzi 5 min.
6. 137-14" pauza 5 min.
7. 14"14% pauzi

]

b) serviciul secretariat/contabilitate va functiona de la 8% Ja 17 %

€) Serviciul de biblioteca va funcfiona MARTI si JOI intre 8.30% — 14.30™

d) personalul de serviciu va functiona intre 8.00 si 15.00:

2) administratorul si femeia de serviciu intre 7.00 si 18.00;

- {) paznicii conform graficelor stabilite prin ordin anual.

2) administraia face serviciu conform ordinului directorului céte o zi siptaménal de

la 7* la 16", conform urmatorului grafic;
-luni —Vataman Silvia , director
-marti -Munteanu Svetlana ,director adjunct pe instruire
-miercuri — Repesco Lucrefia ,director adjunct pe educatie
-joi - Vataman Silvia -director
-vineri - Repesco Lucrefia director adjunct pe educatie
h. Dirigintii $i directorul adjunct pe educatie asigura instruirea elevilor de serviciu.
1. Serviciul elevilor se desfisoari astfel:
1. Serviciul pe clasa
+ Dirigintii vor stabili grupe de ciite 2 elevi care in ordine alfabetica
vor efectua zilnic serviciul pe clasi
« Elevii de serviciu au urmitoarele atributii:

- se prezintd la cursuri cu 15 minute inainte de inceperea
acestora §i pirdsesc ultimii sala de clas3
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- asigurd creta gi stergerea tablei

- asigurd pastrarea curdijeniei in clase in timpul programului
atentionind elevii care produc dezordine -

- verificd prezenia la ore a colegilor de clasi gi comunica
profesorilor numele elevilor absenti

- in timpul activitatii care se desfisoardi in cabinete, , etc. elevii
de serviciu rimén in clasad si supravegheazi bunurile colegilor,
sau incuie clasa.

- Bunurile de valoare nu se lasd in sala de clasé.

2. Serviciul in gimnazin

iciul pe scoald va fi asigurat de ciitre personalul auxiliar conform graficului
ilit s5i avizat de conducerea scolii.
Sarcinile personalului de serviciu:
gitimeazd persoanele striiine si consemneazi datele acestora in registrul de
f& §i nu permit accesul acestora decdt in timpul pauzei,cu exceptia celor ,care
programati;
- Exercitd sarcini trasate de angajatii de serviciu,administratia gimnaziului,
mneazi in registrul de predare —primire a serviciului.
interzis accesul persoanelor striine la clase si participarea la ore firdl acordul
inistratiei gimnaziului gi a profesorilor.

cazul unor incidente cu persoane striine ,anunfd pedagogul de
iciu,administratorul de serviciu,

j) Serviciul profesorilor
Zilnie, serviciul in gcoald va fi asigurat de cadre didactice de serviciu la Etajul 1
§i Etajul Il,conform graficului si administratorul de serviciu,

Sarcinile profesorilor de serviciu:

- se prezintd la gcoald cu 15 minute Inainte de inceperea programului de
baza.(7.45)

- supravegheaza starea de disciplind a elevilor in timpul pauzelor

- supravegheaza sd nu se exercite presiuni si amenintiri asupra elevilor

- anunjd conducerea gcolii §i concomitent organele de ordine si de
intervenfie in cazul producerii unor evenimente deosebite (furturi,
incendii, amenintiri prin telefon, etc.)

- intre orele 8.00- 14.00 profesorul de serviciu supravegheazi intrarea
principala si iesirea elevilor la sférsitul programului astfel Tncit 53 nu se
produci aceidente sau conflicte

- Profesorii de serviciu consemneazd eventualele evenimente si semneazi in
istrul unic al serviciului in scoalid .

L. Capitolul ITL. CONDUCEREA INSTITUTIEL
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ORGANELE ADMINISTRATIVE SI CONSULTATIVE. PERSONALUL
INSTITUTIEI

-

In Institutie funcfioneazi urmétoarele organe de conducere:
a) Consiliul de administratie;
b)Consiliul profesoral.
Institujie functioneazd urmitoarele organe consultative:
a) Consiliul dirigintilor,
b) Consiliul elevilor
¢) Comisii metodice conform ariilor curriculare;
d) Comisia de atestare a cadrelor didactice 51 manageriale;
e} Comisia multidisciplinard intrascolard pentru protectia copilului in situatie de
risc, alte comisii, reiegind din necesitatile institupe:
f) Consiliul périntilor.
In Institugie activeaza:
a) personal didactic de conducere, din care face parte directorul §i directorii
adjunct;
b) personal didactic;
c) personal didactic auxiliar;
d) personal nedidactic.

Sectiunea 1. Consiliul de administratie

Consiliul de administrajie,,organ de conducere, cu rol de decizie in domeniul
administrativ al Institutiei.

Activitatea consiliului de administratie al Institufiei este reglementatd de
Regulamentul-cadru de organizare §i functionare a consiliului de administrafie
din institufiile de invapamint gemeral, aprobat de Ministerul Educatiei i
Cercetérii.

Sectiunea a 2-a. Consiliul profesoral

Consiliul profesoral, organ suprem de conducere, cu rol de decizie in domeniul
educational, este format din personalul didactic al Institutiei.

Presedintele consiliului profesoral este directorul institutiel. Sedintele consiliului
profesoral sunt prezidate de director (in cazuri exceptionale de director adjunet,
responsabil de procesul instructiv).

Subiectele puse in discutie la consiliul profesoral sint dezbftute si finalizeaza cu
decizii, aprobate prin votul majoritagii,

Hotédririle consiliului profesoral sint puse in aplicare prin ordinul
conducitorului institutiei, devenind obligatorii pentru tot personalul didactic
Problemele abordate i deciziile luate la consiliul profesoral sunt consemnate in
procese-verbale.




Secretarul consiliului  profesoral este desemnat anual, prin  ordinul

directorului, din réndul cadrelor didactice.

Secretarul consiliului profesoral este responsabil de: -

a) redactarea procesului - verbal (in timpul sedintelor) in registrul unic al
consiliului profesoral;

b) arhivarea materialelor puse in discutie si adoptate de consiliul profesoral;

¢) arhivarea deciziilor adoptate de consiliul profesoral,

Prezenta cadrelor didactice la sedintele consiliului profesoral este obligatorie.

Sedinta este deliberativd in cazul prezenei majoritifii simple a membrilor

consiliului profesoral.

Consiliul profesoral are urmétoarele atributii:

a) dezbate si propune pentru aprobare consiliului de administratie al
Institutiei:

- proiectul managerial anual si de dezvoltare institutionald / eventuale
completdri sau modificdri ale acestuia;

raportul de evaluare intemd privind calitatea procesului educafional din
Institutie;
- raportul general privind starea §i calitatea invitiméntului din Institutie;

b) dezbate si aprobd rapoartele de activitate a Comisiilor metodice,
Consiliului diriginfilor i a altor comisii ce activeazi in cadrul Institutiei;

¢) dezbate si aprobd regulamentul Institutiei, in sedinid la care participa cel
putin 2/3 din personalul salariat al institutiei;

d) alege cadrele didactice delegate in componenta consiliului de administratie
al Institutiei;

e) aprobd componenta nominali a comisiilor metodice din Institutie;

f) aproba rapoartele prezentate de sefii Comisiilor metodice vizind activitatea
in anul curent de studii;

g) valideazd raportul privind situatia scolard semestriald si anuald prezentata de
fiecare profesor/diriginte, precum gi situafia scolard dupd incheierea sesiunii
suplimentare, diferente si corigente;

h) valideazd si propune consiliului de administratie componenta scolard a
Planului - cadru la nivelul institufiei, constituitd din pachete disciplinare
optionale (aprobate la Consiliul National pentru Curriculum) ofertate pentru
anul scolar in curs;

i) valideazi 5i propune curricula pentru disciplinele optionale spre aprobare
Consiliului National pentru Curriculum;

j) dezbate, la solicitarca Ministerului Educatiei si Cercetirii, Organului local
de specialitate In domeniul invatdmantului al administratiei publice locale
sau din proprie inifiativd, proiecte de legi sau de acte normative, ce
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65.

6.

reglementeazi activitatea educationald §i prezintd, in termenii stabiliti,
organelor ierarhic superioare propunerile de modificare sau de completare;

k) identifici si dezbate probleme legate de confinutul sau organizarea activitatii
educationale din Institutie;

]) examineazi dosarele de atestare §i decide asupra recomandarii privind
conferirea/ confirmarea gradului didactic/ managerial.

Consiliul profesoral se intruneste de cel putin S (cinci ori) pe parcursul
anului scolar: 3 trei) sedinfe organizatorice — ( inceputul anului geolar,
sfiirsitul semestrului I, sfirsitul anului scolar) si 2 (doud) sedinte tematice.
In cazuri exceptionale, consiliul profesoral poate fi convocat in sedinti
extraordinard de ciitre director sau la cererea a cel putin 1/3 din cadrele
didactice.

Sectiunea a 3-a. Consiliul dirigintilor.
Consiliul dirigintilor este constituit din dirigintii tuturor claselor,
Consiliul dirigintilor are urmitoarele atributii:

a) dezbate probleme privind structura, continutul si metodica orelor de dirigentie
specifice ciclului din invijiméntul secundar general;

b)analizeazd participarea, in cadrul activititilor comunitare §i de voluntariat a
elevilor la clasé,

¢) coordoneazi participarea colectivelor de elevi in activittile extragcolare si
diverse schimburi de experientd;

d)orienteaza colectivul didactic al Institufiel in vederea stabilirii unor cerinie
educationale unice fata de elevi.

Sectiunea a 4-a. Comisia metodic

Comisia metodicd se constituie din profesori care predan aceeasi
disciplind de studiu sau din arie curriculard determinati in Planul-cadru
de invitadmint.

Seful Comisiei metodice este numit prin ordinul directorului Institutiei, de
reguld, cu consultarea membrilor ei.

Membrii Comisiei metodice, in cadrul sedintei la inceput de an scolar
analizeazd modificirile si  completirile privind curriculumul seris,
curriculumul predat/ operationalizat, curriculumul evaluat i asigurarea
didacticd la disciplind stipulate in Sugestiile metodologice si manageriale
privind organizarea procesului edueational in anul curent de studii.
elaborate de Ministerul Educatiei.



L
6.

69.

Directorul institufiei va insista asupra cunoasterii profunde si integrale a setului
curricular de cdtre fiecare profesor gi adaptirii lui la specificul institutiei si al
fiecdre! clase. -
Comisia metodica are urmitoarele atributii: -

a) elaboreazi proiectele pentru oferta educationala optionald a Institufiei;

b) propune activitdfi de interasisten{d, teme de cercetare pentru proiectul anual
managerial;

¢) consiliaza cadrele didactice, In procesul de elaborare a proiectirii didactice
de lungi duratd si a demersurilor didactice la ore;

d) analizeazd periodic din punct de vedere metodologic evolutia scolard a
elevilor la disciplinele din aria curriculara,

e) participd la monitorizarea implementirii curricula la fiecare clasd privind
modul in care se realizeazd componenta predare, inviiare 5i evaluare;

f) discutdi formatul evaluirilor sumative a disciplinelor scolare din aria
curriculara;

g) orienteazd activitatea cadrelor didactice spre crearea si functionarea unui
sistem institutional de evaluare a rezultatelor gcolare la disciplinele de studiu;

h) desfisoard activitifi de pregitire a elevilor pentru examene, olimpiade si
alte concursuri scolare,

Seful comisiei metodice are urmitoarele atributii:
a) stabileste atributiile fiecarui membru al comisiei metodice:

b) evalueazd activitatea fiecArui membru al comisie metodice si propune
consiliului profesoral un raport argumentat si documentat privind prestatia
profesionald a fiecirui membru in anul curent de studii:

¢) coordoneazii participarea membrilor comisiei metodice la activitdgile de
formare continud si de promovare a imaginei Institulie la nivel local, raional/
municipal si republican;.

d) asiguri participarea membrilor comisiel metodice la asistenfe si
interasistente in cadrul orelor publice desfisurate in cadrul Institugiei precum si
la activitdtile metodice raionale/ municipale;

e) asigurd activitatea de mentorat, in special a profesorilor debutanti 5i noi
venifi in Institutie;

f) este responsabili de calitatea notelor informative, rapoartelor si

propunerilor elaborate i prezentate la solicitarea directorului Institutiei si/ sau
organelor ierarhic abilitate.

1



7.

73,

74.

77.

Sectiunea a 5-a. Directorul A

Directorul este conduchtorul institutiel pe care o reprezinti in relatiile cu
persoanele juridice si fizice, inclusiv cu administratia publicd locala.

Funchia de director se ocupd in baza criteriilor de competenta profesionald si
manageriald.

Numirea in functia de director se face prin concurs, pentru un termen de 5 ani, in
conformitate cu Reguwlamentul de organizare yi desfiyurare a concursului
pentru ocuparea funcfiei de director, aprobat de Ministerul Educatiei si
Cercetdrii.

Directorul exercitd conducerca executivi a Institutiei, in conformitate cu
atributiile conferite de lege, cu hotéririle consiliului de administratie al unitatii
de invifimint, precum si cu alte reglementdri legale.

Directorul este subordonat Organului local de specialitate in domeniul
invatimantului al administraiei publice locale de nivelul doi, Inspectoratului
Scolar National. Fisa postului si fisa de evaluare ale directorului sunt elaborate
de organele abilitate, in baza indicatorilor stabilifi de Ministerul Educatiei 5
Cercetéril. -
Directorul reprezintd Institufia in relatiile cu terfe persoane fizice i juridice, in
limitele competentelor previizute de lege.

- Directorul trebuie s manifeste loialitate fatd de Institutie, credibilitate si

responsabilitate in deciziile sale, incredere in capacitifile angajatilor, sa
incurajeze §i si sustind colegii, in vederea motivirii pentru formare continui 5i
pentru crearea in Institufie a unui climat optim desfdsurdrii procesului de
Invatimant,

Directorul Institutiei ca persoand juridicd, in care functioneaza compartimentul
financiar-contabil prin care se realizeazd evidenta contabild sintetica si analitica,
precum §i execufia bugetarsi, coordoneazi direct acest compartiment. Personalul
compartimentului  financiar-contabil estc subordonat directorului §i  fsi
desfagoari activitatea conform atributiilor stabilite de acesta, prin fisa postului.
Directorul Institufiei este responsabil de activitatea intregului personal salariat.
Vizitarea Institufiei si asistenta la orele de curs sau la activititi scolare /
extragcolare, efectuate de citre persoane din exterior, se fac numai cu
aprobarea directorului, cu respectares prevederilor legale in vigoare, Fac
exceptie de la aceastd prevedere reprezentantii institutiilor cu drept de
control.

Directorul beneficiazd de indemnizajie de conducere, conform reglementirilor
legale in vigoare

Norma didactic de predare a directorului §i/ sau degrevarea de ore a acestuia se
stabilesc prin fisa postului, in baza normelor aprobate de Ministerul Educatiei 5i
Cercetiirii de comun cu Ministerul Muncii.

Perioada concediului anual de odihni al directorului se aproba de Organul local
de specialitate in domeniul invitimantului al administratiei publice locale de
nivelul doi.
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83, Directorul, in calitate de conducitor al institutiei, are urmitoarele
atributii:

i a) asigurl functionalitatea Institutieli in conformitate cu Standardele de

calitate in invitdmantul secundar general, aprobate de Ministerul Educatiei si
Cercetfrii:

b) coordoneazi elaborarea Proiectului managerial anual si de dezvoltare
a Institutiei;

¢) coordoneazd si rispunde de intreaga activitate educationald si
administrativi a Institutiei, precum si de péstrarea si utilizarea patrimoniului
institutiei de invi{imant;

d) numeste 5i controleazd personalul care raspunde de sigiliul unititii de
invitamant §i de completarea Contractelor de muncé.

e) asigurdl sigurania elevilor si a personalului angajat in perioada aflérii in
incinta Institutiei;

f) asiguri péstrarea si dezvoltarea bazei didactico-materiale a instituiei;

] g) este responsabil de organizarca si funciionarea cantinei (in cazul in care
existi); '

h) asiguri elaborarea i implementarea actiunilor de protectie a copilului;

i) asigurd aplicarea corectdi a deciziilor consiliului profesoral si a consiliului
de administratie;

J) asigurd realizarea achizitiilor publice potrivit reglementdrilor cadrului
* legislativ si normativ in vigoare;

k) asigurd confidentialitatea i securitatea informatiei, ce contine date cu
caracter personal, in conformitate cu legislatia in domeniul protectiei datelor cu
caracter personal;

1) stabilest= mecanismul intern de colectare a datelor in  Sistemul
Informational automatizat de Management in Educatie (SIME). a Sistemului
Automatizat Prelucrare a Datelor (SAPD) pentru organizarea si desfisurarea
examenelor i controleazi corectitudinea informatiilor introduse;

m) prezintd rapoarte privind activitatea Institutiei, starea i calitatea procesului
educational din Institutia pe care o conduce. Raportul general este prezentat la
consiliul profesoral, consiliul administrativ, precum si la Adunarea generald a
périntilor. Un rezumat al acestuia, continind principalele constatiri, va fi ficut
public, inclusiv prin afigare clasicd sau electronica,

84. Directorul, in calitate de angajator, are urmétoarele atributii:
a) elaboreazi schema de incadrare a personalului institufiei si stabileste, prin
fisa postului, obligatiile de serviciu ale personalului angajat;
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b) incheie contracte individuale de muncd cu personalul angajat §i aprobd
concediile de odihna ale personalului didactic, didactic auxiliar §i nedidactic,
pe baza solicitiirilor scrise ale acestora, conform codului muncii §i contractului
colectiv de muncd aplicabil;

¢) vizeaza fisele posturilor pentru personalul din subordine, conform legii §i
contractului colectiv de muncd;

d) stimuleazi si promoveazi cadrele didactice pentru dezvoltare profesionald
51 continua,

e) raspunde de corectitudinea incadririi personalului i de intocmirea, la
termen, a statelor lunare de platd a drepturilor salariale;

f) aprobd concediu fird plaid §i zilele libere platite, conform prevederilor
legale si ale contractului colectiv de muncé aplicabil, pentru intreg personalul,
in conditiile asigurlirii suplinirii activititii acestora;

g) atribuie, prin decizie internd, personalului didactic titular, personalului
asociat sau cadrelor didactice pensionate, in regim de cumul sau platd cu ora,
orele de curs réimase neocupate;

h) numeste si elibereaza din funciie personalul didactic de predare, didactic
auxiliar si nedidactic, conform legislatiei in vigoare,

Directorul, in calitate de evaluator, are urmitoarele atributii:

a) asigurd  evaluarea §i  monitorizarea permanentd a  activitagii
educationale/didactice a cadrelor didactice, inclusiv de conducere;

b) informeazd Organul local de specialitate In domeniul invitméntului al
administratiei publice locale de nivelul doi, Inspectoratul $colar National cu
privire la rezultatele de exceptie §i sau ineficienta profesionald a personalului
didactic din Institu{ie;

¢) inainteazi Organului local de specialitate in domeniul invitmantului al
administratiei publice locale de nivelul doi propuneri privind cadrele didactice
recomandate pentru participare in diverse comisii, proiecte, activititi de
formare, etc.

Directorul Institutiei, in calitate de ordonator de credite, are urmatoarele
atributii:

a) responsabil de elaborarea bugetului Institugiei in bazi de programe;

b) aprobd programele de buget ale institutiei §i le propune spre avizare
consiliului de administragie;

) prezintd in termeni autoritdfilor competente programele de buget, notele
informative sucecinte privind executia bugetului cu explicarea categoriilor
majore de cheltuieli efectuate;

d) se preocupd de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea
prevederilor legale;

¢) monitorizeazd modul de incasare a veniturilor; necesitatea, oportunitatea gi
legalitatea angajarii si utilizirii creditelor bugetare, in limita §i cu destinatia
aprobate prin bugetul propriu; integritatea si buna functionare a bunurilor aflate
in administrare; organizarea si evidenta zilnicd a contabilita{ii §i prezentarea la
termen a bilanjurilor contabile i a conturilor de executie bugetara.

Directorul Institutiei este responsabil de:

a) transportarea elevilor in conditii optime si sigure pentru viafa i sinitatea
lor;
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b) completarea, pistrarea, eliberarea, reconstituirea, anularea actelor de studii
conform prevederilor regulamentare aprobate de Ministerul Educatiei si
Cercetarii. *

¢) intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea,
rectificarea §i gestionarea documentelor de eviden{a scolara;

d) evidentia, completarea si péstrarea documentatiel vizénd personalul angajat
al Institutiei;

¢) aplicarea normelor privind protecfia muncii, prevenirea si stingerea
incenditlor in Institugie;

f) corectitudinea incadririi personalului 1 de intocmirea, in termen a statelor
lunare de platd a drepturilor salariale;

g) respectarea condifiilor si a exigentelor privind normele de igiend scolard, de
protectie a muncii, de protectie ¢ivili si de pazi contra incendiilor, in unitatea
de invitAmént.

Directorul Institutiei are urmatoarele imputemiciri:

a) emite ordine gi dispozitii ce {in de competenta sa;

b) aprobd normele de completare a claselor, numérul de clase gi schema de
incadrare a personalului aprobate de autoritatea competenta;

¢) gestioneazd bunurile gi resursele materiale;

d) incheie contracte, deschide conturi bancare, elibereazi procure;

¢) oferi variate forme de stimulare (recompense financiare, spirituale, etc.)
pentru performante profesionale cadrelor didactice, inclusiv de conducere si
elevilor pentru rezultate exceptionale la invatitura si alte domenii de activitate
gcolard;

f) are calitatea de executor secundar de buget, cu toate obligatiile ce decurg
din acest statut potrivit cadrului legislativ §i normativ in vigoare;

g) aplica sanctiuni pentru abaterile disciplinare savérsite de personalul unitatii
de inviitfimint, in limita prevederilor legale in vigoare;
h) aplici sanctiunile previzute de prezentul regulament si de regulamentul
intern, pentru abaterile disciplinare sivirsite de elevi.

Sectiunea a 6-a. Directorul adjunct

89. Directorul adjunct este angajat de clitre directorul Institutiei. Functia de director

adjunct se ocupd prin concurs pe un termen de 5 ani,in baza Regulamentului
pentru ocuparea functiel de conducere in institutia de invaimént general ,apro-
bat de Ministerul Educatiei 51 Cercetiirii.

L[]
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90, in institujie activeazd director adjunct responsabil de procesul instructiv si
director adjunct responsabil de procesul educativ.Directorii adjuncti igi
desfasoard activitatea in Institufiefiind in subordinea directorulukcare
elaboreazi fisa postuluiin concordanjii cu atribufiile stabilite prin prezentul
regulament.

Directorul adjunct responsabil de procesul instructiv are urmitoarcle
atributii:

a) monitorizeazd si organizeazd procesul educafional, asigurind calitatea
realizani lui;

b) intocmeste orarul activitdfilor educationale din Institufie si asigurd
respectarea lui;

¢) coordoneazd si fine la evidentd orele inlocuite, elaboreaza tabelul de salariu,
propus spre avizare directorului;

d) consemneazi zilnic, in condica de prezentd, absentele si intdrzierile de la
orele de curs ale personalului didactic de predare, personalului didactic auxiliar
,. si nedidactic, de la programul de lucru;

) participd la repartizarea sarcinilor didactice personalului de predare;

f) monitorizeazd organizarca procesului educational, prin asistente la ore,
verificarea profectelor didactice, aprecierea nivelului de pregitire a
cadrelor didactice pentru lectii, evaluarea calititii demersului educational,
determinarea relevantei relationdrii profesor — elev si a impactului
? educational al activititilor extrascolare/ extracurriculare desfisurate;

g) coordoneazd activitatea comisiilor metodice din Institutie;

h) coordoneazd elaborarea unui sistem institutional de evaluare §i asigurd

functionalitatea lui, in special la probele de evaluare sumativd $i finala aplicate
in Institutie.

i) wvalideazi inventarul de evaluare sumativa gi finald aplicate in Institutie;

j) asigurd aplicarea intocmai a Planului - cadru de invitaméant §i a curricula
scolare;

k) coordoneaz activitatea de formare profesionald continud;

1) coordoneazi activitdfile de prevenire, identificare, raportare, referire si
asistentd in cazurile de abuz, neglijare, exploatare a copilului;

m) este responsabil de organizarea si desfigurarea olimpiadelor, concursurilor
! la disciplinele scolare si concursurile extrascolare.
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n) Este responsabil de desfisurarea regulamentard a activititii Institutiei ,co-
nform prezentului Regulament.

Directorul adjunct pe instruire conform legislatiei in vigoare,-are
urmiitoarele imputerniciri:

a) controleazi formarca competentelor curriculare si ritmicitatea parcurgerii
materiei de studiu la disciplinele de invajamant;
b) evalueazi activitatea personalului didactic si didactic auxiliar.

109.Directorul adjunct responsabil de procesul educativ are urmitoarele
atribufii:

a) participa la realizarea managementului educational la nivel de institutie;

b) consemneazi zilnic,in condica de prezentiiabsenjele si intirzierile de la
lectii ale elevilor;

¢) coordoneazd §i monitorizeazd activitatea profesorilor -diriginii §i a
conducitorilor de cerc:

d) stabileste relatii de parteneriat ale Institutiei;

€) coordoneazi s monitorizeazd activitatea © Comisiel metodice a
dirigintilor,Consiliului elevilor;

f) asigurii relevanfa relajiondrii profesor-elev si a impactului educational al
activitifilor extrascolare/extracurriculare desfasurate la nivel de Institufie;

g) coordoneazdi activitifile de prevenire identificare raportarereferire i
asistenti in cazurile de abuz neglijare,exploatare a copilului;

h) este responsabil de organizarea si desfisurarea concursurilor extrageolare §i
extracurriculare la nivel local raional/municipal si nagional;

iJeste responsabil de evidenta si scolarizarea minorilor din districtul scolar
arondat Institufiei;

jleste responsabil de desfisurarea regulamentard a activitdfii Institugiei
conform prezentului Regulament.

Directorii adjuncti al Institutiei sunt responsabili de:

a) activitatea Institutiei in conformitate cu Standardele de activitate in
inviifimintul secundar general;

b) calitatea orelor inlocuite;

¢) elaborarea orarului, cu respectarea cerintelor didactice si sanitaro - igienice
specifice categoriei de virsté;

d) corectitudinea si acuratetea completérii cataloagelor gi a altor documente
scolare privind evidenta rezultatelor gcolare ale elevilor,

Sectiunea a 7-a. Personalul didactic

NI‘

95,

In institutiile de invA{imént general si secundar general activeazd personal
didactic din care fac parte; profesori, psihologi, pedagogi sociali, cadre
didactice de sprijin, conduciitori de cerc.

Numirea si eliberarea din post a personalului didactic din Institujie se face in
conformitate cu prevederile legislatiel in vigoare.
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97.

98.

99,

]mi

101.

102.

103.

Activitatea personalului didactic,este organizat in conformitate cu legislatia in
vigoare, in baza reglementérilor contractului individual /contractului colectiv
de muned g1 prezentului regulament. -
Personalul didactic din Institutie are obligatiunea de a participa la
programe de formare continui, in conformitate cu specificul activitdtii si
cu reglementirile in vigoare, pentru fiecare categorie.

Personalul didactic este obligat si corespundd prevederilor codului
deontologic aprobat de Ministerul Educatiei si Cercetirii.

Personalului didactic din invitimdnt §i este interzis si aplice pedepse
corporale, precum si agresarea verbald, psihici sau fizicd a elevilor gi/sau
a colegilor.

Se interzice personalului didactic si conditioneze evaluarea elevilor sau
calitatea prestatiei didactice la clasid de obfinerea oricirui tip de avantaje,
de la elevi sau de la péirintii/ tutorului legali ai acestora. Astfel de practici,
dovedite, se sanctioneazii cu excluderea din invifimént in conditiile
stabilite de cadrul normativ in vigoare.

Personalul didactic este obligat sd prezinte, la inceput de an scolar, avizul
medical gi rezultatele analizelor medicale privind examenul clinic, examenul
pulmonar, examenul psihologic conform cerinjelor /normelor sanitaro-igienice
in vigoare,

Personalului didactic are urmétoarele drepturi:

a) sd beneficieze de conditii optime de munci;

b) respectarea demnitdfii profesorului;

¢) libertatea opiniei profesionale vizénd procesul de predare-invijare-evaluare
in concordantd cu componentele Curriculumului National;

d) asigurarea conditiilor eficiente pentru desfigurarea activitifii profesionale,
pentru perfectionarea continua;

¢) manifestarea inifiativei profesionale in realizarea procesului educational:
alegerea tehnologiilor de predare, evaluarea performantelor elevilor
conform finalitdtilor educationale, participarea la eficientizarea procesului
educational, promovarea activitiiilor de cercetare, de orientare civici si de
dezvoltare comunitari a  elevilor, organizarea laboratoarelor,
cenaclurilor,cercurilor pe interese, publicatiilor, etc., conform legislagiei in
vigoare,

f) participarea la conducerea Institugiei, inclusiv prin alegerea democraticd a
reprezentantilor in organele de conducere si consultative ale Institutiei;

g) dreptul de a beneficia de inlesniri stabilite de legislatia in vigoare;

h) dreptul de a face parte din asociafil s orgamzafii sindicale, profesionale,
culturale, nationale si imernationale, precum si din organizatii politice legal
constituite.

Personalul didactic de predare are urmitoarele obligatiuni:

a) cunoagterea, impértigirea §i promovarea idealului educational, principiile

fundamentale ale educatiei, politica educafionala a statului;

b) organizarea si destisurarea eficientd a procesului educational la disciplina

de studiu predati gi la nivelul Institugiei;
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d)

=

h)

i)

i

k)

1)

m)

0)

p)

q)

t)

cunoasterea i aplicarea Planului-cadru de invatamant, a curricula scolare, a
recomandérilor metodologice 5i manageriale privind organizarea procesului
educational, elaborate de Ministerul Educatiei 5i Cercetirii, a manualelor
scolare §i literaturii pedagogice de referingd;

elaboreazd proiectarsa didacticd vizdnd parcursul anual la discipling
conform cerintelor Ministerului Educatiei si Cercetirii;

elaboreazi proiecte didactice pentru lectii 51 activitifi extrascolare;
organizarea §i realizarea optimala a orelor la clasa;
asigurd eficacitatea procesului educational;

stimuleazd activitatea independentd si1 de colaborare, inifiativa, capacititile
creative ale elevului in procesul de invijare;

asigurdi securitatea vietii si sindtitii elevilor in cadrul lectiilor si

activititilor extrascolare (cercuri pe interese, tabere specializate,
excursii, ete.);

organizeazd si desfisoard olimpiade si concursuri scolare;

participd la sedintele consiliului profesoral, sedintele si activititile comisiei-
metodice, consiliului dirigintilor;

participd la sedintele si activitifile consiliului de administratie cind este
solicitat;

organizeazd i desfisoarfi orele de dirigentie;

organizeazd meditatii si consultafii cu elevii claselor absolvente la
disciplina predati, conform orarului stabilit de conducerea Institutiei;

colaboreaza cu familiile elevilor:

isi Tmbogiteste, in permanenti, pregitirea in domeniul specialitatii,
peihopedagogiei, metodicii predérii disciplinei;

participd la activitifile de interasisten(d organizate in Institujie sau in afara
{conform delegfrii);

respectd normele de eticd, cultivd, prin propriul exemplu, valorile si
principiile esentiale pentru construirea unui stat de drept, precum
integritatea, onestitatea, corectitudinea, dreptatea, echitatea, umanismul,
generozitatea, hirnicia, patriotismul si alte virtuti;

manifestd comportamente nonviolente si  disciplinarea pozitivd in
activititile educationale si in viata cotidiana;

isi onoreazi toate obligatiile stipulate in fisa postului.




104. Atestarea cadrelor didactice, acordarea de grade didactice se va efectua
conform legislatiei in vigoare.

Sectiunea a 8-a. Personalul didactic auxiliar

105, in institutiile de invifimént secundar general activeazi personal didactic
auxiliar din care face parte: bibliotecarul scolar, informaticianul, laborantul.

106, Bibliotecarul scolar, informaticianul, sunt subordonati directorului Institutiei.
107. Bibliotecarul scolar in institufie are urmétoarele obligatiuni:
a) organizeazd activitatea bibliotecii, asigurd functionarea acesteia §i este
interesat de completarea rationald a fondului de publicatii;
b) indruma lectura, studiul §i ajutd la elaborarea lucrdrilor/ proiectelor elevilor,
punind la dispozitia acestora instrumente de informare, respectiv figiere,
cataloage, liste bibliografice etc., care si le inlesneascd o orientare rapidi in
colectiile bibliotecii;
¢) sprijind informarea 3i documentarea rapida a personalului didactic;
d) participi la stagiile gi activitifile specifice de formare continui
e) organizeazi §i /sau participd la organizarea de actiuni specifice: lansare de
carte, intilniri literare, simpozioane, vitrine si expozitii de carfi, standuri de
noutdti sau de colectii de cir{i, prezentdri de manuale optionale etc.
108. Atributiile personalului didactic auxiliar sunt mentionate in figele de post
aprobate de director,
109, Numirea si eliberarea din post a personalului didactic auxiliar din Institutie se
face in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

Sectiunea a 9-a, Personalul nedidactic

110. In institutiile de invatimént secundar general activeazd personal nedidactic din
care face parte; secretarul, asistentul medical, kinetoterapeutul, administratorul
de patrimoniu, administratorul financiar(contabil), precum gi alt personal
administrativ gospodiresc, auxiliar si de deservire cu titluri de functii conform
Clasificatorului ocupatiilor din Republica Moldova.

111. Serviciul contabilitate este condus de contabilul-gef (administratorul financiar)
si este subordonat directorului scolii.

112. Serviciul de contabilitate este responsabil de organizarea §i desfasurarea
activititii financiar-contabile a Institutiei, in conformitate cu dispozifiile legale
in vigoare.

113. Administratorul financiar are urmétoarele atributii:
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114.

115,

a) organizeazd, indrumid, conduce, controleazd §i rispunde de desfigurarea
activitatii financiar-contabile a unitétii scolare, in conformitate cu dispozitiile
legale in vigoare; -

b) gestioneazi intregul patrimoniu al institufiel de InvA{#mint preuniversitar, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, regulamentul intern §i hotaririle
Consiliului de administratie;

¢) intoemeste proiectul de buget si raportul de executie bugetard, conform
normelor metodologice de finantare a invatdmintului preuniversitar, elaborate
de Ministerul Educatiei;

d) rispunde de consemnarea in documente justificative a oriclrel operatii, care
afecteazd patrimoniul institutiei de invatdmint preuniversitar i de inregistrarea
in evidenta contsbili a documentelor justificative, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

¢} rispunde de efectuarea inventarierii generale a patrimoniului, in situatiile
previzute de lege si ori de cite ori Consiliul de administrafie considera necesar;

f) organizeazd si participd la intocmirea lucririlor de inchidere a exercitiului
financiar - contabil;

g) asigurd si raspunde de indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale institufiei de
invafamint preuniversitar fagi de bugetul de stat, de bugetul local §i fata de
ter(i;

h) supervizeazi implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul
programului informational;

iy avizeazd, in conditiile legii, proiectele de contracte sau de hotdriri ale
consiliului de administratie, respectiv de decizii ale directorului, prin care se
angajeazd fondurile sau patrimoniul institutiei;

i) asigurd si gestionzazd documentele si instrumentele financiare cu regim
special;

k) intocmeste, cu respectarea normelor legale in vigoare, instrumentele privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizind
operatiunile previzute de normele legale in materie;

I) exercitd orice alte atribufii i responsabilitdti, previzute de legislatia in
vigoare sau stabilite de citre ordonatorii de credite, respectiv de citre consiliul
de administratie.

Posturile nendidactice in liceu se ocupd in baza criteriilor §i cerintelor
angajatorului.

Atributiile personalului nedidactic sint mentionate in figele de post aprobate de
director.
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116. Numirea si eliberarea din post a personalului didactic auxiliar din Institutie se

face in conformitate cu prevederile legislagiei in vigoare.

-

Sectiunea a 10-a. Dirigintele.

Activitatea educationald la fiecare clasi este coordonatd de un diriginte numit
de director.

Dirigintele indeplineste urmétoarele atributii:

a) organizeazi orele de dirigentie gi alte activititi ce contribuie la dezvoltarea
personalititii elevului;

b)urmireste frecventa elevilor, identificd §i analizeazd cauzele absentelor
elevilor gi intreprinde actiuni corespunzitoare pentru imbunétitirea frecventei;

¢) analizeazd periodic situatia scolard a elevilor, msistind la mobilizarea
acestora in vederea indeplinirii optimale a obligatiunilor regulamentare;

d)colaboreazi cu toti profesorii care predau la clasa pe care o conduce in
vederea eficientizirii procesului educational;

¢) participé la educatia igienica-sanitari a elevilor;

f) observi comportamentul elevilor, inclusiv in scopul prevenirii abuzului,
neglijarii, exploatirii copilului gi raportdrii cazurilor suspecte sau confirmate
de abuz

g)organizeazii i conduce activitatea clasei, tinind cont de problemele pe care
le impune viata, cotidianul colectivului de elevi §i de sarcinile educative ale
Institutiei;

h)sprijind, impreund cu ceilalti profesori, organizarea gi desfisurarea
activitijilor extragcolare;

i) asigurd conexiunea cu parinjii elevilor, ii informeazi despre rezultatele
obtinute de elevi la invititura;

j) calculeazd media generald a fiecirui elev;

k)completeazi catalogul clasei cu datele personale ale elevilor, alte formulare
si acte de scolarizare;

1) informeazd consiliul profesoral despre activitatea desfasurati in clasa pe care
o conduce,

m)raspunde de baza materiala a cabinetului pus la dispozitie.
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. ELEVI
Sectiunea 1. Dobéndirea calitifii de elev -

119. Orice persoana, indiferent de sex, rasa, nationalitate, apartenentd politica sau
religioasd, care este inscrisd in Institutie si participd la activitifile organizate de
aceasta, are calitatea de elev.

120. In invagimdantul primar (clasele I-a IV-a) si in invajamantul gimnazial (clasele a
V-a —a IX-a), calitatea de elev se dobindeste in urma solicitirii scrise adresate
de périnfi sau tutori legali cétre Institufia de invitimint publicd, conform
districtului gcolar, in limita numéarului de locuri disponibile conform Planului de
scolarizare.

121. Elevii cu statut de refugiat sunt inmatriculayl in institufia de invafimant,
conform districtului scolar. Elevii cu stamut de refugiat au aceleasi drepturi la
invagiturd si beneficiazi de aceleasi inlesniri ca 5 copiii cetitenilor Republicii
Moldova.

122. Elevii promovati vor si inscrisi de drept in anul urmétor de studiu, daci nu exista
prevederi specifice de admitere in anul urmdtor,

Secfiunea a 2-a. Exercitarea calititii de elev

123. Calitatea de elev se exercitd prin frecventarea i participarea obligatorie a orelor
de curs, a activititilor extracurriculare si extrascolare, existente in programul
[nstitugiei.

124. Evidenta prezentei elevilor la fiecare ord de curs se face de profesor, care
consemneazd in catalogul seolar, in mod obligatoriu, fiecare absenti.

125. Absentele datorate imbolndvirii elevilor, bolilor contagioase din familie sau
altor cazuri de for(d majord, dovedite cu acte legale, sint considerate motivate.

126. Motivarea absentelor se efectueazi pe baza urmitoarelor acte:

a)  adeverini eliberati de medicul cabinetului gcolar sau de medicul de familie;

b)  adeverinid sau certificat medical eliberat de institutia medicald, in cazul in care

elevul a fost internat in spital, avizat(a) de medicul scolar (dac existd);

¢)  ecererea scrisd a elevului sau a parintelui/tutorelui legal al acestuia, adresata

si aprobatd de directorul Institugiei, in urma consultdrii cu dirigintele clasei,
127. Motivarea absentelor se face de citre diriginte, in ziua prezentirii actelor
justificative.

128. Actele, in baza céirora se face motivarea absentelor, vor fi prezentate in termen
de maxim 7 (sapte) zile de la reluarea frecventei elevului si vor fi plstrate de
citre diriginte pe tot parcursul anului colar. Nerespectarea termenelor previzute
in pct. 168 atrage, de regulfi, declararea absentelor ca nemotivate.

129. !Elevii aflagi in situatii speciale (c3sitorie, nasterea unui copil, persoane
existente in ingrijirea elevului, detentie etc..) beneficiazi de susfinere in
finalizarea nivelului de invatamént.
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Sectiunea a 3-a. Miscarea/transferul elevilor -

130, Elevii din invitimant general §i secundar general au dreptul s se transfere de
I la o institutie la alta, de la o filierd la alta, de la un profil la altul, de la o forma
de invitdmint la alta, in conformitate cu prevederile prezentului regulament,
131. Transferurile din institufiile de invatimint general si secundar general se
aprob3 de citre Organul local de specialitate in domeniul invatimintului al
administrafiei publice locale de nivelul doi, in subordinea ciruia se afls Institufia
solicitatd pentru transfer, prin coordonarea prealabild a directorilor celor doua
imstitutii de invifimint,
I 132. In ciclul primar (clasele I-a TV-a) gi in ciclul gimnazial (clasele a V-a — a [X-a)

elevii se pot transfera, in perioada vacantelor, dupd cum urmeazi;

a)  in aceeasi institutie de invatamint, de la o clasd la alta, in limita efectivelor
de elevi la clasl, stabiliti de Organului local de specialitate in domeniul
invatadmintului;

b)  de la o institufie de invatAmant la alta, in limita efectivelor de elevi la clasa,
stabilitd de Organului local de specialitate in domeniul invi{Amintului.

133, Transferul elevilor in timpul anului gcolar se poate efectua, in mod excepiional,
in urmdtoarele situatii:
" a) la schimbarea domiciliului;
b) in cazul unei recomandiri medicale acordate pe baza unui diagnostic
definitiv stabilit:
Sectiunea a 4-a. Drepturile elevilor

4 134.0n Institufie sunt respectate drepturile si libertatile conferite de calitatea de elev.
Sunt interzise pedepsele corporale, aplicarea sub orice formd a metodelor de
violentd fizic3 sau psihica.

133. Elevii din institutiile publice de invafimdnt general si secundar general
beneficiazd de invitimant gratuit.

136. Elevii au dreptul sa opteze, conform legii, pentru tipul i forma de invatimént pe
care le vor urma si sd aleagid parcursul scolar corespunzitor intereselor,
pregitirii si competentelor lor. Pentru elevii minori, acest drept se exercitd de
citre pirintii/ tutorii legali ai copiilor,

137.Pe durata studiilor preuniversitare elevii beneficiazi de asistentd
psihopedagogic i medicala gratuit3

138. Elevii au dreptul:

a) s3 aleagd institutia de invagAmant, cu respectarea cadrului normativ in
vigoare

b) 53 15i expuni liber opiniile, convingerile si ideile;

c) 54 fie evidentiafi si s primeascd premii si recompense, pentru rezultate
deosebite obfinute la activitatile geolare §i extrageolare, precum si pentru
atitudine civicd exemplard;

d) sa aleagd cursurile optionale, in dependentd de ofertele educationale ale
Institugiei;
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¢) sd fie asigurap cu manuale scolare;

f) s& participe la proiecte si/ sau programe natgionale $i/ sau internagionale in
care este parte Institugia;

g) si participe la activitifi stiinfifice, culturale, artistice §i sportive ﬂrgammte
la nivel republican, la nivelul structurilor educationale conexe Organelor
locale de specialitate in domeniul invAfiméntului si in Institutie, cu
respectarea prevederilor lor functionale;

h) si beneficiazd, in conditiile legii, de asisten{d medicala, asistenta cadrului
didactic de sprijin si alte inlesniri (servicii de transportare, alimentatie,
clmin, burse) acordate la decizia autorititilor publice locale

i) si fie alesi si s participe in componenja organelor de conducere ale
Institutiei ;

j) sd fie alegi si sa participe in componenta organelor de autoconducere
scolard (Consiliului elevilor) la nivel de Institujie, raion’ municipiu gi
nafional, activitatea cirora este reglementatd in Reguwlamentul- tip al
Consilinlui Elevilor, aprobat de Ministerul Educatiei si Cercetirii.

k) si beneficieze de conditii optime in organizarea procesului educational, de
garantii privind viata si securitatea in timpul aflarii in Institutie, precum si
in timpul activititilor la care participa ca delegat;

I) si participe la evaluarea si promovarea calitifii invatmintului, in conditiile
stabilite de lege;

m)sd participe la reuniuni i actiuni care se vor exercita in afara activititilor
scolare cu aprobarea directorului institutiei, la cererea motivatd a grupului
de migiativa.

139. Elevii din invatiméntul primar sunt asigurati gratuit cu manualele gcolare.

140. Elevii au dreptul s opteze, conform legii, pentru tipul 5i forma de inva{amant
pe care le vor urma si sd aleagd parcursul scolar corespunzitor intereselor,
pregdtirii i competentelor lor. Pentru elevii minori, acest drept se exercitd de
clitre périntii/ tutorii legali ai copiilor

Sectiunea a 5-a. Obligatiunile elevilor

141. Elevii din invatiméntul general si secundar general au urmatoarele obligatiuni:

a) s respecte regulamentul de organizare si funcfionare al Institutiei;

b) si frecventeze, in mod obligatoriu, orele de curs g1 83 participe la activititile
extrascoalre §i extracurriculare, organizate in Institutie pe durata
invitimantului obligatoriu;

c) si depund un efort real pentru asimilarea cunostinielor, dezvoltarea
facultitilor intelectuale, formarea priceperilor §i deprinderilor teoretice si
practice necesare pentru integrarea in forme superioare de instruire sau in
cimpul muncii;

d) si3 demonsireze, prin examinfri orale si scrise competenje specifice
disciplinelor scolare si competente cheie-transversale specifice treptei de
gcolaritate.




€) s susfind, prin examindri orale si/sau scrise, lichidarea restantelor la
disciplinele scolare pentru perioada absentata motivat §i/sau nemotival mai
mult de 17 ore; =

f) si aibd o (inutd vestimentard §i exterior decent(Fara pantaloni cu gluri,corp
descoperit indecent,tocuri inalte peste masura);

g) s& manifeste un comportament respectuos in raport cu personalul de
conducere, cadrele didactice, auxiliare §i nedidactice, precum i fafi de
colegi;

h) s dea dovada de un comportament adecvat in Institufie, in familie g in
locurile publice;

i) si utilizeze cu acuratete manualele gcolare primite prin schema de inchiriere
si s le restituie in stare buni, la sfirgitul anului de studii;

j) sapastreze imobilul, mobilierul §i utilajul Institutiei;

k) si respecte normele de tehnica securitaii, de prevenire si stingere a
incendiilor, cele de protectie civildi §i protectia mediului, regulile de
circulatie;

I) alte obligatii stabilite de conducerea Institutiei.

142, Este interzis elevilor:

a) sii facd inscrieri in documentatia scolari (cataloage, dosare personale), 54
distruga documentatia scolard (cataloage, agenda elevului etc);

b) s4 deterioreze bunurile din patrimoniul Institutiei;

¢) si profaneze simbolurile nationale $i organizatilor internationale;

d) s3 organizeze si si participe la actiuni politice §i de protest, ce afecteaza
activitatea Institutiei si frecvenia la cursuri a elevilor;

¢) si blocheze cdile de acces in spatiile de invatimant;

f) si detind 5i si consume, in perimetrul Institufiei §i in nemijlocita apropiere a
acesteia droguri, biuturi alcoolice si {iglri, precum si sd participe la jocuri
de hazard;

g) si introducd, in perimetrul Institufiei, orice tipuri de arme sau alte
instrumente, petarde, etc., care, prin actiunca lor, pot afecta integritatea
fizica 5i psihica a colectivului de elevi §i a personalului Institutiei;

h) si posede gi sd difuzeze materiale cu caracter obscen sau pornografic;

i} sa utilizeze telefoanele mobile in timpul aflarii in incinta scolii intre orele
£.00-15.00(folosirea telefoanelor numai cu acordul si cererea din partea
cadrelor didactice la unele ore,sau alte situatii previzute din timp)

j) (Profesorul de serviciu dimineata si cadrul didactic inainte de ora are
dreptul si stingd telefoancle mobile si sd le depoziteze in cutii special
amenajate pentru acest lucru))

| k) si lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile
in perimetrul Institutiei;

I} s3 aducd jigniri 5i s& manifeste agresivitate in limbaj $i in comportament
fatd de colegi si fatd de personalul Institujiei.

in vederea asiguridrii condifiillor de protectie a sinitifii copiilor,Gimnaziul
asigura:
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| 211,

-Alimentatia copiilor din mijlocele de bazi in clasele 1-IV-a,conform normelor

stabilite:

-Alimentarea copiilor din clasele a V-a —IX-a din contl alocatiilor pirinfilor;

-Dirigintii claselor a V-a-IX-a vor fi implicali in colectarea mijloacelor

speciale,predind sumele colectate directorului institugiei;

-Directorul institutiei va preda lunar sumele colectate de la diriginfi conform listelor

contabilului institutiei,care la rdndul lui va transfera lunar suma totalé la Banca

pe contul stabilit pentru alimentarea elevilor din clasele a V-a -IX-a.

Sectiunea a 6-a. Recompense pentru elevi

109.

210,

212,

Elevii care obfin rezultate remarcabile la invititurd si se disting prin
comportare exemplard pot primi urmétoarele recompense:
a) evidentierea ficutd de diriginte in fata colegilor de clasé;

h) evidentierea ficutd de director in faja colegilor de scoald;

¢} comunicare verbald sau scrisd adresata de diriginte sau director pirintilor;
d) delegarea cu prioritate in excursii sau tabere de odihng;

e) premii, diplome, medalii, insigne;
f) burse de merit ale Institutiei (la decizia consiliului de administrafie al
Institutiei);

g) burse de merit a administratiei publice locale (la decizia administratiei
publice locale in subordinea clreia se afld institufia).

Acordarea premiilor/ diplomelor/ medaliilor/ insignelor elevilor la sfargitul
anului scolar se face la nivelul institufiei la propunerea dirigintelui si/sau a
directorului scolii.

Se pot acorda premii / diplome/ medalii/ insigne elevilor care:

a) au obtinut primele trei medii generale pe clasd, dar nu mai mici de 9.00;
pentru urmiitoarele trei medii se pot acorda mentiuni;

b) s-au distins la una sau mai multe discipline de studiu;

¢) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozifii si la alte activita
extragcolare desfasurate la nivel loeal, raional, national sau international;

d) s-au remarcat prin fapte de inaltd {inutd morald 51 civica;

) au avut, la nivelul clasei, cea mai bund frecventd pe parcursul anului
gcolar.

Institutia de comun cu alti parteneri poate stimula activitifile de performantd
ale elevilor la nivel local, national $i international prin alocarea unor premii,
burse din partea consiliului reprezentativ al parintilor, agentilor economici,
fundatiilor gtiintifice si culturale, comunitiii locale etc.
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Sectiunea a 7-a. Sanctiunile aplicate elevilor

213,

214.

215.

216.

217.

218.

-

Elevii care savérsesc fapte prin care se incalci dispozitiile legale in vigoare,
precum si prevederile regulamentului Institutiei sunt sanctionati. In functie de
gravitatea faptelor, sanctiunile pot fi:

a) observatie individuala/ de grup orald sau cu inscriere in Agenda elevului;

h) mustrare orald sau in scris;

¢) eliminarea temporard de la lectii,conform Legislatiei

d) suportarea, de ciitre pirinti a cheltuielilor pentru pagubele materiale

produse in laborator, cabinete, sili de clasa etc.

Sanctiunile aplicate elevilor, indiferent de tipul lor, sunt anuntate
péringilor/tutorului in formé scrisa si orald in decurs de 3 (trei) zile lucritoare
de citre dirigintele clasei prin intermediul Agendei elevului/ avizului sub
semniturd.
Observaia individuald/ de grup constd in discutie particulard insotitd de
obiectie criticd in adresa elevul/ grupului vis-a-vis de actiunile §i fapiele
comise,
Sancfiunea se aplicd de diriginte/invititor sau director.

Sanctiunea nu atrage si alte masuri disciplinare,
Mustrarea orald se aplicati elevului/ grupului de elevi §i constd in observatii,
moralizatoare cu solicitarea schimbdrii de comportament incit s dea dovada de
indreptare, atrigindu-i atentia ¢, daca nu i§i schimba comportamentul, i se va
aplica o sanctiune mai severi.
Sancjiunea se aplicd de cétre diriginte/ invitator sau director.
Sanctiunea este insotitd de activitati complementare in folosul copilului...

Mustrarea scrisi se aplicati elevului si constd in consemnarea in Registrul de
ordine pentru elevi a observafiei moralizatoare privind abaterile
comportamentale constatate si restrictiile, cerinjele inaintate pentru
neadmiterea repetirii lor. Mustrarea scrisi se aplica de director la propunerea
dirigintelui.

Sanctiunea se consemneaza in raportul dirigintelui prezental consiliului
profesoral la sfirsitul semestrului sau al anului scolar.

Eliminarea de la lectii pe o perioadi de 3-5 zile constd in inlocuirea activitd{il
obisnuite a elevului, pentru perioada aplicérii sancfiunii, cu un alt tip de
activitate, desfgurati, de reguld, in cadrul institutiei, in conformitate cu
prevederile regulamentului g§i stabiliti, de catre director, la propunerea
consiliulu elevilor.

Daca elevul refuzd si participe la aceste activithfi, absentele sunt considerate
nemotivate si se consemneaza in catalogul clasei,

Sancfiunea se consemneazi in registrul de ordine pentru elevi i In dosarul
personal al elevului, precum gi in raportul dirigintelui prezentat la consiliul
profesoral la sfirgitul semestrului sau al anului gcolar, precizindu-se numarul §i
data ordinului emis.

Aceasti senctiune nu se aplici elevilor din inva{dméntul primar.
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219.

220,

211,

.4 4 8

223,

128,

226,

227.

228.

119‘-
230.
231,

232,

Sanctiunea este insofitd de sciderea calificativului pentru comportament,
Pentru toti elevii din invaimantul general $i secundar general, la fiecare 10
absente nejustificate, pe semestru, din numarul total de ore de studiu sau la
10% absente nejustificate din numarul de ore pe semestru la o disciplind, va fi
scazut calificativul pentru comportament.

Parintii/ tutorii legali ai elevilor care se fac vinovafi de deteriorarea bunurilor
Institutiei plitesc toate lucrrile necesare reparatiilor sau suportd toate
cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate.

in cazul in care autorul deteriordrii nu se cunoagte, rispunderea
materiald devine colectivii, revenind intregii clase si se consemneazd prin
proces verbalal consiliului profesoral .

In cazul distrugerii/ deteriordrii manualelor colare primite gratuit, elevii pe
numele cirora au fost eliberate inlocuiesc manualul deteriorat cu un exemplar
nou, corespunzitor disciplinei, anului de studiu si tipului de manual deteriorat,
iar in caz de imposibilitate, achitd contravaloarea acestuia.

Contestatiile impotriva sanefiunilor prevazute la art. 220-223 se adreseazi, in
seris, consiliului de administratie al Instituliei, in termen de 5 zile de la
aplicarea sanctiunii. Contestatia se solutioneaza in termen de 30 de zile de la
depunerea acesteia la secretariatul unititii de invatimént. Hotfrfrea consiliului
de administratie este definitiva,

1. PARINTII
Sectiunea 1: Dispozifii generale

Parintii/tutorii legali au dreptul si obligatia de a colabora cu Institutia in
vederea realiziiri finalititilor educationale.

Pirintii/tutorii legali au obligafia ca, cel putin o datd pe lund, ¢i ia
legitura cu dirigintele pentru a cunocagte evolutia copilului lor,

Parintele este obligat in formé serisi s adreseze Directiei institutiei prin
Cerere,motivarea absentei copilului in situatii extraordinare ,CEL PUTIN
CU O Z1 INAINTE CA COPILUL SA ABSENTEZE.

Atunci ciind absentele nu vor fi motivate prin Cerere,directia institutiei va
scrie Demers citre CMI din cadrul APL.

Sectiunea a 2-a: Comitetul de parin{i al clasei

Comitetul de parinti al clasei se alege in fiecare an in cadrul adundrii parintilor
elevilor clasei, convocatd de diriginte, care prezideazi sedinta.

Convocarea adundrii generale pentru alegerea comitetului de parinji al
instituticii are loc in primele 30 zile de la inceperea cursurilor anului scolar.
Comitetul de parinti al clasei se compune din trei/cinci persoane: un presedinte
si doi/patru membri;

Dirigintele clasei convoacii adunarea generald a parintilor la inceputul
fiecirui semestru si la incheierea anului gcolar. De asemenca, dirigintele la
propunerea/solicitarea presedintelui comitetului de péring al clasei poate
convoca adunarea generald a parintilor ori de cdte ori este necesar.
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Sanctiunea este insofitd de sciiderea calificativului pentru comportament.
Pentru toti elevii din invitiméintul general si secundar general, la fiecare 10
absente nejustificate, pe semestru, din numérul total de ore de studiu sau la
10% absente nejustificate din numarul de ore pe semestru la o discipling, va fi
selzut calificativul pentru comportament.
Périnii/ tutorii legali ai elevilor care se fac vinovati de deteriorarea bunurilor
Institutiei plitesc toate lucririle necesare reparafiilor sau suportd toate
cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate.
in cazul in care autorul deteriordirii nu se cunoagte, rispunderea
materiald devine colectivdi, revenind intregii clase si se consemneazi prin
roces verbalal consiliului profesoral .
In cazul distrugerii/ deteriordrii manualelor gcolare primite gratuit, elevii pe
numele cirora au fost eliberate inlocuiesc manualul deteriorat cu un exemplar
nou, corespunzitor disciplinei, anului de studiu si tipului de manual deteriorat,
iar in caz de imposibilitate, achiti contravaloarea acestuia,
Contestatiile impotriva sanctiunilor prevazute la art. 220-223 se adreseazi, in
scrie, consilivlui de administratie al Institutiei, in .termen de 5 zile de la
aplicarea sanctiunii. Contestatia se solufioneazd in termen de 30 de zile de la
depunerea acesteia la secretariatul unitifii de invajaméant. Hotlrarea consiliului
de administratie este definitiva.

L. PARINTII
Sectiunea 1: Dispozitii generale

Parintii/tutorii legali au dreptul si obligajia de a colabora cu Institufia in
vederea realizdrii finalittilor educationale.

Parintii/tutorii legali au obligatia ca, cel putin o datd pe lund, si ia
legdtura cu dirigintele pentru a cunoagte evolufia copilului lor,

Pirintele este obligat in formi serisd si adreseze Directiei institutiei prin

'Cerere,motivarea absentei copilului in situatii extraordinare ,CEL PUTIN

CU O ZI iNAINTE CA COPILUL SA ABSENTEZE.
Atunci ciind absentele nu vor fi motivate prin Cerere,direclia institujiei va
gerie Demers catre CMI din cadrul APL.

Sectiunea a 2-a: Comitetul de pdrinti al clasei

Comitetul de parinii al clasei se alege in fiecare an in cadrul adunirii paringilor
elevilor clasei, convocati de diriginte, care prezideazi sedinta,

Convocarea adunirii generale pentru alegerea comitetului de périnti al
institugieii are loc in primele 30 zile de la inceperea cursurilor anului scolar.
Comitetul de parinti al clasei se compune din trei/cinei persoane: un presedinte
si doi/patru membri;

Dirigintele clasei convoacd adunarea generali a pdrintilor la inceputul
fiecirui semestru si la incheierea anului scolar. De asemenea, dirigintele la
propunerea/solicitarea presedintelui comitetului de phrinti al clasei poate
convoca adunarea generald a périntilor ori de céte ori este necesar.
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233, Comitetul de piringi al clasei reprezintdl interesele péringilor elevilor clasei in
adunarea generald a pirintilor la nivelul Institutiei, in consiliul administrativ §i
in consiliul clasei. -

234. Comitetul de périni al clasei are urmétoarele atributii:

a) ajutd dirigintele in activitatea de imbunatifire a frecventei acestora,

b) sprijind dirigintele in activitatea de consiliere §i de orientare socio-
profesionald sau de integrare sociald a absolventilor;

¢) sprijind dirigintele in organizarea §i desfigurarea unor activitai
extragcolare.

235. Comitetul de parinti al clasei fine legfitura cu Institutia prin dirigintele clasei.

Sectiunea a 3-a: Consiliul reprezentativ al parintilor / Asociatia de paringi

236. Lanivelul fiecdrei Institufii functioneazi Consiliul reprezentativ al parintilor.

237. Consiliul reprezentativ al périnjilor din Institufic este compus din pregedingii
comitetelor de périnti ai fiecrei clase.

238. Consiliul reprezentativ al pirintilor previzut la pnct.243 isi desemneazd
reprezentantii sii in organismele de conducere ale gcolii.

239, Consiliul reprezentativ al parintilor poate decide constituirea sa in asociatie cu
personalitate juridicdi, conform reglementérilor in vigoare,

240. Consiliul reprezentativ al paringilor /Asociatia de parin{i are urmitoarele
atributii:

a) identificd surse de finantare extrabugetari i propune consiliului de
administratie al Institutiei, la nivelul ¢dreia se constituie, modul de folosire
a acestora;

b) sprijind parteneriatele educationale dintre unititile de invitimaént si
institutiile cu rol educativ in plan local;

¢) sustine Institutia in derularea programelor si proiectelor comunitare, de
prevenire si de combatere a abandonului scolar;

d) susfine conducerea Institutiei scolare in organizarea i in desfisurarea
consultatiilor cu parintii, pe teme educationale;

e) conlucreazi cu comisiile de ocrotirea a minorilor, cu organele de autoritate
tutelardi sau cu organizagiile nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in
vederea solutiondrii situatiei elevilor care au nevoie de ocrotire.

241, Comitetele de phringi ale claselor /Consiliul reprezentativ  al
parintilor/Asociafia de pilirinii pot atrage resurse financiare extrabugetare,
constind in contributii, donatii, sponsoriziri etc., venite din partea unor
persoane fizice sau juridice din tard si strdinfitate, care vor fi utilizate pentru:

a) modernizarea si intrejinerea patrimoniului unititii de invitimint, a bazei

materiale §i sportive;

b) acordarea de premii si de burse elevilor;c) sprijinirea financiard a unor

activitifi extragcolare

¢) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii

cu situatie materiald precari,

d) alte activitdfi de promovare a imaginii Instituiei

242. Personalul didactic nu opereazi cu aceste fonduri.
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243. Fondurile colectate in conditiile pnet.246 se cheltuiesc numai prin decizia
organizatiilor périntilor, din proprie inifiativd, sau in urma consultirii
consiliului de administratie al Institutiei. -

244, Colectarea i administrarea sumelor destinate intrefinerii, dezvoltdri si
modernizirii bazei materiale a Institutiei obtinute din donatii §i sponsoriziri se
face numai dupd consultarea cu consiliul reprezentativ al piringilor.

245. Personalul didactic nu opereazd cu aceste fonduri. Fondurile obtinute de
consiliul reprezentativ al périnilor (pnet.246) se cheltuiesc numai prin decizia
acestuia, din propria initiativd in urma aprobirii de consiliul de administratie al
Institutiei.

IV. ACTIVITATEA ECONOMICO-FINANCIARA §1
PATRIMONIUL INSTITUTIEI

246. Finantarea Institutiei se efectueazii in modul stabilit din urmétoarele surse:
a) bugetul de stat; :
b) surse extrabugetare (servicii educationale suplimentar prestate populatiei,
donatii §i virsaminte benevole ale persoanelor fizice si juridice, alte venituri
legale).

247, Activitatea economico-financiarli se efectueazi conform actelor normative in
vigoare si este asiguratd de serviciul contabilitate. j

248, Baza materiald a institutiei include spatii pentru procesul de invitimint,
mijloace de invAfAmént §i cercetare, biblioteci, statiuni didactice si de
cercetare, unitdfi de microproductie, ateliere scolare, terenuri agricole, camine,
cantine, baze cultural-sportive, spatii cu destinatie de locuinti, precum si alte
obiecte de patrimoniu destinat invatimintului,

249. Bunurile Instituiilor se pot transfera la alte unitii de inva{amint prin decizia
administratiei publice locale de nivelul doi.

250. Inventarierea gi casarea se fac in conformitate cu legile in vigoare. De
efeciuarea acestora este responsabil directorul,si administratorul financiar al
Institutiel.

V. DOCUMENTATIA

251. Institufia desfigoarl sistematic activitatea de secretariat in baza
nomenclatorului de documente.

252. Documentatia privind evidenta contingentului de elevi i situatia lor scolari:

a) lista nominald a elevilor care au participat la concursul de admitere in
Institutie;

b) lista nominalé a elevilor inmatriculati in clasa a X-a;

¢) registrul de ordine referitor la fluctuatia elevilor;

d) registrul alfabetic al elevilor;




153.

e) dosarele personale ale elevilor,

f) cataloagele claselor;

g) registrul de evidentd a actelor de studii;

h) registrul de eliberare a actelor de studii;

i} procesele-verbale ale tezelor semestriale

j) procesele-verbale ale probelor de evaluare realizate in baza testului
administraiei;

k) extrasele din procesele-verbale ale examenului de bacalaureat;

1) fisa scolii extrasi din baza de date electronica (SIME);

m)rapoartele statistice anuale (semestriale);

n) confirmiri, informatii 5i documente explicative privind absenta elevilor;

o) registrul de evidentd a distinctiilor ce atestd performantele elevilor;

p) extrase din deciziile autorititilor publice locale cu referire la districtul de
scolarizare arondat Institutiei,

q) cererile parintilor cu privire la eliberarea documentelor elevilor (dosare
personale, tabele cu note, certificate de studii);

r) raportul statistic al Institufiei la inceputul §i sfirgitul anului (5G).

Documente privind functionarca institutiei §i organizarea procesului
educational:

a) regulamentul de organizare si funcfionare;

b) statutul institutiei;

¢) Programul de dezvoltare institutional;

d) Proiectul managerial anual al institutiei;

¢) Planuri individuale de inva{amint, aprobate in mod regulamentar;

f) actele controalelor tematice si frontale;

g) registru de ordine §i dispozitii cu privire la activitatea de bazi;

h) registrul de evidentd a personalului institufiei;

i) procese-verbale ale consiliului profesoral gi materialele puse in discutie;

j) procese-verbale ale consiliului de administratie $i materialele puse in

discutie;

k) registrul de evidentii a orelor absentate §i inlocuite de cadrele didactice;

I) registrul de evidenid a fiselor de sesizarc a cazului suspect de abuz,
exploatare, trafic al copilului;

m) documentele de evidenti a realizirii evalufirii anuale a cadrelor didactice;

n) rapoariele-sinteza prezentate de citre institutie la sfirsitul anului scolar
Organului local de specialitate in domeniul invatimintului al administratiei
publice locale de nivelul doi;

o) procesele-verbale si portofoliile Consiliului dirigintilor;

p) procesele-verbale si portofoliile Comisiilor metodice;

q) procesele-verbale ale Comisiei de atestare si documentaia vizind atestarea
cadrelor didactice;

r) portofoliul privind formarea continud & cadrelor didactice;

s) note informative, rapoarte §i actele controalelor organelor ierarhic
superioare si proprii;
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t) rapoartele —sintezdi prezentate de catre Instiufie la sfirsit de an gcolar
Organului local de specialitate in domeniul inviyimintului al admmmtmtm
publice locale de nivelul doi.

Documente ce {in de serviciul personal:

a) registru de ordine cu privire la personal (angajare, transfer, eliberare;

b) cererile angajatilor privind acordarea concediului, transferul, demisia;

¢) dosarele personale ale cadrelor didactice;

d) listele de evidentd a cadrelor didactice i de conducere cu date complete
de ancheth;

e) registrul de evidentd a contractelor individuale de muncd incheiate cu
angajatii;

f) registrul de evident a carnetelor de muncl;

g) registrul de evidentd a formularelor carnetelor de munca;

h) dosarele personale ale angajatilor;

i) rapoarte statistice anuale privind numdrul §i componenta profesorilor la

inceputul si la sfarsitul anului scolar,

Documente ce tin de secretariat:
a) registrul corespondentei de intrare;
b) registrul corespondentei expediate;
¢) registrul vizind audienta cetétenilor.

Documente ce {in de activitatea economica si financiard:

a) pagaportul tehnic al institutiei de invétamint;

b) procesele-verbale de predare-primire, anexele intocmite la schimbarea
conducitorului institutiei;

¢) documente al: fondurilor (istoricul fondului, pm-::::sr:l:vv:rhﬂle de verificare
g existentului si stérii documentelor, actele de predare-primire a documentelor
de stat la pﬁsu'are procesele-verbale de selectare a documentelor propuse spre
decontare cu privire la lipsa si deteriorarea ireparabili a documentelor,
prezentérii din fond);

d) devizul de cheltuieli si darea de seamd privind executarea devizului de
cheltuieli;

e¢) bugetul anual aprobat;

f) lista tarifard a angajatilor;

g) tabelul de pontaj peniru statele de personal aprobate i tabelul lunar de
evidentd a timpului de munca i calculdrii salariului;

h) registrul de evidentd a muncii salariatilor;

i) conturi analitice ale salariatilor;

i) registre de evidentd a utilajului, de inventariere a utilajului, chimicalelor,
materialelor didactice, etc.;

K) contracte cu privire la desemnarea persoanelor responsabile de bunuri
materiale;

I) registrul de evidentd a bunurilor materiale;

m) procese-verbale de decontare a valorilor materiale (fondurilor fixe,
fondurilor de mica valoare);

n) registrul de inventariere a fondului bibliotecii;
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o) registrul de inventariere a fondului de manuale;

p) registrul de migcare a fondului bibliotecii;

q) registrul de evidenti zilnica a activitiii bibliotecii; -
r) registrul de evidentd a literaturii i manualelor pierdute §i returnate;

s) actele de inventariere si de predare-primire a valorilor materiale;

t} contractele cu privire la responsabilitatea materiald a lucritorilor;

u) tabelul de eliberare a materialelor,

257, Institutia este in drept si utilizeze alte documente, luind in calcul necesititile

acesteia.
258,

Capitolul XI. Dispozitii finale

Art.43. Prevederile prezentului regulament devin obligatorii dupd aprobarea lui in
Consiliul Profesoral la data de 12.08.2022

Art.44. Prezentul regulament a fost aprobat in Consiliul de Administratie la data de
___12.082022

Art.45Prezentul regulament este adus la cunostinta tuturor elevilor si p:mnplnr de
citre dirigingi in termen de 10 zile de la adoptarea lui §i confirmd prin semnitura
elevilor acest fapt.

Art.46 Elevii nou venifi pe parcursul anului si pringii lor fac cunostintd obligatoriu
cu acest regulament la directie . ;

Art. 47 Cadrele auxiliare fac cunostinti cu acest regulament si confirmd prin
semndturd acest fapt.

Cu Regulamentul de gd" ine Internd,am luat cunogtingd:

1. Graur Tatizna-
2. Hriplivii Emilia-
3. lzvorean Anastasia-
4. Lungu Elena- Y
5. Munteanu Svetlana-
- 6. Munteanu Tudor-
7. Pascal lurie-
8. Pinzari Elena-
9. Pirlifan Pintilie- Pp.
|0.Repesco Lucretia- /
11.Strechie Natalia-
2. Vataman Sllvm- 7z

|3.Boj lon-

|4.Boj Iune-/'

15.Cazac Rﬂ

| 6.Creciun Irina- ﬁ'ﬂ“ et
17.Creciun Zinaida- - LA

18.Dobrovolschi Liubovi- (254
19. Dobrovolschi Fv.:ghn- ¢ %
10.Negoita Galina-
11.0rlic Valentina-

.EEhpn\-’mtnna- E /
3 Stobbeaie Bhn”Ltff
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