
Institufia Publicl Gimn aziul,Dinastia Romaneiuc"

de ordine intern[

Aprobat de Consiliul de Administra{ie

din 12.08.2022

regularnent se aplica tuturor clcvilor Ei

celor angajali in rezolvarea unor probleme,

s.VIdeni

Dicutat/

din 12 .01

fesoral

Capitolul I. fii generale

Art.l Regulile previzute in prezentul

salarialilor gimnaziului precum gi tutr-rror

obiective specifice (rnuncitori, parinli ...)

(

t

Art.2 Labaza elabordrii acestui document stau urmdtoarele principii: ',

a) toli cei care lucreazd in inv6!6mAnt sunt modelatori de fiinle umane Ei trebuie sa

dea dovadd de o mare responsabilitate in toate activit[1ile desfbgurate ;

b) fiecare elev este o individualitate , oare are o persorralitate proprie, carc nu trcburie

suprimatd, ci educatS Ei dezvoltat6 in cur-rogtinla de cau't.d, cu parricipetrca voluntard a

subiectului, elevul;

c) fiecare elev trebuie sd gdseascd in qcoald condilii optime de dezvoltare gi af-rrmare

a propriei personalitSli ;

d) nu se fac discrimindri de ordin religios, etnic, de sex, etc.

Elaborarea prezentului regularnent are la bazd, urmdtoarele acte legislative:
Constitulia Republicii Moldova;
Codul Educagiei al R.M;
Regularnentele elaborate de citre MEC precum gi in baza actelor elaborate cle

Organul local de specialitate in dorreniul invalrimAntului al adrninistralici publice

locale de nivelul doi.

Art. 3.Gimnaziul este institulie de invdlimAnt secundar general,ciclul I,cu misiunea

de a contribui la formarea unei personalit6li libere qi creative,prin asigurarea

dezvoltdrii competentelor,consilierea qi orientarea acestora in determinarca traseului

individual optim cdtre invaldrn6ntul liceal,prof-esional tchnic secunclar sau prolesional

tehnic postsecundar.



Art.4.Conducerea Instituliei poartd rdspundere pentru realizarea standardelor

educalionale de stat,proteclia drepturilor elevilor qi a personalului angajat,precum qi

pentru securitatea vielii qi sdn[t[lii lor in timpul afl6rii in incint6. '"

Art.5

in Institulie se interzice;
a) crearea qi funclionarea oricdror formaliuni politice;

b) implicarea elevilor in activit[1i de organizare qi propagare politicd,

pior.iitirmul religios violent(ataEament la o credin!5),implicarea in orice ac-

tivit6li ce incalc6 normele generale de moralitate qi pericliteazdinlegritatea fizicd sau

psihicd a elevilor qi a angajatilor.

Art. 6.Institulia publicd de inv6!6mint general qi secundar general este

infiinlat6, reorganizatd qi lichidatd de cdtre autoritilile administraliei publice locale de

nivelul doi.

Art.T.Respectarea Regulamentului de organizare qi funclionare al Instituliei este

obligatorie pentru intreg personalul salariat,pentru elevii din toate ciclurile de

invdl6m6nt organizate in Institulie,precum qi pentru pdrinliilreptezentanlii legali ai

acestora.

II. ORGANIZAREA PROCESULUI EDUCATIONAL A

Sec{iunea 1: Organizareainvi{Smffntului primar 9i gimnazial

f . invdl[mintul primar include clasele I-IV qi se organizeazd ca invSldmdnt cu

frecven!6, de regu16, in prima jumdtate azilei.

2. inv1\dmdntul gimnazial include clasele V-IX qi se organizeazd ca invS!5m6nt

cu frecvenfE.

3. Pentru persoanele cu dificultali de inv[fare cauzate de dizabilitdli, inv6ldmdntul

primar qi gimnazial se poate organiza ca inv6![mdnt la distan!6, inv6!6mdnt la

domiciliu qi studiu individual. Organizarea acestor forme de inv6!6m6nt se va

desfrqura conform cadrului normativ elaborat gi aprobat de Ministerul

Educaliei qi Cercetdrii al RM.

4. in invdtdmdntul primar se pot organiza grupe sau clase cu program prelungit,

finanfate din surse bugetare qi din alte surse legale, in modul stabilit de

Ministerul Educaliei qi Cercetdrii.

5. Pentru instituliile de inv6!6mdnt cu un numdr mic de elevi in invitdmdntul
primar poate fi realizat inv6![m6ntul simultan, organ\zat conform cadrului

normativ stabilit de Ministerul Educaliei qi Cercetirii.

6. inscrierea in clasa I-a qi in clasa a V-a se face in mod obligatoriu, f6r[ probe de

concurs, respectiv, pentru tofi copiii qi pentru elevii din districtul gcolar

corespunzdtor.
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7. La inscrierea in invalImdntul primar qi gimnazial, continuitatea studiului
limbilor strdine se asigurd in funclie de oferta educalionald a instituliei de
inv6!6m6nt. :

8. $colarizarea copiilor devine obligatorie la implinirea vdrstei de 7 ani.

9. $colarizarea elevilor in clasele I-IX se va efectua, de regul6, din districtul
qcolar arondat instituliei, in urma unei solicitdri scrise din partea
pirintelui/tutorelui legal, conform prevederilor cadrului regulamentar stabilit
de Ministerul Educaliei qi Cercet6rii, cu excluderea oricdror modalitSli de
testare, examinare, etc.

l0.Organul local de specialitate in domeniul invdldmdntului de comun cu
autoritefle administraliei publice locale de nivelul intdi stabilesc districtul
qcolar al Instituliei pentru ciclul primar qi gimnazial .

ll.Organul local de specialitate in domeniul invS{Sm6ntului al administraliei
publice locale de nivelul doi aprobd anual, pdnd la finele lunii mai, planul de
inmatriculare, in limita locurilor disponibile ale Institu{iei.

l2.Elevii din localitelile rurale, domiciliali la distanle mai mari de 2 km de la
Institulia de circumscriplie beneficiazd de transportare gratuitS, asiguratd de
autoritatea administraliei publice locale de nivelul al doilea Ei ale UT.A.
Gdgduzia.

l3.Transportarea elevilor gi a cadrelor didactice de la gi la Institulia de
circumscriplie se va organiza in conformitate cu prevederile Regulamentului
privind transportarea elevilor, aprobatprin HG nr.903 din 30 octombrie 2014.

14.inv6!6m6ntul primar se finalizeazd cu testarea nalionald, organizatd in baza
metodologiei aprobate de Ministerul Educaliei qi Cercetdrii.

l5.Indiferent de rezultatele testdrii nalionale absolvenlii ciclului primar sunt
promovali in invSldmdntul gimnazial, clasa a V-a.

16.inv6lSm6ntul gimnazial se finalizeazd cu examene nafionale de absolvire,
organizate in modul stabilit de Ministerul Educaliei qi Cercetdrii.

17.La promovarea examenelor de absolvire a gimnaziului, absolvenlii oblin
certificat de studii gimnaziale, ce conferd dreptul de inmatriculare in
invd{Smdntul liceal $i/ sau in invSlSmintul profesional tehnic secundar qi
postsecundar in conformitate cu metodologia aprobatd de Ministerul Educaliei.

18.In caz de nepromovare a examenului de absolvire a gimnaziului, absolvenlii
oblin certificat de audiere a cursului gimnazial, ce conferd dreptul de
inmatriculare in institulii de invSl6m0nt profesional tehnic secundar.

Sec(iunea 3: Structura anului de studii

Anul de studii in invd!6mintu1 general incepe la 1 septembrie.Conform

=icolului 22 din Codul Educatiei,durata anului de studii este de 33 sSptdmdni in



fovifSmdntul primar qi de 35 de sdptdmdni in invSldmdntul gimnazial qi liceal
separtizate pe semestre relativ egale.in clasele terminale a IX-a gi a Xll-a,durata
mului de studii este de 34 de sdptdmdni . 4

Anul de studii 2022-2023,conform Planului cadru,ordinul nr. 123 din Z}.Oi.ZOZZ
al MEC al RM,in inv6!6mdntul primar,gimnazial qi liceal incepe la 1 septembrie gi se

va incheia la 31 august.
Durata semestrelo rin anul d estudii:

Se\neslrul I:
$glnes.trul II:

l9.Structura anului qcolar (durata semestrelor, numirul qi durata vacanlelor, perioada
sesiunii examene) sint stabilite anual de Ministerul Educalie Ei Cercetdrii al RM.

20.Pentru elevii claselorterminale a IX-a qi aXII-a, semestrul II se vaincheiala25
mai 2023.

2l.Peparcursul anului de studii,tofi elevii benefecia zd devacanle,dupd cum urmeazd,:

Vacan{a de toamni: 26.10.2022-30,10.2022 (5 zile) ;
Vacan{a intersemestriall (de iarni) 24,12.2022 - 08.01.2023 (16 zile)

0lseptembrie -23 decembrie 2023;
09 ianuarie -31 mai 2023 .

Vacanfa de primivari
Vacanfa de Paqti

08.03.2023 -12.03.2023 (5 zile) ''1

15.04.2023 -24.04.2023 (10 zile)

Pentru elevii claselor I-VIII qi X-XI se stabileqte :

Vacanfa de varl 01.06.2023-3 1.08.2 023 (92 de zile)

22.Sesiunea de examene se va desfEqura :

a) La absolvirea invdlSm6ntului gimnazial,cl. a IX-a in perioada :05-15 iunie 2023

Testarea nafionall in invl{imintul primar,se va desf6qura in perioada
03-18 mai 2023.

23, in situalii de epidemii, calamitdli naturale sau alte cazuri, orele de clasd pot fi
suspendate pe o perioadd determinatd.

24. Suspendarea orelor de clasd se poate face prin decizia organelor competente,
dupi caz:

a) la nivelul instituliei de inv6!6mdnt, la cererea directorului, dupd consultarea
sindicatelor qi cu aprobarea organului local de specialitate in domeniul
invdldmdntului;

b) la nivelul raionaUmunicipal, la cererea organului local de specialitate in
domeniul invdfdmdntului, cu aprobarea Ministerului Educaliei qi Cercetdrii;

c) la nivel republican, prin ordinul Ministrului Educa{iei si Cercetdrii.



E. Suspendarea orelor de clasd este urmatd de acfiuni privind realizarea
curriculumului pe discipline gcolare pane la sfirqitul semestrului, respectiv al
anului de studii. Aceste acfiuni se stabilesc prin decizia directorului instituliei de
inv6l6mdnt.

26. Evaludrile sumative in clasele din ciclul gimnazial,orgarizate la finele semes-
trului,sunt desfEgurate conform orarului elaborat de conducerea Institu{iei gi

adus la cunoqtin{d elevilor in termeni rezonabili.

Secfiunea 4: Programul de activitate gi orarul gcolar

27, in Institulie orele de studii se desfEgoar6 de reguld intr-un schimb.
28. Activitatea Instituliei incepe, de reguld, la ora 8.30. Consiliul de administrafie

al Instituliei, la propunerea Consiliului profesoral, poate aproba inceperea
cursurilor gcolare la o alt6 o16. Se interzice inceputul orelor inainte de 8.00.

29. Orarul lecfiilor gi activitifilor extracurriculare, elaborat de personalul de
conducere, coordonat de director, se aprobi de citre consiliul de
administrafie al institufiei pflnI la 10 septembrie.

30. in elaborarea gi aprobarea schemei orare, directorul Instituliei poarti
responsabilitate de respectarea qi realizarea prevederilor Planului-cadru de

invdtdmdnt,cerintelor igienico-pedagogice qi de normare a timpului de studiu.
31. In inv6!6m6ntul primar, durata lectiei in clasa I in semestrul I este de 35 de

minute. In clasa I in semestrul II qi in clasele II-IV durata lecliei este de 45de
minute. in situa{ia in care in ciclul primar este orga nizat inviflmintul
simultan, durata lec{iei este de 50 de minute ???

+^In inv6tdmintul gimnazial durata lecfiei este de 45 de minute.

32. Pentru toate ciclurile din inv6!5mdnt preuniversitar in elaborarea schemei -
orare dupi fiecare lec{ie se va programa o recrealie cu durata de 10-15 minute,
iar dup6 a treia o16 de curs, se recomandd programarea unei recreatii mari, cu
durata de 15-20 de minute.

33. Administralia Institufiei de inv6!6m6nt va elabora un orar echilibrat qi adapta-
bil,in care se alterneazd, discipline exacte cu cele umanistice gi de la ariile curri-
culare : Arte,Tehnologii, Sport.
Orarul evaludrilor sumative la disciplinele qcolare se va elabora astfel,incdt
num6ru1 de probe de evaluare la o clasi sE nu depdqeasci o disciplin6 pe zi qi
trei discipline pe sdpt6m6n6
Orele oplionale vor fi integrate in orarul debazd.

34. Sipt6m6na de activitate a Instituliei este de 5 zile.

35. Activitdlile extracurriculare (cercuri,activitdti cultural-artistice,sportive,ecologi-
ce,de interes comunitar,de voluntariat, etc.)se desfbgoardin afara schemei orare.

36. Orice persoand cu statut de elev,indiferent de sex, rasd, nalionalitate, aparlenenld
politicd sau religioasd, participdla activitSlile organizate de Institufie.

37. Este interzisd retragerea elevilor de la ore pentru orice fel de activitdli, precum qi
antrenarea lor in munci agricole.
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39.

Ordinea gi disciplina in Institulie se asigur6 de cdtre personalul de conducere gi

didactic(de serviciu).Condiliile de organizare gi desfE$urare a serviciului perso-

nalului de conducere gi didactic se stabilesc anual prin ordinul conducdtourlui
Instituliei la inceput de an qcolar.

Secfiunea 5: Organizarea procesului educafional

Procesul educational este orientat spre realizarea finalitSlilor educationale,stipu-
late in Codul Educaliei,organizat gi desfEgurat conform prevederilor Standar-
delor educationale de stat,Curricula qcolare gi Planului-cadru pentru ciclul pri-
mar,gimnazial gi liceal,Recomanddrilor metodologice gi manageriale privind or-
ganizarea procesului educalional, Standardelor educalionale de stat,ordinelor qi

dispoziliilor Ministerului Educaliei qi Cercet6rii,prescripliilor Organului local de

specialitate in domeniul invd!6m0ntului.
Proiectul managerial anual qi de dezvoltare al Instituliei este pus in discufie la
consiliul profesoral qi aprobat la consiliul de administra{ie la inceput de an
gcolar.La finele fiec5rui semestru gi la incheierea anului qcolar,consiliul profe-
soral discuti qi aprobd raportul privind realizarea Proiectului operational pentru
perioada respectivd pe dimensiunea activitatea didacticd gi extracurricularS.
Elevii cu cerinle educalionale speciale (CES), inscriqi in inv6l6mdntul general,
studiazd conform Curriculumului nafional,modificat sau sau adaptat.Procesul
educational in baza Curriculumului adaptat se organizeazd in conformitate cu.
Planul educalional individualizat (PEI), elaborat qi aprobat in modul stabilit de

Ministerul Educatieiq qi Cerc etdriil
Trunchiul disciplinelor qcolare obligatorii qi numdrul de ore, prevdzute pentru
fiecare disciplind gcolard conform anilor de studiu,filierelor qi profilurilor licea-
le,sunt stabilite prin Planul - cadru aprobat anual de Ministerul Educaliei qi

Cercetdrii. Nu se admite excluderea unor discipline gcolare obligatorii gi/sau

modificarea numdrului de ore prevdzut.
Fiecare Institulie iqi va stabili, in funclie de solicitdrile elevilor,de resursele di-
dactice gi tehnico-materiale institulionale,componenta variabild a Planului -
cadru,constituit6 din pachetul disciplinelor oplionale ofertatd de'Ministerul
Educaliei qi CercetSrii.
In ultima lund a anului qcolar elevii igi exprimd,inbaza cererii, op{iunile pentru
anul viitor de studii vizdnd disciplinele optionale, care vor sta labaza aprobirii
de consiliul de administratie al Instituliei,in luna august anual,a componentei
oplionale a Planului de invSt5m6nt.

45. Este obligatorie pentru toate cadrele didactice qi pentru toli elevii din ciclurile
primar,gimnazial qi liceal aplicarea gi realizarea curricula gcolare, cu parcurge-
rea lor integralS gi ritmicd .

Procesul educalional se realizeazd prin lectii, seminare, lucrdri practice qi de
laborator, ore optionale, activitdli extracurriculare qi extraqcolare.
Evaluarea elevilor se face ritmic,pe tot parcursul anului gcolar,in cadrul lectii-
lor gi altor forme de activitate educalionald,prin evaludri orale qi scrise,lucr6ri
practice, de laborator gi finalizeazd cu evalu[ri sumative, stabilite de conducerea
instituliei, precum gi sesiunea de examene de absolvire a gimnaziului.

{0.

11.

12.

{3.

{{.

{6.

t7.



Administratia Institutiei este responsabilS de respectarea normelor stabilite
pentru volumul zilnic al temelor pentru acasd, astfel inci6 durata estimativ[
pentru pregdtirea temelor pentru acas6 la toate disciplinele qcolare pentru piua
urmdtoare sd nu dep6geasc6: pentru clasa I - I or5, pentru clasa a II-a - 1,5 ore,
pentru clasele a III-a - a IV-a - 2 ore,pentru clasele a V-a - a VII-a - 2,5 -3ore
qi pentru clasele a VIII-a - a XII-a - 4 ore.

Pentru clasele a IX-a in ultima sdptim6nd a anului qcolar,va fi stabilit un orar
pentru activit6lile de preg6tire c6tre examenele de absolvire.

nizarea lucrului in unitate.

progrdmul gcolar se va desfaqura intr-un singur schimb intre orele 8.30- qi 14.50 cu
urmdtorul orar al sunetelor:
830-915 pauzd l0 min.
925-1010 pauzd 15 min.
1025-l lto iauz6 15 min.
ll25-l2to pauzd 10 min.

12.15-12.12.30 oauzd de lecturi
1235-1320 puuri5 min.
1325-r4to

patzd,

b) serviciul secretariat/contabilitate va funcliona de la 800 La 17 
00

c) Serviciul de bibliotec[ va functiona MARTI qi JoI intre 8.3000 - 14.3000
d) personalul de serviciu va funcliona intre 8.00 gi 15.00;
e) administratorul gi femeia de serviciu intre 7.00 gi 18.00;
f) paznicii conform graficelor stabilite prin ordin anual.
g) administralia face serviciu conform ordinului directorului cdte o zi siptdm6nal de

la7'45la 1630, conform urmdtorului grafic:

-luni -Vataman Silvia , director
-marfi -Munteanu svetlana ,director adjunct pe instruire
-miercuri - Repeqco Lucre{ia ,director adjunct pe educafie
-joi - Vataman Silvia -director
-vineri - Repeqco Lucrefia ,director adjunct pe educafie

h. Dirigintii qi directorul adjunct pe educalie asigurd instruirea elevilor de serviciu.
i. Serviciul elevilor se desfigoari astfel:

1. Serviciul pe clasi
* Dirigintii vor stabili grupe de cdte 2 elevi care in ordine alfabetic[

vor efectuazilnic serviciul pe clas6
* Elevii de serviciu au urmdtoarele atribulii:

- se prezintd la cursuri cu 15 minute inainte de inceperea
acestora gi pdrdsesc ultimii sala de clas6

13"'-14'" pavd,5 min.
l4r5-1455 oatzd



asigurd creta gi qtergerea tablei
asigurd pdstrarea curi{eniei in clase in timpul programului
atentiondnd elevii care produc dezordine - 4

verific6 prezenla la ore a colegilor de clasd qi comunici
profesorilor numele elevilor absenli
in timpul activit6tii care se desflgoard in cabinete, , etc. elevii
de serviciu rim6n in clas6 gi supravegheazd bunurile colegilor,
sau incuie clasa.
Bunurile de valoare nu se lasd in sala de c1as6.

2. Serviciul in gimnaziu

iciul pe qcoald va fi asigurat de citre personalul auxiliar conform graficului
ilit qi avizat de conducerea qcolii.

Sarcinile personalului de serviciu:
itimeazd persoanele str6ine qi consemneaz[ datele acestora in registrul de

gi nu permit accesul acestora dec6t in timpul pauzei,cu exceplia celor ,care

in registrul de predare -primire a serviciului.
interzis accesul persoanelor str6ine la clase qi participareala ore frri acordul

.;ministrafiei gimnaziului qi a profesorilor.
-.:r cazul unor incidente ou persoane strdine ,anun!6 pedagogul de

= 
:n'iciu,administratorul de serviciu.

j) Serviciul profesorilor
ZiLnic, serviciul in qcoalE va fi asigurat de cadre didactice de serviciu la Etajul I

5i Etajul Il,conform graficului qi administratorul de serviciu.

Sarcinile profesorilor de serviciu:
- se prezinti la gcoali cu 15 minute inainte de inceperea programului de

bazd.(7.45)
supravegheazd, starea de disciplind a elevilor in timpul pauzelor
supravegheazd sd nu se exercite presiuni gi ameninliri asupra elevilor
anuntd conducerea qcolii qi concomitent organele de ordine qi de
intervenlie in cazul producerii unor evenimente deosebite (furturi,
incendii, amenin!5ri prin telefon, etc.)

- intre orele 8.00- 14.00 profesorul de
principala gi iegirea elevilor la sfdrqitul
producd accidente sau conflicte

- Profesorii de serviciu consemneazd" eventualele evenimente gi semneazd. in
rcgistrul unic al serviciului in gcoali .

serviciu supravegh eazd, intrarea
programului astfel incdt si nu se

I. Capitolul III. CONDUCEREA INSTITUTIEI.



ORGANELE ADMINISTRATIVE $I CONSULTATIVE. PERSONALUL
INSTITUTIEI

-4

{9. in Institulie funclioneazdurmdtoarele organe de conducere:
a) Consiliul de administratie;
b) Consiliul profesoral.

50. in Institulie funclioneazdurmdtoarele organe consultative:
a) Consiliul diriginlilor;
b) Consiliul elevilor
c) Comisii metodice conform ariilor curriculare;
d) Comisia de atestare a cadrelor didactice gi manageriale;
e) Comisia multidisciplinard intraqcolari pentru proteclia copilului in situalie de

risc, alte comisii, reieqind din necesit[lile instituliei

0 Consiliulp[rinlilor.
51. in Institulie activeazd":

a) personal didactic de conducere, din care face parte directorul gi directorii
adjunct;

b) personal didactic;
c) personal didactic auxiliar;
d) personal nedidactic.

Secfiunea 1. Consiliul de administrafie

52. Consiliul de administra[ie,,organ de conducere, cu rol de decizie in domeniul
administrativ al Institufiei.

53. Activitatea consiliului de administra{ie al Instituliei este reglementat[ de

Regulamentul-cadru de organizare Sifunclionare a consiliului de administralie
din instituliile de tnvdldmtnt general, aprobat de Ministerul Educaliei qi

Cercetdrii.

Sec{iunea a 2-a.Consiliul profesoral

5.{. Consiliul profesoral, organ suprem de conducere, cu rol de decizie in domeniul
educafional, este format din personalul didactic al Institutiei.

S. Preqedintele consiliului profesoral este directorul instituliei. $edintele consiliului
profesoral sunt prezidate de director (in cazuri exceplionale de director adjunct,
responsabil de procesul instructiv).

56. Subiectele puse in discutie la consiliul profesoral sint dezbdtute gi finalizeazd cu
decizii, aprobate prin votul majoritdlii.

{1. Hotiririle consiliului profesoral sint puse in aplicare prin ordinul
conducitorului institufiei, devenind obligatorii pentru tot personalul didactic

5t. Problemele abordate qi deciziile luate la consiliul profesoral sunt consemnate in
procese-verbale.



Secretarul consiliului profesoral este desemnat anual, prin ordinul
directorului, din rAndul cadrelor didactice.
Secretarul consiliului profesoral este responsabil de: 4

a) redactarea procesului - verbal (in timpul gedinlelor) in registrul unic al
consiliului profesoral ;

b) arhivarea materialelor puse in discu{ie gi adoptate de consiliul profesoral;
c) arhivarea deciziilor adoptate de consiliul profesoral.
Prezen\a cadrelor didactice la qedinlele consiliului profesoral este obligatorie.
$edinfa este deliberativd in cazul prezenlei majoritdlii simple a membrilor
consiliului profesoral.
Consiliul profesoral are urmitoarele atribufii:

a) dezbate gi propune pent-ru aprobare consiliului de administralie al
lnstrtutrer:

- proiectul managerial anual gi de dezvoltare institulionali / eventuale
completdri sau modificdri ale acestuia;
- raportul de evaluare internd privind calitatea procesului educalional din
Institutie;
- raportul general privind starea gi calitatea invdtSmdntului din Institutie;

b) dezbate gi aprobi rapoartele de activitate a Comisiilor metodice,
Consiliului dirigin{ilor gi a altor comisii ce activeazdin cadrul Institufiei; 

i

c) dezbate gi aprobi regulamentul Institu{iei, in qedinld la care particip6 cel
pulin 213 dinpersonalul salariat al instituliei;

d) alege cadrele didactice delegate in componenfa consiliului de administralie
al Institutiei;

e) aprobi componenfa nominald a comisiilor metodice din Institutie;

f) aprobi rapoartele prezentate de gefii Comisiilor metodice vizind activitatea
in anul curent de studii;

g) valideazd' raportul privind situalia qcolard semestriali gi anuald prezentat6 de
fiecare profesor/diriginte, precum qi situatia gcolard dupd incheierea sesiunii
suplimentare, diferente gi corigenle;

h) valideazi gi propune consiliului de administrafie componenta qcolarl a
Planului - cadru la nivelul instituliei, constituitS din pachete disciplinare
oplionale (aprobate la Consiliul Nalional pentru Curriculum) ofertate pentru
anul qcolar in curs;

i) valideazl, qi propune curricula pentru disciplinele oplionale spre aprobare
Consiliului Nalional pentru Curriculum;

i) dezbate, la solicitarea Ministerului Educatiei qi Cercetdrii, Organului local
de specialitate in domeniul invSldmdntului al administraliei publice locale
sau din proprie iniliativd, proiecte de legi sau de acte normative, ce
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reglementeazd activitatea educalionald gi prezintd, in termenii stabilili,

organelor ierarhic superioare propunerile de modificare sau de completare;

k) identificd qi dezbate probleme legate de conlinutul sau organizatea activitdlii
educalionale din Institufie;

l) examineazd dosarele de atestare qi decide asupra recomanddrii privind

conferirea/ confi rmarea gradului didactic/ managerial.

a3. Consiliul profesoral se intrunegte de cel pu{in 5 (cinci ori) pe parcursul

anului gcolar: 3 trei) gedin(e organizatorice - ( inceputul anului qcolar,

sfirqitul semestrului I, sfirgitut anului gcolar) gi 2 (doui) gedinte tematice.

in .urrri excepfionale, consiliul profesoral poate fi convocat in gedinfl
extraordinari de citre director sau la cererea a cel pu{in 1/3 din cadrele

didactice.

Sec(iunea a 3-a, Consiliul dirigin{ilor.

Consiliul diriginfilor este constituit din diriginfii tuturor claselor.

61. Consiliul diriginlilor are urrn6toarele atribulii:

a) dezbate probleme privind structura, conlinutul gi metodica orelor de dirigenlie

specifice ciclului din invdlSm6ntul secundar general;

b)analizeazd participarea, in cadrul activit6lilor comunitare gi de voluntarial a

elevilor la clas5,

c) coordoneazd participarea colectivelor de elevi in activitdlile extraqcolare qi

diverse schimburi de experien!6;

d)orienteazd colectivul didactic al Instituliei in vederea stabilirii unor cerinle

educalionale unice fa{6 de elevi.

Sec{iunea a 4-a. Comisia metodicl

Comisia metodici se constituie din profesori care predau aceeapi

disciplini de studiu sau din arie curricularl determinati in Planul-cadru

de invifimint.

$eful Comisiei metodice este numit prin ordinul directorului Instituliei, de

reguli, cu consultarea membrilor ei.

Membrii Comisiei metodice, in cadrul qedinfei la inceput de an gcolar

analizeazd modificirile gi completirile privind curriculumul scris,

curriculumul predat/ opera{ionalizat, curriculumul evaluat gi asigurarea
didactici Ia disciplini stipulate in Sugestiile metodologice gi manageriale
privind organizarea procesului educafional in anul curent de studii.
elaborate de Ministerul Educafiei.

65.

66.
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67, Directorul instituliei va insista asupra cunoagterii profunde gi integrale a setului
curricular de cStre fiecare profesor qi adaptdrii lui la specificul institufiei qi al
fiec[rei clase. t
Comisia metodici are urmltoarele atribufii:
a) elaboreazd proiectele pentru oferta educalionalS oplionald a Instituliei;

b) propune activitSli de interasistenli, teme de cercetare pentru proiectul anual
managerial;

c) consiliazd, cadrele didactice, in procesul de elaborare a proiectdrii didactice
de lungd durat[ gi a demersurilor didactice la ore;

d) analizeazd periodic din punct de vedere metodologic evolulia gcolard a
elevilor la disciplinele din aria curriculard;

e) participd la monitorizarea implementdrii curricula la fiecare clasd privind
modul in care se realizeazd componenta predare, invSlare gi evaluare;

0 discutS formatul evaluirilor sumative a disciplinelor gcolare din aria
curricular6;

g) orienteazd, activitatea cadrelor didactice spre crearea gi funclionarea unui
sistem institulional de evaluare arezultatelor gcolare la disciplinele de studiu;

h) desfEgoard activitSli de pregitire a elevilor pentru examene, olimpiade qi

alte concursuri qcolare.

69. $eful comisiei metodice are urmltoarele atribufii:

a) stabilegte atribuliile fiecdrui membru al comisiei metodice;

b) evalueazd activitatea fiecErui membru al comisie metodice qi propune
consiliului profesoral un raport argumentat qi documentat privind prestalia
profesionald a fiecdrui membru in anul curent de studii;

c) coordoneazd. participarea membrilor comisiei metodice la activitAlile de
formare continul qi de promovare a imaginei Institulie la nivel local, raionall
municipal gi republican;.

d) asiguri participarea membrilor comisiei metodice la asistenle gi

interasistenle in cadrul orelor publice desfbgurate in cadrul Instituliei precum gi
la activitElile metodice raional e/ municipale ;

e) asigurd activitatea de mentorat, in special a profesorilor debutanli qi noi
venili in Institulie;

0 este responsabild de calitatea notelor informative, rapoartelor $i
propunerilor elaborate qi prezentate la solicitarea directorului Instituliei qi/ sau
organelor ierarhic abilitate.
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Secfiunea a 5-a. Directorul

70. Directorul este conduc6torul instituliei pe care o reprezintd in relaliile cu
persoanele juridice qi fizice, inclusiv cu administratia publicd local6.

71. Funclia de director se ocupd in baza criteriilor de competenld profesionald gi
managerial6.

72. Numirea in funclia de director se face prin concurs, pentru un termen de 5 ani, in
conformitate cu Regulamentul de organizare Si desfisurare a concursului
pentru ocuporea funcliei de director, aprobat de Ministerul Educaliei qi
Cercetdrii.

73. Directorul exercitd conducerea executivd a Instituliei, in conformitate cu
atributiile conferite de lege, cu hotdr6rile consiliului de administratie al unitdlii
de invdt6mint, precum gi cu alte reglement[ri legale.

74. Directorul este subordonat Organului local de specialitate in domeniul
invdtdmdntului al administraliei publice locale de nivelul doi, Inspectoratului
$colar National. Figa postului gi fiqa de evaluare ale directorului sunt elaborate
de organele abilitate, in baza indicatorilor stabilili de Ministerul Educafiei qi
Cercetdrii

75. Directorul reprezintd Institutia in rela{iile cu terfe persoane fizice gi juridice, in
limitele competenlelor prevdzute de lege.

76. Directorul trebuie sd manifeste loialitate fald de Institulie, credibilitate qi
responsabilitate in deciziile sale, incredere in capacitdlile angajalilor, sd
incurajeze qi sE suslind colegii, in vederea motivdrii pentru formare iontinud qi
pentru crearea in Institutie a unui climat optim desf6guririi procesului de
invdtdmdnt.

77. Directorul Institutiei ca persoand juridicd, in care funclioneazd compartimentul
financiar-contabil prin care se realize azd evidenla contabild sintetica gi analitica,
precum gi executia bugetar6, coordoneazd, direct acest compartiment. Personalul
compartimentului financiar-contabil este subordonat. directorului qi iqi
desfEqoard activitatea conform atribuliilor stabilite de acesta, prin figa postului. 

-

78. Directorul Institutiei este responsabil de activitateaintregului perronufsalariat.
79. Yizitarea Institufiei gi asistenfa Ia orele de curs sau la activitifi gcolare /

extraqcolare, efectuate de citre persoane din exterior, se fac numai cu
aprobarea directorului, cu respectarea prevederilor legale in vigoare. Fac
excepfie de Ia aceasti prevedere reprezentanfii institufiilo" ., drept de
control.

80. Directorul beneficiazd de indemnizatie de conducere, conform reglementdrilor
legale in vigoare

81. Norma didacticd de predare a directorului qi/ sau degrevarea de ore a acestuia se
stabilesc prin fiqa postului, inbazanormelor aprobate de Ministerul Educaliei Ei
Cercetdrii de comun cu Ministerul Muncii.

82. Perioada concediului anual de odihnd al directorului se aproba de Organul local
de specialitate in domeniul invEldmdntului al administraliei publice locale de
nivelul doi.
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E3. Directorul, in calitate de conducltor al institu(iei, are urmitoarele
atribufii: 

t
a) asigurd funclionalitatea Institutiei in conformitate cu Standardele de
calitate in invdldm6ntul secundar general, aprobate de Ministerul Educaliei Ei
Cercetdrii;

b) coordoneazd elaborarea Proiectului managerial anual gi de dezvoltare
a Institufiei;

c) coordoneazi qi rSspunde de intreaga activitate educalionalS gi
administrativd a Instituliei, precum gi de pistrarea qi utilizarea patrimoniului
instituliei de inv6!5m6nt;

d) numeqte qi controleazd personalul care rlspunde de sigiliul unitdlii de
inv6!5mdnt qi de completarea Contractelor de muncd.

e) asigurd siguranla elevilor gi a personalului angajat in perioada afldrii in
incinta Instituliei;

f) asigurd pdstrarea qi dezvoltareabazei didactico-materiale a instituliei;

g) este responsabil de organizarea gi funclionarea cantinei (in cazul in
existd);

h) asigurd elaborarea qi implementarea acJiunilor de proteclie a copilului;

i) asigur6 aplicarea corectd a deciziilor consiliului profesoral qi a consiliului
de administrafie;

i) asigurd realizarea achiziliilor publice potrivit reglementdrilor cadrului
legislativ gi normativ in vigoare;

k) asiguri confidenlialitatea gi securitatea informaliei, ce conline date cu
caracter personal, in conformitate cu legislatia in domeniul protecliei datelor cu
caracter personal;

l) stabileqte mecanismul intern de colectare a datelor in Sistemul
Informational automatizat de Management in Educalie (SIME), a Sistemului
Automatizat Prelucrare a Datelor (SAPD) pentru organizarea gi desf[gurarea
examenelor qi c ont r oleazd core ctitudinea informali il or introdus e ;

m) prezintd rapoarte privind activitatea Instituliei, starea gi calitatea procesului
educalional din Institulia pe care o conduce. Raportul general este prezentat la
consiliul profesoral, consiliul administrativ, precum qi la Adunarea generald a
pdrin(ilor. Un rezumat al acestuia, conlin(nd principalele constatdri, va fi fEcut
public, inclusiv prin afiqare clasicd sau electronicd.

84. Directorul, in calitate de angaj ator, are urmdtoarele atribulii:
a) elaboreazd schema de incadrare a personalului instituliei gi stabileqte, prin
fiqa postului, obligaliile de serviciu ale personalului angajat;

care
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86.

85.

b) incheie contracte individuale de muncd cu personalul angajat gi aprobd

concediile de odihnd ale personalului didactic, didactic auxiliar gi nedidactic,

pe baza solicitdrilor scrise ale acestora, conform codului muncii gi contraetului

colectiv de muncd aplicabil;
c) vizeazd figele posturilor pentru personalul din subordine, conform legii 9i

contractului colectiv de munc6;
d) stimuleazd qi promoveazd cadrele didactice pentru dezvoltare profesionald

gi continuS;
e) rdspunde de corectitudinea incadrdrii personalului qi de intocmirea, la

termen, a statelor lunare de plat6 a drepturilor salariale;

f) aprobd concediu f6rd platd qi zilele libere pl6tite, conform prevederilor

legale qi ale contractului colectiv de muncd aplicabil, pentru intreg personalul,

in condiliile asigurdrii suplinirii activitdtii acestora;

g) atribuie, prin decizie intern6, personalului didactic titular, personalului

asociat sau cadrelor didactice pensionate, in regim de cumul sau plat6 cu ora,

orele de curs rdmase neocupate;
h) numegte gi elibereazd din funclie personalul didactic de predare, didactic

auxiliar gi nedidactic, conform legislatiei in vigoare.
Directorul, in calitate de evaluator, are urmitoarele atribufii:
a) asigurd evaluarea qi monitorizarea permanentd a activitdlii
educalionale/didactice a cadrelor didactice, inclusiv de conducere;

b) informeazE Organul local de specialitate in domeniul invSlmdntului al

administraliei publice locale de nivelul doi, Inspectoratul $colar National cu

privire la rentltatele de exceplie gi sau ineficienla profesionald a personalului

didactic din Institufie;
c) inainteazd Organului local de specialitate in domeniul invdlmdntului al

administraliei publice locale de nivelul doi propuneri privind cadrele didactice
recomandate pentru participare in diverse comisii, proiecte, activitSli de

formare, etc.
Directorul Instituliei, in calitate de ordonator de credite, are urm6toarele

atribulii:
a) responsabil de elaborarea bugetului Instituliei inbazd de programe;

b) aprobI programele de buget ale instituliei gi le propune spre avizare

consiliului de administratie;
c) prezintd in termeni autoritSlilor competente programele de buget, notele

informative succinte privind execu(ia bugetului cu explicarea categoriilor
majore de cheltuieli efectuate;
d) se preocupd de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea

prevederilor legale;
e) monitorizeazd modul de incasare a veniturilor; necesitatea, oportunitatea qi

legalitatea angajdrii qi utilizdrii creditelor bugetare, in limita qi cu destina{ia

aprobate prin bugetul propriu; integritatea gi buna funclionare a bunurilor aflate

in administrare; organizarea gi evidenla zilnici a contabilitdtii gi prezentareala
termen a bilan[urilor contabile gi a conturilor de executie bugetard.

87, Directorul Instituliei este responsabil de:

a) transportarea elevilor in condilii optime gi sigure pentru viala qi sdndtatea

lor;
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b) completarea, pdstrarea, eliberarea, reconstituirea, anularea actelor de studii
conform prevederilor regulamentare aprobate de Ministerul Educaliei qi

Cercetdrii. i
c) intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea,
rectificarea gi gestionarea documentelor de evidenld gcolarS;
d) evidenta, completarea qi pistrarea documentaliei vizdnd personalul angajat
al Institutiei;
e) aplicarea normelor privind protectia muncii, prevenirea gi stingerea
incendiilor in Institulie;
f) corectitudinea incadririi personalului qi de intocmirea, in termen a statelor
lunare de platS a drepturilor salariale;
g) respectarea condiliilor qi a exigenlelor privind normele de igienl gcolar6, de
protectie a muncii, de proteclie civild gi de pazd contra incendiilor, in unitatea
de invSldmdnt.

88. Directorul Instituliei are urmdtoarele imputerniciri:

a) emite ordine qi dispozilii ce lin de competenla sa;

b) aprobd normele de completare a claselor, num6rul de clase gi schema de
incadrare a personalului aprobate de autoritatea competent6;

c) gestioneazl bunurile gi resursele materiale;

d) incheie contracte, deschide conturi bancare, elibereazdprocure;

e) oferl variate forme de stimulare (recompense financiare, spirituale, etc.)
pentru performante profesionale cadrelor didactice, inclusiv de conducere qi

elevilor pentru rentltate exceplionale la inv6!6turd gi alte domenii de activitate
qcolar6;

f) are calitatea de executor secundar de buget, cu toate obligaliile ce decurg
din acest statut potrivit cadrului legislativ gi normativ in vigoare;

g) aplicd sanctiuni pentru abaterile disciplinare sSvdrgite de personalul unitafli
de inv616mint, in limita prevederilor legale in vigoare;
h) aplicd sancliunile prevdntte de prezentul regulament, qi de regulamentul
intem, pentru abaterile disciplinare sSvdrqite de elevi.

Secfiunea a 6-a. Directorul adjunct

89. Directorul adjunct este angajat de cdtre directorul Instituliei. Funclia de director
adjunct se ocupd prin concurs pe un termen de 5 ani,in baza Regulamentului
pentru ocuparea funcliei de conducere in institulia de invdldmdnt general ,apro-
bat de Ministerul Educatiei si Cercetirii.
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90. in institufie active azd director adjunct responsabil de procesul instructiv qi

director adjunct responsabil de procesul educativ.Directorii adjuncli iqi
r!
desf5qoard activitatea in Institulie,fiind in subordinea directoruluicare
elaboreaz5 fiqa postului,in concordanld cu atribuliile stabilite prin prezentul

regulament.

t. Directorul adjunct responsabil de procesul instructiv are urmdtoarele

atribulii:

a) monitorizeazd qi organizeazd, procesul educalional, asigurind calitatea

realizdrii lui;

b) intocmegte orarul activitdlilor educalionale din Institulie qi asigurd

respectarea lui;

c) coordone azd qi line la eviden!6 orele inlocuite, elaboreazd tabelul de salariu,
propus spre avizare directorului;
d) consemneazd zilniq in condica de prezen\d, absenlele qi int0rzierile de la
orele de curs ale personalului didactic de predare, personalului didactic auxiliar
qi nedidactic, de la programul de lucru;

e) participd larepartizarea sarcinilor didactice personalului de predare;

f) monitorizeazd organizarea procesului educafional, prin asistenfe la ore,
verificarea proiectelor didactice, aprecierea nivelului de pregitire a

cadrelor didactice pentru lecfii, evaluarea calitifii demersului educafional,
determinarea relevanfei rela{ionirii profesor elev qi a impactului
educafional al activitifilor extraqcolare/ extracurriculare desfipuratel

g) coordoneazd activitatea comisiilor metodice din Institulie;

h) coordoneazd elaborarea unui sistem institulional de evaluare qi asigurd

funclionalitatea lui, in special la probele de evaluare sumativd qi fina16 aplicate

in Institu[ie.

D valideazd inventarul de evaluare sumativd gi fina16 aplicate in Institufie;

j) asigurd aplicarea intocmai a Planului - cadru de inv6!5mdnt gi a curricula
qcolare;

k) coordoneazd activitatea de formare profesionald continud;

D coordoneaz6 activitilile de prevenire, identificare, raportare, referire qi

asisten![ in cazurile de abuz, neglijare, exploatare a copilului;

m) este responsabil de organizarea qi desfrEurarea olimpiadelor, concursurilor
la disciplinele gcolare gi concursurile extraqcolare.

17



n) Este responsabil de desfEqurarea regulamentard, a activitd{ii Institu}iei ,co-
nform prezentului Regulament.

Directorul adjunct pe instruire conform legislafiei in vigoarer-'are
urmltoarele imputerniciri :

a) controleazd formarea competenlelor curriculare gi ritmicitatea parcurgerii

materiei de studiu la disciplinele de invitdmdnt;
b) evalue azd activitateapersonalului didactic qi didactic auxiliar.

l0g.Directorul adjunct responsabit de procesul educativ are urmltoarele
atribu{ii:
a) participdlarealizarea managementului educafional la nivel de institulie;
b) consemneazd zilnic,in condica de prezen{i,absenlele qi intdrzierile de la
leclii ale elevilor;
c) coordoneazd qi monitorizeazd activitatea profesorilor -diriginli qi a

conducdtorilor de cerc;
d) stabileqte relalii de parteneriat ale Instituliei;
e) coordoneazd qi monitorizeazd activitatea ' Comisiei metodice a

dirigintilor,Consiliului elevilor;
f) asiguri relevanla relalion6rii profesor-elev qi a impactului educafional al

activitefllor extraqcolare/extracurriculare desfbqurate la nivel de Institulie;
g) coordoneazi activitdlile de prevenire ,identificare,raportare,referire ql

asistenld in cazurile de abuz,neglijare,exploatare a copilului;
h) este responsabil de organizarea qi desftqurarea concursurilor extraqcolare qi

extracurriculare la nivel local,raional/municipal qi nalional ;

i)este responsabil de evidenla qi qcolarizarea minorilor din districtul qcolar

arondat Institutiei;
j)este responsabil de desfrEurarea regulamentari a activitdtii Institutiei
conform prezentului Regulament.

Directorii adjunc{i al Institufiei sunt responsabili de:
a) activitatea Instituliei in conformitate cu Standardele de activitate in
inv6ldmintul secundar general;
b) calitatea orelor inlocuite;
c) elaborarea orarului, cu respectarea cerinlelor didactice qi sanitaro - igienice
specifice categoriei de virst6;
d) corectitudinea gi acuratelea completdrii cataloagelor qi a altor documente
gcolare privind evidenla rezultatelor qcolare ale elevilor;

Sec{iunea a 7 -a. Personalul didactic

94. in instituliile de invS!6m6nt general qi secundar general activeazd personal

didactic din care fac parte: profesori, psihologi, pedagogi sociali, cadre

didactice de sprijin, conducdtori de cerc.

95. Numirea gi eliberarea din post a personalului didactic din Institulie se face in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.
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96. Activitatea personalului didactic,este organizati in conformitate cu legislatia in
vigoare, in baza reglementdrilor contractului individual /contractului colectiv
de munci qi prezentului regulament.

97. Personalul didactic din Institufie are obligafiunea de a participa la
programe de formare continui, in conformitate cu specificul activitlfii gi

cu reglementirile in vigoare, pentru fiecare categorie.
98. Personalul didactic este obligat sI corespundi prevederilor codului

deontologic aprobat de Ministerul Educafiei qi Cercetirii.
99. Personalului didactic din invi{Imffnt ii este interzis si aplice pedepse

corporale, precum gi agresarea verball, psihici sau fizicd a elevilor gi/sau

a colegilor.
100. Se interzice personalului didactic sI condifioneze evaluarea elevilor sau

calitatea prestafiei didactice la clasi de obfinerea oriclrui tip de avantaje,
de Ia elevi sau de la pirinfii/ tutorului legali ai acestora. Astfel de practici,
dovedite, se sancfioneazi cu excluderea din invifimint in condifiile
stabilite de cadrul normativ in vigoare.

101. Personalul didactic este obligat sd prezinte, la inceput de an qcolar, avizul
medical qi rezultatele analizelor medicale privind examenul clinic, examenul
pulmonar, examenul psihologic conform cerintelor /normelor sanitaro-igienice
in vigoare.

102. Personalului didactic are urmdtoarele drepturi:

a) s5 beneficieze de condilii optime de muncS;
b) respectarea demnitSlii profesorului ;

c) libertatea opiniei profesionale vizdnd procesul de predare-invdtare-evaluare
in concordanfi cu componentele Curriculumului Nalional;

d) asigurarea condiliilor eficiente pentru desf5qurarea activitdtii profesionale,
pentru perfecjionarea continu6;

e) manifestarea iniliativei profesionale in realizarca procesului educalional:
alegerea tehnologiilor de predare, evaluarea performan(elor elevilor
conform finalitd1ilor educalionale, participarea la eficientizarea procesului
educalional, promovarea activitSlilor de cercetare, de orientare civici gi de

dpzvoltare comunitard a elevilor, organizarea laboratoarelor,
cenaclurilor,cercurilor pe interese, publicaliilor, etc., conform legislaliei in
vigoare;

0 participarea la conducerea Instituliei, inclusiv prin alegerea democraticd a

reprezentanlilor in organele de conducere gi consultative ale Instituliei;
g) dreptul de a beneficia de inlesniri stabilite de legislalia in vigoare;
h) dreptul de a face parte din asociatii gi organizalii sindicale, profesionale,

culturale, nalionale gi internalionale, precum qi din organizalii politice legal
constituite.

103. Personalul didactic de predare are urmltoarele obligafiuni:

a) cunoagterea, imp6rt6girea qi promovarea idealului educafional, principiile
fundamentale ale educafiei, politica educafionald a statului;

b) organizarea qi desf[gurarea eficientd a procesului educalional la disciplina
de studiu predatd gi la nivelul Instituliei;
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c) cunoa$terea qi aplicarea Planuiui-cadru de inv6!5mdnt, a curricula qcolare, a
recomanddrilor metodologice gi manageriale privin d or ganizarea procesului
educational, elaborate de Ministerul Educaliei qi Cercet[rii, a manualelor
gcolare qi literaturii pedagogice de referinld;

d) elaboreazd, proiectarea didacticd vizdnd parcursul anual la disciplind
conform cerinlelor Ministerului Educaliei qi Cercetdrii;

e) elaboreazS proiecte didactice pentru lectii qi activit6fi extraqcolare;

0 organizarea qi realizarea optimal[ a orelor la clas6;

g) asigurd eficacitateaprocesului educalional;

h) stimuleazd activitatea independentl gi de colaborare, iniliativa, capacitdlile
creative ale elevului in procesul de invdlare;

i) asiguri securitatea vie{ii qi siniti{ii elevilor in cadrul lecfiilor gi

activitifilor extragcolare (cercuri pe interese, tabere specializate,
excursii, etc.);

j) organizeazi qi desf6qoard olimpiade gi concursuri qcolare;

k) particip6 la gedinlele consiliului profesoral, qedinlele qi activitSlile comisiei'
metodice, consiliului diriginlilor;

l) participS la gedinlele qi activitSlile consiliului de administralie cind este

solicitat;

m) organizeazd qi desfEqoar[ orele de dirigenlie;

n) organizeazd, meditalii gi consultalii cu elevii claselor absolvente la
disciplina predatS, conform orarului stabilit de conducerea Institutiei;

o) colaboreazd cu familiile elevilor;

p) iqi imbogdlegte, in permanen!6, pregdtirea in domeniul specialitdlii,
psihopedagogiei, metodicii predirii disciplinei;

q) participd la activitSlile de interasisten{d organizate in Institulie sau in afara
(conform delegdrii);

r) respectS normele de eticd, cultiv6, prin propriul exemplu, valorile Ei
principiile esen{iale pentru construirea unui stat de drept, precum
integritatea, onestitatea, corectitudinea, dreptatea, echitatea, umanismul,
generozitatea, hdrnicia, patriotismul qi alte virtuli;

s) manifestd comportamente nonviolente qi disciplinarea pozitivd in
activitdlile educalionale qi in viala cotidiand;

0 igi onoreazd,toate obligaliile stipulate in fiqa postului.
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104. Atestarea cadrelor didactice, acordarea de grade didactice se va efectua

conform legislaliei in vigoare. 
n

Sec{iunea a 8-a. Personalul didactic auxiliar

105. in instituliile de invdtimdnt secundar general activeazd personal didactic
auxiliar din care face parte: bibliotecarul gcolar, informaticianul, laborantul.

106. Bibliotecarul qcolar, informaticianul, sunt subordonali directorului Institu[iei.
107. Bibliotecarul qcolar in institulie are urmdtoarele obligaliuni:

a) organizeazd activitatea bibliotecii, asigur6 functionarea acesteia qi este

interesat de completarea ralionald a fondului de publica{ii;
b) indrumd lectura, studiul qi ajut[ Ia elaborarea lucrdrilor/ proiectelor elevilor,
pundnd la dispozilia acestora instrumente de informare, respectiv fiqiere,

cataloage, liste bibliografice etc., care sE le inlesneasc6 o orientare rapid6 in
colec[iile bibliotecii ;

c) sprijind informarea gi documentarea rapidd a personalului didactic;
d) participS la stagiile gi activitdlile specifice de formare continud
e) organizeazd gi /sau particip[ la organizarea de acliuni specifice: lansare de

carte, intAlniri literare, simpozioane, vitrine gi expozi{ii de c6rfi, standuri de

noutd{i sau de coleclii de c6rti, prezentdri de manuale op{ionale etc.

108. Atribuliile personalului didactic auxiliar sunt men{ionate in fiqele de post

aprobate de director.
109. Numirea gi eliberarea din post a personalului didactic auxiliar din Institutie se

face in conformitate cu prevederile legislafiei in vigoare.

Sec{iuhea a 9-a. Personalul nedidactic

110. in instituliile de invdlEmdnt secundar general activeazd personal nedidactic din
care face parte: secretarul, asistentul medical, kinetoterapeutul, administratorul
de patrimoniu, administratorul financiar(contabil), precum qi alt personal

administrativ gospodiresc, auxiliar gi de deservire cu titluri de func(ii conform
Clasifi catorului ocupatiilor din Republica Moldova.

111. Serviciul contabilitate este condus de contabilul-qef (administratorul financiar)
qi este subordonat directorului gcolii.

112. Serviciul de contabilitate este responsabil de organizarea gi desfEgurarea

activitdlii financiar-contabile a Instituliei, in conformitate cu dispozitiile legale

in vigoare.
113. Administratorul financiar are urmdtoarele atributii:
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a) organizeazd, indrumS, conduce, controleazd qi rSspunde de desfEgurarea

activitetii financiar-contabile a unitdlii qcolare, in conformitate cu dispoziliile

legale in vigoare; -'

b) gestioneazdintregul patrimoniu al instituliei de inv6!5mint preuniversitar, in
conformitate cu dispoziliile legale in vigoare, regulamentul intern 9i hotdririle

Consiliului de administratie;

c) intocmeqte proiectul de buget qi raportul de execulie bugetarS, conform

normelor metodologice de finanlare a invd{Smintului preuniversitar, elaborate

de Ministerul Educaliei;

d) r[spunde de consemnarea in documente justificative a oricdrei operatii, care

afecteazdpatrimoniul instituliei de invSldmint preuniversitar gi de inregistrarea

in evidenla contabili a documentelor justificative, in conformitate cu

prevederile legale in vigoare;

e) rSspunde de efectuarea inventarierii generale a patrimoniului, in situaliile
prevdzute de lege qi ori de cite ori Consiliul de administralie considerd necesar;

0 organizeazd qi participd la intocmirea lucrSrilor de inchidere a exerciliului
financiar - contabil;

s) asigurd gi rdspunde de indeplinirea obligaliilor patrimoniale ale instituliei de

inv6!5mint preuniversitar fald de bugetul de stat, de bugetul local qi fald de

te(i;

h) supervizeazd implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul
programului informalional ;

i) avizeazd, in condiliile legii, proiectele de contracte sau de hotiriri ale

consiliului de administralie, respectiv de decizii ale directorului, prin care se

angaj eazd fonduri I e sau p atri mon iul i nstituli e i ;

i) asigurd qi gestioneazd, documentele gi instrumentele financiare cu regim

special;

k) intocmeqte, cu respectarea normelor legale in vigoare, instrumentele privind
angajarea, lichidarea, ordonanlarea qi plata cheltuielilor bugetare, realizind
operaliunile prevdzute de normele legale in materie;

l) exercit6 orice alte atribulii gi responsabilitdti, prevdzute de legislalia in
vigoare sau stabilite de cdtre ordonatorii de credite, respectiv de c6tre consiliul
de administralie.

ll4, Posturile nendidactice in liceu se ocupd in baza criteriilor qi cerin{elor
angajatorului.

115. Atribuliile personalului nedidactic sint menlionate in figele de post aprobate de

director.
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116. Numirea gi eliberarea din post a personalului didactic auxiliar din Institulie se

face in conformitate cu prevederile legisla{iei in vigoare. 
-

Sec{iunea a L0-a. Dirigintele.

Activitatea educalionald la fiecare clasd este coordonatd de un diriginte numit
de director.
Dirigintele indepline gte urmStoarele atribulii :

a)organizeazd orele de dirigenlie qi alte activitdli ce contribuie la dezvoltarea
personalitdlii elevului;

b)urmSregte frecvenla elevilor, identificd qi analizeazd, cauzele absenlelor
elevilor qi intreprinde acliuni corespunzdtoare pentru imbun6t[{irea frecven{ei;

c) analizeazd periodic situalia qcolari a elevilor, insistind la mobilizarea
acestora in vederea indeplinirii optimale a obligaliunilor regulamentare;

d)colaboreazd cu toli profesorii care predau la clasa pe care o conduce in
vederea eficientiz6rii procesului educa{ional;

e) participd la educalia igienicd-sanitard a elevilor;

f) observd comportamentul elevilor, inclusiv in scopul prevenirii abuzului,
neglijdrii, exploatdrii copilului Ei raportitrii cazurilor suspecte sau confirmate
de abuz

g)organizeazd Si conduce activitatea clasei, tinind cont de problemele pe care

le impune viala, cotidianul colectivului de elevi gi de sarcinile educative ale

Instituliei;

h)sprijin6, impreund cu ceilalli profesori, organizarea qi desfEqurarea
activitdtilor extragcolare ;

i) asigurd conexiunea cu pSrinlii elevilor, ii informeazi despre rezultatele
oblinute de elevi la invS!6tur6;

j) calculeazdmedia general[ a fiecirui elev;

k)completeazd catalogul clasei cu datele personale ale elevilor, alte formulare
qi acte de qcolarizare;

l) informeazd consiliul profesoral despre activitatea desfbquratd in clasa pe care

o conduce;

m) rdspunde de baza material6 a cabinetului pus la dispozilie.
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125.

126.
a)
b)

c)

127.

II. ELEVII

Sec{iunea 1. Dobffndirea caliti{ii de elev

119. Orice persoand, indiferent de sex, ras6, nalionalitate, apartenentd politicd sau

religioasd, care este inscrisd in Institulie gi participd la activitelile organizate de

aceasta, are calitatea de elev.
120. in inv[t6mdntul primar (clasele I-a IV-a) qi in inv6[Sm6ntul gimnazial (clasele a

V-a - a IX-a), calitatea de elev se dobindeqte in unna solicit6rii scrise adresate
de p6rinti sau tutori legali citre Institu{ia de invS(dmint public6, conform
districtului gcolar, in limita numdrului de locuri disponibile conform Planului de
gcolarizare.

121. Elevii cu statut de refugiat sunt inmatriculati in institufia de inv6(6mdnt,
conform districtului gcolar. Elevii cu statut de refugiat au aceleagi drepturi la
invdlEturd gi beneficiazd de aceleagi inlesniri ca gi copiii cetS{enilor Republicii
Moldova.

l22.Elevii promova[i vor gi inscrigi de drept in anul urmitor de studiu, dacd nu exist6
prevederi specifice de admitere in anul urm6tor.

Sec{iunea a2-a. Exercitarea calitifii de elev

L23. Calitatea de elev se exercit[ prin frecventarea qi participarea obligatorie a orelor
de curs, a activitdlilor extracurriculare qi extraqcolare, existente in programul

124.
Instituliei.
Evidenfa prezenfei elevilor la fiecare ori de curs se face de profesor, care
consemneaziin catalogul gcolar, in mod obligatoriu, fiecare absenfi.
Absentele datorate imbolndvirii elevilor, bolilor contagioase din familie sau
altor cazuri de fo46 majorS, dovedite cu acte legale, sint considerate motivate.
Motivarea absenfelor se efectueazd pebaza urmltoarelor acte:
adeverint[ eliberat[ de medicul cabinetului qcolar sau de medicul de familie;
adeverinld sau certificat medical eliberat de institulia medicali, in canil in care
elevul a fost internat in spital, avizat(dt) de medicul gcolar (dacd existd);
cererea scrisi a elevului sau a plrintelui/tutorelui legal al acestuia, adresatd
qi aprobati de directorul Instituliei, in urma consult6rii cu dirigintele clasei.

Motivarea absenlelor se face de cdtre diriginte, in ziua prezentdrii actelor
justificative.

128. Actele, in baza c6rora se face motivarea absenlelor, vor fi prezentate in termen
de maxim 7 (gapte) zile de la reluarea frecvenlei elevului qi vor fi pdstrate de
c[tre diriginte pe tot parcursul anului gcolar. Nerespectarea termenelor prevdzute
in pct.l68 atrage, de regu16, declararea absen{elor ca nemotivate.

129. lElevii aflali in situatii speciale (cdsdtorie, nagterea unui copil, persoane
existente in ingrijirea elevului, detenlie etc...) beneficiazd de suslinere in
ftnalizar ea nive lului de inv6!6mdnt.
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Sec{iunea a 3-a. Miqcarea/transferul elevilor

130. Elevii din invdt6mdnt general gi secundar general au dreptul sd se transfere de
la o institutie la alta, de la o filierd la alta, de la un profil la altul, de la o formd
de inv6tsmdnt la alta, in conformitate cu prevederile prezentului regulament.

131. Transferurile din instituliile de invitdmint general gi secundar general se
aprobl de cdtre Organul local de specialitate in domeniul invdtdmintului al
administraliei publice locale de nivelul doi, in subordinea ciruia se afld lnstitulia
solicitatd pentru transfer, prin coordonarea prealabild a directorilor celor doui
institulii de inv6timint.

132. In ciclul primar (clasele I-a IV-a) qi in cictul gimnazial (clasele aY-a- a IX-a)
elevii se pot transfera, in perioada vacanlelor, dup6 cum urmeaz6:

a) in aceeapi institulie de invdtimint, de la o clasd la alta, in limita efectivelor
de elevi la c1as6, stabiliE de Organului local de specialitate in domeniul
invdt6mintului;

b) de la o institulie de invit6mdnt la alta, in limita efebtivelor de elevi Ia clas6,
stabilitd de Organului local de specialitate in domeniul invd(dmintului.

133. Transferul elevilor in timpul anului gcolar se poate efectua, in mod exceplional,
in urmdtoarele situa{ii :

a) la schimbarea domiciliului;
b) in cantl unei recomand6ri medicale acordate pe baza unui diagnostic

definitiv stabilit;
Sec{iunea a 4-a. Drepturile elevilor

134. in Institulie sunt respectate drepturile gi libertdlile conferite de calitatea de elev.
Sunt interzise pedepsele corporale, aplicarea sub orice formd a metodelor de
violen!6 fizicd, sau psihic6.

135. Elevii din instituliile publice de inv6!5mdnt general qi secundar general
beneficiazd de invSldm6nt gratuit.

136. Elevii au dreptul s5 opteze, conform legii, pentru tipul gi forma de invdldmdnt pe
care le vor uffna qi s5 aleagd, parcursul gcolar corespunzdtor intereselor,
preg6tirii qi competenlelor 1or. Pentru elevii minori, acest drept se exercita de
cdtre pirinliil tutorii legali ai copiilor.

137. Pe durata studiilor preuniversitare elevii beneficiazd de asistenld
psihopedagogicd qi medicald gratuitd

138. Elevii au dreptul:
a) sI aleagd institulia de inv[ldmdnt, cu respectarea cadrului normativ in

vigoare
b) si igi expund liber opiniile, convingerile qi ideile;
c) sd fie evidenliali qi sd primeascd premii qi recompense, pentru rezultate

deosebite oblinute la activitSlile qcolare qi extragcolare, precum gi pentru
atitudine civicd exemplar6;

d) s[ aleag6 cursurile op]ionale, in dependenld de ofertele educalionale ale
Instituliei;



sI fie asigurafi cu manuale gcolare;

sd participe la proiecte gi/ sau programe nafionale gi/ sau internationale in
care este parte Institutia; 4

sd participe la activit6li gtiintifice, culturale, artistice qi sportive organizate
la nivel republican, la nivelul structurilor educalionale conexe Organelor
locale de specialitate in domeniul invdtdmdntului gi in Institulie, cu
respectarea prevederilor lor funclionale;
sd beneficiazd, in condiliile legii, de asistentd medicalS, asistenla cadrului
didactic de sprijin gi alte inlesniri (servicii de transportare, alimentatie,
cdmin, burse) acordate la decizia autoritdtilor publice locale
s5 fie aleqi gi s[ participe in componen{a organelor de conducere ale
Instituliei ;

j) si fie aleqi qi si participe in componen{a organelor de autoconducere
qcolar6 (Consiliului elevilor) la nivel de Institulie, raionl municipiu qi

national, activitatea cdrora este reglementatd in Regulamentul- tip al
Consiliului Elevilor, aprobat de Ministerul Educatiei qi Cercetdrii.

k) si beneficieze de condilii optime in organizarea procesului educalional, de
garantii privind viata gi securitatea in timpul aflErii in Institutie, precum qi

in timpul activitdtilor la care participa ca delegat;

l) sd participe la evaluarea gi promovarea calitdlii invdtdmintului, in conditiile
stabilite de lege;

m) sd participe la reuniuni qi actiuni care se vor exercita in afara activit[1ilor
gcolare cu aprobarea directorului institufiei, la cererea motivati a grupului
de ini{iativ6.

139. Elevii din inv6!6mdntul primar sunt asigurali gratuit cu manualele gcolare.

140. Elevii au dreptul sd opteze, conform legii, pentru tipul gi forma de invdtim6nt
pe care le vor urrna qi sd aleagd parcursul qcolar corespunzdtor intereselor,
pregdtirii gi competentelor 1or. Pentru elevii minori, acest drept se exercitd de

c6tre pdrinliil tutorii legali ai copiilor

Secfiunea a 5-a. Obliga{iunile elevilor

141. Elevii din inv5tdmAntul general gi secundar general au urmdtoarele obligafiuni:

a) sd respecte regulamentul de organizare qi functionare al Institufiei;
b) sd frecventeze,in mod obligatoriu, orele de curs gi sd participe la activiteflle

extragcoalre gi extracurriculare, organizate in Institutie pe durata
inv[(Sm6ntului obligatoriu ;

c) sd depunS un efort real pentru asimilarea cunoqtinlelor, dezvoltarea
facultdlilor intelectuale, formarea priceperilor gi deprinderilor teoretice qi

practice necesare pentru integrarea in forme superioare de instruire sau in
cdmpul muncii;

d) sd demonstreze, prin examindri orale qi scrise competenle specifice
disciplinelor qcolare gi competenle cheie-transversale specifice treptei de
gcolaritate.

e)
f)

s)

h)

i)



e) s6 sus!in6, prin examinEri orale gi/sau scrise, lichidarea

disciplinele gcolare pentru perioada absentatd motivat qi/sau

mult de 17 ore:'

descoperit indecent,tocuri inalte peste mlsurd);

g) s6 manifeste un comportament respectuos in raport

conducere, cadrele didactice, auxiliare qi nedidactice,

restanlelor la
nemotivat mai

f) sd aibd o linutd vestimentard 9i exterior decent(Fdrd pantaloni cu
4

gaurl,corp

cu personalul de

precum gi fa!6 de

colegi;
h) sd dea dovadd de un comportament adecvat in Institulie, in familie qi in

locurile publice;

D sdutilizeze cu acuratele manualele gcolare primite prin schema de tnchiriere

gi sd le restituie in stare bun6, la sfhrqitul anului de studii;
j) s6 pSstreze imobilul, mobilierul gi utilajul Instituliei;
L; ra respecte normele de tehnica securitSlii, de prevenire qi stingere a

incendiilor, cele de proteclie civild qi proteclia mediului, regulile de

circulalie;
D alte obligalii stabilite de conducerea Instituliei.

142. Este interzis elevilor:
a) s6 facd inscrieri in documentalia qcolarl (cataloage, dosare personale), sd

distrugd documentalia qcolard (cataloage, agenda elevului etc);

b) sE deterioreze bunurile din patrimoniul Instituliei;
c) sd profaneze simbolurile nalionale gi organizaliilor internalionale;

d) sd 
-organizeze 

qi sd participe la ac(iuni politice gi de protest, ce afecteazd

activitatea Institu[iei gi frecven[a la cursuri a elevilor;
sd blocheze cdile de acces in spaliile de inv6!5mdnt;

s6 delini qi sd consume, in perimetrul Instituliei qi in nemijlocita apropiere a

acesteia droguri, bduturi alcoolice qi ligdri, precum qi sd participe la jocuri

dehazard;
sd introduca, in perimetrul Instituliei, orice tipuri de arlne sau alte

instrumente, petarde, etc., care, prin acliunea 1or, pot afecta integritatea

ftzicdqi psihicd a colectivului de elevi qi a personalului Instituliei;

h) sE posede qi s5 difuzeze materiale cu caracter obscen sau pornografic;

i) sd utilizeze telefoanele mobile in timpul afldrii in incinta qcolii intre orele

8.00-15.00(folosirea telefoanelor numai cu acordul qi cererea din partea

cadrelor didactice la unele ore,sau alte situalii prevdzute din timp)
j) (Profesorul de serviciu diminea{a qi cadrul didactic inainte de ori are

dreptut si stfingi telefoanele mobile gi si le depoziteze in cutii special

amenajate pentru acest lucru))
k) s6 lansize anunluri false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile

in perimetrul Instituliei;

D s6 aducS jigniri qi sd manifeste agresivitate in limbaj qi in comportament

fald de colegi qi fa!6 de personalul Instituliei.

in vederea asiguririi condifiilor de protecfie a siniti{ii copiilor,Gimnaziul
asiguri:

e)
f)

s)
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-Alimentalia copiilor din mijlocele de bazS in clasele I-IV-a,conform normelor

stabilite; 
4

-Alimentarea copiilor din clasele a V-a -IX-a din contul alocaliilor pdrinfilor;

-Diriginfii claselor a V-a-IX-a vor fi implicali in colectarea mijloacelor

speciale,preddnd sumele colectate directorului instituliei ;

-Directorul instituliei va preda lunar sumele colectate de la diriginli conform listelor

contabilului instituliei,care la rdndul lui va transfera lunar suma totalS la Bancd

pe contul stabilit pentru alimentarea elevilor din clasele a V-a -IX-a.

Sec{iunea a 6'a, Recompense pentru elevi

Z0g. Elevii care oblin rezlttltate remarcabile la inv6[5tur6 9i se disting prin

comportare exemplar[ pot primi urmdtoarele recompense:

a) evidenlierea frcuta de diriginte in fa[a colegilor de.clas6;

bj evideniierea fEcut6 de director in fala colegilor de |coa16;
c) comunicare verbald sau scrisd adresati de diriginte sau director p6rintilor;

d) delegarea cu prioritate in excursii sau tabere de odihn6;

e) premii, diplome, medalii, insigne;

f) trrr. de merit ale Institufiei (la decizia consiliului de administra[ie a[

Instituliei);
g) burse de merit a administrafiei publice locale (la
publice locale in subordinea cdreia se afl6 institulia).

decizia admini straliei

210. Acordarea premiilor/ diplomelor/ medaliilor/ insignelor
anului gcolar se face la nivelul instituliei la propunerea

elevilor la sf6rqitul
dirigintelui qi/sau a

directorului qcolii.
2ll, Se pot acorda premii / diplome I medal\il insigne elevilor care:

a) au oblinut primele trei medii generale pe clas6, dar nu mai mici de 9.00;
' pentru urmdtoarele trei medii se pot acorda mentiuni;

b) s-au distins la una sau mai multe discipline de studiu;
c) au ob{inut performan[e la concursuri, festivaluri, expozilii qi la alte activitdli

extragcolare desfrguratelanivel local, raional, nalional sau international;

d) s-au remarcat prin fapte de inaltd finutS morala gi civic6;
e) au avut, la nivelul clasei, cea mai bunl frecvenfi pe parcursul anului

gcolar.

212. Institulia de comun cu alti parteneri poate stimula activitAlile de performan[d

ale elevilor la nivel local, nalional gi internalional prin alocarea unor premii,

burse din partea consiliului reprezentativ al pdrin(ilor, agenlilor economici,

fundaliilor qtiin[ifice qi culturale, comunitelii locale etc.
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Sec{iunea a 7-a.Sancfiunile aplicate elevilor

Zlg. Elevii care s6v6rqesc fapte prin care se incalcd dispoziliile legale in vigoare,

precum qi prevederile reguiamentului Instituliei ,rnt ,ut.!iona!i. in func1ie de

gravitatea faptelor, sancliunile pot fi:
u) observalil individualdl de grup oral6 sau cu inscriere in Agenda elevului;

b) mustrare ora15 sau in scris;

.j e[minarea temporara de la lecfii,conform Legislaliei

d) suportarea, de citre pirinfi a cheltuielilor pentru pagubele materiale

produse in laborator, cabinete, slli de clasi etc'

Zl4. Sanc(iunile aplicate elevilor, indiferent de tipul 1or, sunt anuntate

p6rinlilor/tutorului in formi scrisd gi oral[ in decurs de 3 (trei) zile lucriloare

de c6tre dirigintele clasei prin intermediul Agendei elevului/ avizului sub

semndturd.
ZlS. Observalia individuala/ de grup constd in disculie particulard insoliti de

obieclie critic6 in adresa elevul/ grupului vis-a-vis de ac(iunile qi faptele

comise.
Sancliunea se aplica de diriginte/invdlator sau director.

Sancliunea nu atrage qi alte m6suri disciplinare'

216. Mustrarea orald se aplicatd elevului/ grupului de elevi qi constd in observalii.

moralizatoare cu solicitarea schimbirii de comportament incit sd dea dovadd de

indreptare, atr6gindu-i atenlia cd, dacdnu iqi schimbd comportamentul, i se va

aplica o sanctiune mai severS.

Sancliunea se aplicd de cdtre diriginte/ inv6!6tor sau director.

Sancliunea este insolitd de activitdli complementare in folosul copilului...

Zl7, Mustrarea scrisd se aplicatd elevului qi constd in consemnareain Registrul de

I ordine pentru elevi a observaliei moralizatoare privind abaterile

comportamentale constatate qi restricliile, cerin[ele inaintate pentru

neadmiterea repetdrii 1or. Mustrarea scris6 se aplicd de director la propunerea

dirigintelui.
Sancliunea se consemneazi in raportul dirigintelui prezentat consiliului

profesoral |a sfdrqitul semestrului sau al anului qcolar.

2lg. Eliminarea de la leclii pe o perioadd de 3-5 zile constd in inlocuirea activitdlii

obignuite a elevului, pentru perioada aplicdrii sancliunii, cu un alt tip de

activitate, desfrgurati, de regu16, in cadrul instituliei, in conformitate cu

prevederile regulamentului qi stabilitS, de citre director, la propunerea

consiliului elevilor.
DacI elevul refuzd sd participe la aceste activitdli, absenlele sunt considerate

nemotivate gi se consemne azd in catalogul clasei.

Sancliunea se cons emneazd in registrul de ordine pentru elevi qi in dosarul

personal al elevului, precum qi in raportul dirigintelui prezentat la consiliul

profesoral [a sfdrqitul iemestrului sau al anului qcolar, precizindu-se num6ru1 gi

data ordinului emis.
Aceastd sanc(iune nu se aplicd elevilor din inv6!6m0ntul primar.



Sancliunea este insolitS de scaderea calificativului pentru comportament'

2lg. Pentru toli elevii din inv6!5m6ntul general 9i secundar general, la fiecare 10

absenle nejustificate, pe semestru, din numerul total de ore de studiu sau-[

10% absenle ne;ustificate din num6ru1 de ore pe semestru la o disciplind, va fi

scEzut calificativul pentru comportament'

220. p6rinlii/ tutorii tegati ai elevilor care se fac vinovali de deteriorarea bunurilor

Instituliei platesc- toate lucrIrile necesare reparaliilor sau suportd toate

cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate.

221. in .urrt in care autorul deteriorlrii nu se cunoaqte, rispunderea

materiall devine colectivi, revenind intregii clase 9i se consemneazl prin

proces verbalal consiliului profesorul : -

zz2. i" iAt distrugerii/ deterioiarii *unualelor qcolare primite gratuit, elevii pe

numele carora au fost eliberate inlocuiesc manualul deteriorat cu un exemplar

nou, corespunzdtor disciplinei, anului de studiu gi tipului de manual deteriorat,

iar in 
"u, 

d" imposibilitate, achitd contravaloarea acestuia.

ZZ3. Contestaliile impotriva sancliunil or prevdzute la art. 220-223 se adreseazi, in

scris, consiliului de administralie al Instituliei, in termen de 5 zile de la

aplicarea sancliunii. Contestalia se solulioneazdintermen de 30 de zile de la

depunerea acesteia la secretariatul unitdlii de inv6!6mdnt. Hotirdrea consiliului

de administralie este definitivd.

rr. rAnrNlrr

Secfiunea 1: DisPozi{ii generale

225. Pdrinfii/tutorii legali au dreptul qi obligalia de a colabora cu Institulia in

v e dere a r e alizdtii fin al it61i1 or e du c ati on al e'

226. Plrinfii/tutorii legali au obliga{ia ca, cel pufin o daln pe luni' si ia

. l.gitura cu diriginiele pentru a cunoaqte evolulia copilului 1or.

227. plrintele este olbligat in forml scrisl sI adreseze Direcfiei institu{iei prin

Cerere,motivarea absen(ei copilului in situa{ii extraordinare ,CEL PUTIN

CU O ZI iNAINTE CA COPIUL SA ABSENTEZE.
ZZg. Atunci cffnd absen{ele nu vor fi motivate prin Cerere,direclia instituliei va

scrie Demers cdtre CMI din cadrul APL'

Sec{iunea a 2-a: Comitetul de pirin{i al clasei

2zg. Comitetul de p6rin(i al clasei se alege in fiecare an in cadrul adunSrii pdrinlilor

elevilor clasei, convocati de diriginte, care prezideazS gedinla'

230. Convocarea adundrii generale pentru alegerea comitetului de pdrin(i al

institulieii are loc in primele 30 ziie de la inceperea cursurilor anului qcolar.

Z3l. Comitetul de pdrinli al clasei se compune din trei/cinci persoane: un preqedinte

qi doi/patru membri;
ZlZ, Dirigintele clasei convoaci adunarea generall a pirin{ilor la inceputul

fiecirui semestru gi la incheierea anului gcolar. De asemenea, dirigintele la

propunerea/solicitarea preqedintelui comitetului de p6rinli al clasei poate

convoca adunarea generald a pErinlilor ori de c0te ori este necesar.
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Sancliunea este insolitd de scdderea calificativului pentru comportament.

Zlg, pentru to[i elevii din invd[Smdntul general qi secundar general, la fiecare 10

absenle nejustificate, pe semestru, din numdrul total de ore de studiu sau la

10% absenle nejustificate din num6ru1 de ore pe semestru la o disciplinS, va fi
scEzut califi cativul pentru comportament.

2ZO. p6rinlii/ tutorii tegati ai elevilor care se fac vinovali de deteriotatea bunurilor

InstituJiei pldtesc toate lucr6rile necesare reparaliilor sau suport6 toate

cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate.

ZZl. in cazul in care autorul deterioririi nu se cunoaqte, rispunderea

materiali devine colectivi, revenind intregii clase qi se consemneazi prin
proces verbalal consiliului profesoral .

ZZZ. in cazul distrugerii/ deterior6rii manualelor qcolare primite gratuit, elevii pe

numele cdrora au fost eliberate inlocuiesc manualul deteriorat cu un exemplar

nou, corespunzdtor disciplinei, anului de studiu qi tipului de manual deteriorat,

iar in caz de imposibilitate, achitd contravalo€rea acestuia.

223. Contestaliile impotriva sancliunilor prevdzute la art. 220-223 se adreseazd, in

scris, consiliului de administralie al Instituliei, in.termen de 5 zile de la
aplicarea sancliunii. Contestalia se solulioneazd in termen de 30 de zile de la

depunerea acesteia la secretariatul unitSlii de invdldmAnt. HotSrdrea consiliului

de administralie este definitivd.

rr. pAnrNTrr

Secfiunea 1: DisPozifii generale

225. p6rinlii/tutorii legali au dreptul qi obligalia de a colabora cu Institulia in

v e dere a r e alizdrii fi nal it61il or edu c a(i onal e .

226, Pirinfii/tutorii legali au obligafia ca, cel pufin o dati pe luni, s5 ia
legitura cu dirigintele pentru a cunoaqte evolulia copilului 1or.

ZZ7. pirintele este obligat in formi scrisl si adreseze Direc(iei institu{iei prin

Cerere,motiva rea absen{ei ._rp,Ilr r^i;r liluatii extraord in a re,CEL PUTIN

CU O ZI INAINTE CA COPIUL SA ABSENTF,ZE.
Z2B. Atunci cind absen{ele nu vor fi motivate prin Cerere,direcfia instituliei va

scrie Demers c6tre CMI din cadrul APL.

Secfiunea a Z-az Comitetul de pirinfi al clasei

ZZg. Comitetul de pdrinli al clasei se alege in fiecare an in cadrul adundrii p[rinlilor
elevilor clasei, convocatd de diriginte, care prezideazd qedinfa.

230. Convocarea adundrii generale pentru alegerea comitetului de pdrinli al

institulieii are loc in primele 30 zile de la inceperea cursurilor anului gcolar.

Z3l. Comitetul de pdrinli al clasei se compune din trei/cinci persoane: un preqedinte

gi doi/patru membri;
232. Dirigintele clasei convoacl adunarea generall a pirin{ilor la inceputul

fiecirui semestru gi la incheierea anului qcolar. De asemenea, dirigintele la

propunerea/solicitarea pregedintelui comitetului de pdrinli al clasei poate

convoca adunarea generalE a pdrinlilor ori de cdte ori este necesar.



233. Comitetul de pdrinli
adunarea general6 a

in consiliul clasei.

reprezintd, interesele pdrinlilor elevilor clasei in
la nivelul Institufiei, in consiliul administrativ qi

al clasei
pdrinlilor

234. Comitetul de pdrinli al clasei are urm6toarele atributii:

I u) ajut[ dirigintele in activitateade imbundtdlire a frecvenfei acestora;

I U) sprijind dirigintele in activitatea de consiliere qi de orientare socio-

I profesionald sau de integrare sociali a absolvenlilor;

I c) sprijind dirigintele in organizarea gi desf[gurarea unor activitSli

I .xtraqcolare.

I 
ZSS. Comitetul de plrinli al clasei line legdtura cu Institulia prin dirigintele clasei.

I S..fiunea a 3-a: Consiliul reprezentativ al pirinfilor / Asociafia de pirinfi

| ,rU. La nivelul fiecdrei Institulii funclioneazd Consiliul reprezentativ al pirinlilor.

I Zll. Consiliul reprezentativ al pdrinlilor din Institulie este compus din pregedintii

I comitetelor de pdrinli ai fiec6rei clase.

I 238. Consiliul reprezentativ al pdrinlilor prevdnfi la pnct.243 iqi desemneazi

I reprezentanlii sdi in organismele de conducere ale qcolii.

I 239. Consiliul reprezentativ al p6rinlilor poate decide constituirea sa in asocialie cu

I personalitate juridici, conform reglementdrilor in vigoare.

I 240. Consiliul reprezentativ al pdrinlilor /Asocialia de pdrinli are urmdtoarele

I "TttiH'i;ificd 
surse de finanfare extrabu getardsi propune consiliului de

t ;iT:li:ff 
ie al Instituliei, la nivelul cdreia se constituie, modul de folosire

t b) sprijind parteneriatele educa{ionale dintre unit61ile de inv6!6mdnt qi

I instituliile cu rol educativ in plan local;

I c) susline Institulia in derular.u progru*elor qi proiectelor comunitare, de

I prevenire qi de combatere a abandonului gcolar;

I d) susline conducerea Institu(iei gcolare in organizarea gi in desfEgurarea

I consultafiilor cu p[rintii, pe teme educafionale;

I e) conlucreazd cu comisiile de ocrotirea a minorilor, cu organele de autoritate

I tutelard sau cu orgarrizaliile nonguvernamentale cu atribulii in acest sens, in

I vederea soluliondrii situaliei elevilor care au nevoie de ocrotire.

| 241. Comitetele de pdrinli ale claselor /Consiliul reprezentativ al

I pdrinlilor/Asocia[ia de parinli pot atrage resurse financiare extrabugetare,

I constAnd in contribulii, donafii, sponsorizdri etc., venite din partea unor

I persoane fizice sau juridice din tari qi str6initate, care vor fi utilizate pentru:

I a) modernizarea gi intrelinerea patrimoniului unitilii de inv6!6mdnt, a bazei

I materiale gi sportive;

I ?-'1":#ffiI:"il1"'ii 
ei de burse elevilor;c) sprijinirea financiatd a unor

I ?, ff:;?fff"[..:'#i'1.f3"'iu' 
sau material copiilor care provin din ramilii

1,"'i*ffi;fl'ff:$: 

*ru;*;Jrffilt 
,;tt*l:'
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243. Fondurile colectate in condi(iile pnct.246 se cheltuiesc numai prin decizia
organizatiilor pirintilor, din proprie iniliativ6, sau in urrna consultdrii
consiliului de administratie al Instituliei. r

244, Colectarea gi administrarea sumelor destinate intrelinerii, dezvoltdrii gi

modernizdriibazel materiale a Institutiei oblinute din donatii qi sponsorizlri se
face numai dup6 consultarea cu consiliul reprezentativ al pdrinlilor.

245. Personalul didactic nu opereazd cu aceste fonduri. Fondurile oblinute de
consiliul reprezentativ al pdrintilor (pnct.246) se cheltuiesc numai prin decizia
acestuia, din propria iniliativd in urma aprobdrii de consiliul de administra(ie al
Instituliei.

IV. ACTIVITATEAECONOMICO-FINANCIARA$I
PATRIMONIUL INSTITUTIEI

246. Finan{area Instituliei se efectueazdin modul stabilit din urmdtoarele surse:
a) bugetul de stat;
b) surse extrabugetare (servicii educalionale suplimentar prestate populaliei,
donatii gi vSrsdminte benevole ale persoanelor fizice gi juridice, alte venituri
legale).

247. Activitatea economico-financiari se efectueazi conform actelor normative in
vigoare gi este asiguratd de serviciul contabilitate.

248. Baza materiald a instituliei include spa(ii pentru procesul de invdtdmint,
mijloace de invdtdm6nt gi cercetare, biblioteci, staliuni didactice gi de
cercetare, unitdli de microproduclie, ateliere qcolare, terenuri agricole, c6mine,
cantine, baze cultural-sportive, spatii cu destinalie de locuin{d, precum gi alte
obiecte de patrimoniu destinat inv6!6mintului.

249. Bunurile Instituliilor se pot transferala alte unitSli de invitimint prin decizia
administra(iei publice locale de nivelul doi.

250. Inventarierea gi casarea se fac in conformitate cu legile in vigoare. De
efectuarea acestora este responsabil directorul,gi administratorul financiar al
Instituliei.

v. DOCUMENTATTA

251. Institulia desf5qoard sistematic activitatea de secretariat in baza
nomenclatorului de documente.

252. Documentalia privind evidenla contingentului de elevi qi situalia lor gcolari:

a) lista nominalS a elevilor care au participat Ia concursul de admitere in
Institulie;

b) lista nominald a elevilor inmatriculali in clasa aX-a;
c) registrul de ordine referitor la fluctualia elevilor;
d) registrul alfabetic al elevilor;
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e)

f)
s)
h)

D

i)

dosarele personale ale elevilor;
cataloagele claselor;
registrul de eviden![ a actelor de studii;
registrul de eliberare a actelor de studii;
procesele-verbale ale tezelor semestriale

procesele-verbale ale probelor de evaluare

administratiei;
k) extrasele din procesele-verbale ale examenului de bacalaureat;

l) fiqa qcolii extrasd dinbaza de date electronic6 (SIME);

m) rapoartele statistice anuale (semestriale);

nj confirmdri, informatii gi documente explicative privind absenla elevilor;

oi registrul de evidenld adistincliilor ce atestd performanlele elevilor;

pj ."iru.. din deciziile autoritelilor publice locale cu referire la districtul de

gcolarizare arondat Institutiei ;

cererile parinlilor cu privire la eliberarea documentelor elevilor (dosare

personale, tabele cu note, certificate de studii);
raportul statistic al Instituliei la inceputul 9i sfirqitul

realizate in baza testului

anului ($G).

organizarca procesului

q)

r)

253. Documente privind funclionarea instituliei qi

educalional:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
s)
h)

D

i)

regulamentul de organizare qi funcfionare;
statutul instituliei; .

Programul de dezvoltare institufionald;
Proiectul managerial anual al institutiei;
Planuri individuale de inv6!6mint, aprobate in mod regulamentar;

actele controalelor tematice qi frontale;
registru de ordine gi dispozilii cu privire la activitatea de bazd;

registrul de evidenld a personalului instituliei;
pror.r.-rerbale ale consiliului profesoral gi materialele puse in discutie;

pror.r.-rerbale ale consiliului de administrafie qi materialele puse in

disculie;
k) registrul de evidenld a orelor absentate qi inlocuite de cadrele didactice;

t) registrul de eviden!6 a figelor de sesizare a cazului suspect de abtz,

exploatare, trafic al coPilului;
m)documentele de evidenldarealizdrii evaludrii anuale a cadrelor didactice;

n) rapoartele-sintezd prezentate de cdtre institulie la sfirgitul anului qcolar' 
Oiganului local de specialitate in domeniul invE[dmintului al administratiei

publice locale de nivelul doi;
procesele-verbale gi portofoliile Consiliului dirigintilor;
procesele-verbale gi portofoliile Comisiilor metodice;
procesele-verbale ale Comisiei de atestare qi documentafia vizind atestarea

cadrelor didactice;
r) portofoliul privind formarea continuS a cadrelor didactice;

si note informative, rapoarte gi actele controalelor organelor ierarhic

superioare gi proprii;

o)
p)
q)
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0 rapoartele -sintez6 prezentate de cdtre Institutie la sfirqit de an gcolar

Organului local de specialitate in domeniul invSfdmintului al administraliei
publice locale de nivelul doi.

254. Documente ce tin de serviciul personal:

a) registru de ordine cu privire la personal (angajare, transfer, eliberare;

b) cererile angajalilor privind acordarea concediului, transferul, demisia;

c) dosarele personale ale cadrelor didactice;
d) listele de evidenld a cadrelor didactice qi de conducere cu date complete

de anchet6;
e) registrul de eviden!6 a contractelor individuale de munc6 incheiate cu

angaja!ii;
registrul de eviden!6 a carnetelor de munc6;
registrul de eviden[6 a formularelor carnetelor de munc6;

dosarele personale ale angajalilor;
rapoarte statistice anuale privind num6ru1 gi componen{a profesorilor la
inceputul gi la sfhrgitul anului qcolar.

255. Documente ce lin de secretariat:
a) registrul corespondentei de intrare;
b) registrul corespondenlei expediate;
c) registrul vizind audienla cetdtenilor.

256, Documente ce lin de activitatea economicd gi financiarS:

a) pagaportul tehnic al instituliei de invdtdmint;
b) procesele-verbale de predare-primire, anexele intocmite la schimbarea

conducdtorului instituliei ;

c) documente ale fondurilor (istoricul fondului, procesele-verbale de verificare
a existentului gi stdrii documentelor, actele de predare-primire a documentelor
de stat la plstrare, procesele-verbale de selectare a documentelor propuse spre

decontare cu privire la lipsa qi deteriorarea ireparabilS a documentelor,
prezentdrii din fond);
d) devizul de cheltuieli qi darea de seamd privind executarea devizului de

cheltuieli;
e) bugetul anual aprobat;
f) lista tarifard a angajalilor;
g) tabelul de pontaj pentru statele de personal aprobate qi tabelul lunar de

eviden!6 a timpului de muncd qi calculdrii salariului;
h) registrul de eviden!6 a muncii salarialilor;
i) conturi analitice ale salarialilor;
j) registre de eviden!6 a utilajului, de inventariere a utilajului, chimicalelor,
materialelor didactice, etc. ;
k) contracte cu privire la desemnarea persoanelor responsabile de bunuri
materiale;

D registrul de eviden{d a bunurilor materiale;
m)procese-verbale de decontare a valorilor materiale (fondurilor fixe,
fondurilor de micd valoare);
n) registrul de inventariere a fondului bibliotecii;

34

f)
s)
h)
i)



o) registrul de inventariere a fondului de manuale;

p) registrul de miqcare a fondului bibliotecii;
q) registrul de eviden!6 zilnicS a activitdfii bibliotecii; 4

ri ,.Ei.t*l de evidenie uliteraturii qi manualelor pierdute gi returnate;

s) actele de inventariere gi de predare-primire a valorilor materiale;

0 contractele cu privire la responsabilitatea materiald a lucr6torilor;
u) tabelul de eliberare amaterialelor.

2s7. Institufia este in drept sE utilizeze alte documente, luind in calcul necesitdlile

acesteia.
258.

Capitolul XI. Dispozifii finale

Art.43 . Prevederile prezentului
Consiliul Profesoral la data de

Art.44. Prezentul regulament a

regulament devin obligatorii dupi aprobarea lui in
12.08.2022
fost aprobat in Consiliul de Administratie la data de

cunoqtinla tuturor elevilor qi p6rinlilor de

adoptarea lui qi confirmS prin semndtura

_12.08.2022
Art.45Prezentul regulament este adus la
cdtre dirigin{i in termen de 10 zile de la
elevilor acest fapt.
Art.46 Elevii nou venili pe parcursul anului qi pdrinlii lor fac cunogtinte obHgatoriu

cu acest regulament la direclie .

Art. 47 Cadrele auxiliare fac cunogtin!6 cu acest regulament gi confirm6 prin
semndturi acest fapt.
Cu Regulamentul de Qil[ne Internd,am luat cuno;tinld:Cu Regulamentul d" $di,

1. Graur Tatiana- ff(*
2. Elriplivii Emilii-' {tu
3 . Izvorean Anastasia-.
4. Lungu Elena- V^u
5. Munteanu Svetl
6. Munteanu Tudor-
7. Pascal Iurie-

l0.Negoifa Galina-
ll.Orlic Valentina-

8. Pinzari Elena-"@'
9. Pirlilan PintilieY PryMry
I 0.Repeqco Lucrelia- /#,K
lliT,'j,H,tliXi:: w

itl.no3 lon- ,bq/
li:Bgi:'{%,M
l6.Creciun Irina- 0,-t-u u'a
lT.CreciunZinaida- Grd, ,,-. ./
l8.Dobrovolschi Liubovi- &'/,1lS.Dobrovolschi Liubovi- c&' 7',,/
lg.Dobrovolschi Fio/anr @/'/

12.Clipii Victoria-
t 31b00/cq.ia Llo
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