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CUPRINS:
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9. Consiliul profesoral: componenţă, planificare.
10. Consiliul de administraţie: componenţă, planificare.
11. Consiliul metodic: componenţă, planificare.
12. Consiliul de etică: componenţă, planificare.
13. Consiliul părintesc: componenţă, planificare.
14. Consiliul de elevi: componenţă, planificare.
15. Comisii metodice: componenţă, planificare.
16. Comisii şcolare: componenţă, planificare.
17. Planul de evaluare internă a cadrelor didactice.
18. Schema orară- graficul desfăşurării.
19. Graficul desfăşurării probelor de evaluare iniţiale/ sumative/semestriale propuse de administraţia instituţiei.
20. Programul activităţilor organizator-pedagogice.
21. Activitatea administrativ- gospodărească.
22. Ativităţi de formare a comportamentului responsabil de traficul rutier şi alte situaţii excepţionale.



1. DATE GENERALE
	Raion/municipiu
	SOROCA

	Localitate
	s.Bulboci

	Denumirea instituţiei
	I.P.Gimnaziul Bulboci din s. Bulboci, r. Soroca	

	Tipul instituţiei
	Gimnaziu

	Fondator/Autoritatea administrativă
	CR Soroca

	Limba de instruire
	limba română

	Tipul Planului-cadru
	2.1
	 
	 
	 
	 

	Telefon
	23057029

	Adresa
	s.Bulboci, r.Soroca

	E-mail
	gimnaziulbulboci@gmail.com

	Nr. de schimburi
	1

	Tipul de proprietate
	Public

	Forma de învățământ
	de zi


2. ECHIPA MANAGERIALĂ ȘI CADRELE DIDACTICE
                        ECHIPA MANAGERIALĂ:
· Directorul gimnaziului –Cojocaru Parascovia, profesoară de biologie, chimie, grad didactic „doi”.
· Director adjunct /instruire– Borziac Dina, profesoară de istorie şi limba rusă,  grad didactic „doi”.
· Director adjunct/educaţie – Budei Lucia, profesoară de limba franceză, grad didactic „doi”.
CADRE DIDACTICE:
· Ciubuc Doina- învăţătoare la trepta primară, clasa a I-a; profesoară de informatică.
· Babenco Nina – învăţătoare la trepta primară, clasa II-a; grad didactic „doi”.
· Tarnovschii Veronica – învăţătoare la trepta  primară, clasa a III-a.
· Borziac Viorica – învăţătoare la trepta  primară, clasa a IV-a,  grad didactic „doi”.
· Druşca Feodora – profesoară de limba şi literatura română,  grad didactic „doi”.
· Platon Violeta – profesoară de limba franceză; ed.fizică, grad didactic „doi”.
· Melnic Liudmila – profesoară de matematică,  grad didactic „doi”.
· Corcimari Tatiana- profesoară de fizică ; ed. tehnologică şi ed. plastică; bibliotecară; grad didactic „doi”.
· Cojocaru Iurie –profesor de biologie, geografie; științe; ed.civică; grad didactic „doi”.
· Budei Victor – profesor de educaţia muzicală.
· Baraniuc Nina –  învățătoare ciclul primar cl.I-a.
· Nanu Cristina– învățătoare ciclu primar,cl.II-a; secretar-dactilograf; CDS.

3. STRUCTURA ANULUI DE STUDII 2021-2022

Semestrul I – 01 septembrie – 24 decembrie 2021;
Semestrul II – 10 ianuarie  - 31 mai 2022.
Pe parcursul anului şcolar toţi elevii beneficiază de vacanţe după cum urmează:
Vacanţa de toamnă:27.10.2021 - 31.10.2021 (5 zile)
Vacanţa de iarnă :25.12.2021 - 09.01.2022 (16 zile)
Vacanţa de primăvară:05.03.2022 - 08.03.2022 (4 zile)
Vacanţa de Paşti :23.04.2022 - 02.05.2022 (10 zile)
Vacanţa de vară: 01.06.2022 - 31.08.2022 (92 de zile)
Sesiunea de examene:La absolvirea gimnaziului, clasa a IX-a: 02-13 iunie 2022.
Testarea naţională la finele învăţămîntului primar, se desfăşoară în perioada 04-19.05.2022.
ORARUL SUNETELOR:
Ciclul primar:                                                                                                                                                                                         Ciclul gimnazial:
I lecţie – 8.40 –  9.25                                                                                                                                                                             I lecţie – 8.20 –  9.05                                                                                               
II lecţie – 9.35 – 10.20                                                                                                                                                                          II lecţie – 9.15 – 10:00 
III lecţie – 10.40 – 11.25                                                                                                                                                                      III lecţie – 10.15 – 11:00 
IV lecţie- 11.45- 12.30                                                                                                                                                                          IV lecţie- 11.15- 12:00    
V lecţie- 12.40- 13.25                                                                                                                                                                           V lecţie- 12.10- 12.55    
                                                                                                                                                                                                               VI lecție-13:05-13.50
                                                                                                                                                                                                                VII lecție-14:00-14.45

SĂPTĂMÂNA DE LUCRU - 5 ZILE; ACTIVITATEA ÎNTR-UN SINGUR SCHIMB.
„Şcoala să nu fie nimic altceva, decât ateliere pline de activitate. Numai astfel vor putea să probeze toţi, în propria lor practică, adevărul că: învăţând pe alţii ne învăţăm pe noi înşine.”
John Amos Comenius

4. ARGUMENT:
Pornind de la priorităţile politicii educaţionale ale MECC din Republica Moldova
· Calitate
· Performanţă
· Eficienţă
· Standarde europene
· Accesibilitatea la educaţie
· Învăţare continuă
· Responsabilitate
I.P.Gimnaziul Bulboci proiectează şi aplică politica educaţională a Ministerului, privind  învăţământul preuniversitar. Pentru aceasta, instituţia şi-a stabilit obiectivele, pentru anul școlar 2021-2022, în concordanţă cu priorităţile şi strategia MEC, a  Planului  Strategic de Dezvoltare a Direcţiei Învățământ Soroca, privind asigurarea calităţii şi a accesului la educaţie.
Pentru elaborarea planului managerial și a programului de acţiuni pentru anul școlar 2021-2022, s-au examinat materialele de la sesiunile de formare, realizând  raportul  general de la sfârșitul anului școlar 2021-2022.
VIZIUNEA
I.P.Gimnaziul  Bulboci este o instituție în slujba comunității, având capacitatea de a funcționa ca structură eficientă și echitabilă pentru toate categoriile de copii și de a asigura progresul tuturor elevilor săi, astfel încât mâine să fii mai bun ca azi. 
      În acest scop, este necesară o foarte bună cunoaștere a personalității fiecărui elev, pentru a forma pornind de la aptitudinile și talentele sale, caractere puternice, capabile, în perspectivă să-și identifice singuri nevoile. Dascălul, componența principală a acestui sistem, trebuie să fie conștient de faptul că rămâne în afara studiului atrage după sine descalificarea, deoarece nimic nu este mai dăunător pentru viitorul dascăl decât sentimentul de satisfacere de sine.

MISIUNEA
     Prin întrega sa activitate I.P.Gimnaziul Bulboci urmărește să dezvolte potențialul aptitudinilor elevilor în funcție de interesele și motivațiile adoptate absolvenților la cerințele unei societăți în continuă schimbare.
      Având ca prioritate pregătirea elevilor pentru o lume în schimbare, școala satisface nevoia elevului de a se simți competent, integrat în colectiv și independent, formându-le capacități, deprinderi și competențe care să le permită să-și găsească locul și menirea socială.

În baza analizei  P.E.S.T.E. s-au constatat următoarele:


5. ANALIZA FACTORILOR EXTERNI – P.E.S.T.E.
5.1. CONTEXTUL POLITIC	
Din punct de vedere legislativ şi organizatoric, învățământul preuniversitar în Republica Moldova  este reglementat prin următoarele documente:

	NR.
	DOCUMENTUL
	ACTUL NORMATIV

	
	LEGI:
	

	1. 
	Constituția R.Moldova
	din  29.07.1994 Publicat : 12.08.1994 în Monitorul Oficial Nr.1     
data intrării în vigoare : 27.08.1994

	2. 
	Codul   educației al Republicii Moldova
	COD Nr. 152 
din  17.07.20 Publicat : 24.10.2014 în Monitorul Oficial Nr. 319-324 14

	3. 
	Codul Muncii al Republicii Moldova
	COD Nr.154 din 8.03.2003

	4. 
	Lege referitor la unele modificări  în Codul Muncii:art.301,alin.1
	Legea nr.91 din 26 aprilie 2012

	5. 
	Legea privind transparența în procesul decizional
	LEGE Nr. 239 din  13.11.2008  Publicat : 05.12.2008 în Monitorul Oficial Nr. 215-217

	6. 
	Legea cu privire la asigurarea egalității
	Legea nr.121 din 25.05.2012

	
	HOTĂRÂRILE PARLAMENTULUI
	

	7. 
	Concepţia dezvoltării învăţământului în Republica Moldova
	HP 337 din 15.12.1994

	8. 
	Legea cu privire la protecția specială a copiilor aflați în situație de risc și a copiilor separați de părinți
	Legea nr.140 din 14.06.2013

	
	HOTĂRÂRILE GUVERNULUI
	

	9. 
	Cu privire la Centrul Republican de Asistenţă Psihopedagogică şi Serviciul raional/municipal de asistenţă psihopedagogică 
	HG Nr.732din 16.09.2013 


	10. 
	Instrucţiunea privind mecanismul intersectorial de cooperare pentru identificarea, evaluarea, referirea, asistenţa şi monitorizarea copiilor victime şi potenţiale victime ale violenţei, neglijării, exploatării şi traficului 
	HG nr.270 din 08.04.2014 


	11. 
	Hotărârea Guvernului cu privire la şcolarizarea copiilor cu vârste de 6 – 16 ani
	HG 434 din 23.07 1996 

	12. 
	Regulamentul cu privire la susţinerea elevilor dotaţi
	HG 17 din 04.01.2006

	13. 
	Programul de modernizare a sistemului educaţional în Republica Moldova 
	HG 863 din 16.08.2005 

	14. 
	Planul de Acţiuni RM-UE
	HG 356 din  22.04.2005

	15. 
	Planul de acţiuni pentru realizarea Strategiei Naţionale de edificare a societăţii informaţionale – „Moldova electronică”
	HG 255 din 09.03.2005

	16. 
	Cu privire la alimentarea elevilor
	HG 234 din 25.02.2005

	17. 
	Concepţiei naţionale privind protecţia copilului şi a familiei
	HG 51 din 23.01.2002

	18. 
	METODOLOGIA STRATEGICĂ a formării continue a personalului  didactic din învăţământul preuniversitar
	HG din 08.04.04

	19. 
	Cu privire la aprobarea Programului de dezvoltare a educaţiei incluzive în Republica Moldova pentru anii 2011-2021 
	HG Nr. 523 din 11.07.2011 


	20. 
	Regulament cu privire la organizarea formării profesionale continue  
	HG nr.1224 din 09 septembrie 2004

	21. 
	Regulamentul de atestare a cadrelor didactice şi a cadrelor manageriale din învăţământul preuniversitar 
	Ord.nr.62 din 23.02.2018  

	
	ORDINE ALE MINISTRULUI EDUCAŢIEI, CULTURII ȘI CERCETĂRII
	

	22. 
	Ordinul MECC  cu privire la aprobarea normelor financiare  pentru alimentarea copiilor (elevilor) din instituţiile de învăţământ
	Ord.nr 1277 din 30.12.2014 
Publicat : 30.01.2015 în Monitorul Oficial Nr. 22-28     art Nr : 132

	23. 
	Ordinul MECC  referitor la aprobarea Regulamentului „Cu privire la asigurarea gratuită cu manuale a elevilor din învăţământul primar și gimnazial”
	Ordinul nr.397 din  27.05.2017

	24. 
	Ordinul MECC referitor la stabilirea numărului de elevi în clase
	Ord.nr. 554 din 20.06.2012 


	25. 
	Planul-cadru pentru învăţămîntul primar, gimnazial şi liceal pentru anul de studii 2021-2022 
	Ordinul nr.396 din 6 aprilie 2021 


	26. 
	Cu privire la aprobarea Standardelor de calitate pentru instituţiile de învăţământ primar şi secundar general din perspective şcolii prietenoase copilului 
	Ordinul nr.970 din11 octombrie 2013 


	27. 
	Metodologia de aplicare a Procedurii de organizare instituţională şi de intervenţie a lucrătorilor instituţiilor de învăţămînt preuniversitar în cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului 
	Ordinul nr.858 din 28 august 2013 


	28. 
	Standardele profesionale ale cadrelor didactice din învăţămîntul primar, gimnazial şi liceal 
	Nr.623 din 28.06.2016 

	29. 
	Codul de etică al cadrului didactic 
Metodologia de înscriere a copiilor în cl.I
	Ord.nr.861 din 07.09.2015
Modificat prin ord.149 din 21.03.17

	30. 
	Nomenclatorul tipurilor de documentaţie şcolară şi rapoarte în învăţământul general şi a Metodologiei privind repartizarea timpului de muncă a personalului didactic în instituţiile de învăţământ general.
	Ordinul nr.1497 din 12.11.2019

	31. 
	Reglementările speciale privind organizarea anului de studii 2021-2022 în contextul epidemiologic de Covid-19
	Ordinul nr.840 din 13.08.2021



Politica educaţională din gimnaziu  vizează aspecte legate de ridicarea  calităţii procesului educaţional, colaborarea cu autorităţile locale şi comunitatea locală , asigurând  o dezvoltare a activităţii didactice.  Consiliul local şi comunitatea locală este deschisă  dialogului constructiv.

5.2. CONTEXTUL  ECONOMIC
Satul Bulboci este o localitate cu un nivel de trai mediu,  prea puţini locuitori au un loc de lucru  stabil. Încadraţi în muncă sunt specialiştii din sfera bugetară. Lipsa locurilor de muncă stabile  a influenţat decizia părinţilor de a părăsi  familia;
S-a constatat o micşorare considerabilă a numărului de elevi şi, deci, a bugetului instituţiei. Respectiv, satisfacerea nevoilor instituției urmează a fi orientate pe atragerea investițiilor prin diverse proiecte naționale și internaționale, adică pe surse extrabugetare.

5.3. CONTEXTUL SOCIAL
Satul Bulboci este populat de moldoveni. Populaţia satului este aproximativ de 1800 de  locuitori, fiind în descreştere în ultimi 10-15 ani. Motivul este unul cunoscut: veniturile mici ale populaţiei şi lipsa locurilor de muncă. Această problemă generează o rată înaltă a migraţiei forţei de muncă calificate (în special peste hotare în Federaţia Rusă, Italia, Portugalia, Grecia, Spania dar şi spre capitala ţării), la care se adaugă şi natalitatea redusă. Astfel micşorarea numărului populaţiei cu accentuarea tendinţelor de dezurbanizare reprezintă cea mai mare problemă a localităţii. Problema se agravează şi prin faptul că multe familii plecate îşi iau şi copiii cu ei şi nu se întorc înapoi, cu toate ca acest aspect începe să se redreseze, datorită crizei declanșate și în statele UE, unde se atestă  lipsa de locuri de muncă  și respectiv famiile nu se grăbesc să-și ia copiii în străinătate. Lipsa unei infrastructuri moderne, lipsa propriu-zisă a condițiilor decente de trai agravează problemele sociale ale locuitorilor din localitate.

5.4. CONTEXTUL TEHNOLOGIC
Locuitorii  beneficiază de televiziune republicană şi locală, copiii pot urmări programe educaţionale .
În instituţie există 1 sală cu calculatoare conectată la internet – sala de studii Informatica cu 7 calculatoare . Aici se pot  desfăşura ore asistate la calculator la diferite obiecte care prezintă  interes pentru elevi.
Conectate la internet  prin rețea WI-FI  sunt 15 notebook-uri : la director, doi directori adjuncți, bibliotecă şi cabinetul metodic. Un număr mare de  elevi deţin tehnică informațională acasă, ceea ce denotă un interes major al părinţilor şi elevilor în acest domeniu. Înstituția dispune de două tablete, trei televizoare și un proiector, ceea ce ușurează desfășurarea lecțiilor.

5.5. CONTEXTUL ECOLOGIC
Calitatea apei potabile utilizată în instituție este periodic verificată de Centrul de Sanatate Publică Soroca  și ANSA Soroca;  Starea igienico-sanitară a instituției este bună;  În școală se predau  discipline opționale care includ educație pentru sănătate;  Instituția este implicată cel puţin de două ori pe an în activităţi, ce au impact ecologic: Un arbore pentru dăinuirea noastră (plantarea arborilor , acţiuni de înverzire a localităţii), acţiuni de salubrizare.  Gimnaziul este implicat în proiecte educaționale școlare cu subiect ecologic.

6. ANALIZA FACTORILOR INTERNI-S.W.O.T.
6.1. CAPACITATE INSTITUŢIONALĂ
puncte forte                                                                                                                                                                                                                         puncte slabe
	Infrastructura instituţiei de învăţământ asigură organizarea procesului educaţional în raport cu obiectivele şi misiunea acesteia; starea fizică a spaţiilor şcolare şi încadrarea în normele  de igienă corespunzătoare; instituţia dispune de  cabinet medical, bibliotecă, sală de sport şi sălă de festivităţi; bucătărie; existenţa vestiarelor conform genului; terenul şcolii este amenajat cu gard; se practică delegarea elevilor, părinţilor în organele de conducere : CA, CP, Consiliul elevilor, Comitetul părintesc; existenţa unei baze de date duce la un control strict a efectivului de elevi: reuşita şcolară, absenteism, devienţe de comportament. Instituția dispune de un număr suficient de săli de clasă cu spațiul necesar pentru desfășurarea orelor după modelul 1, în contextul epidemiologic. Clădirea dispune de intrări separate pentru fiecare treaptă, ceea ce permite desfășurarea procesului educațional conform noilor cerințe.
	Instituţia nu dispune de sisteme video, post de radio, pagină web, cabine de duş, wc în incinta instituţiei, pante de acces şi transport pentru deplasarea elevilor cu dizabilităţi;


	Accesul elevilor la studii din altă comunitate prin prezenţa transportului şcolar; climat favorabil pentru elevi, cadre didactice prin prezenţa spaţiilor verzi pe teritoriul şcoliii; relaţii de parteneriat între părinte-elev-profesor prin organizarea cluburilor prin interese, activităţilor extracurs; săli de clase spaţioase, iluminate cu prezenţa mobilierului conform standardelor educaţionale.
	Fonduri insuficiente pentru lucrări de anvergură; gradul scăzut de implicare a elevilor în păstrarea resurselor şcolii; degradarea fizică şi uzura morală a bazei tehnice-materială a instituţiei;


oportunităţi                                                                                                                                                                                                 ameninţări/riscuri
                                                                                                   
                                                                                     
6.2.CURRICULUM/ PROCES EDUCAŢIONAL
puncte forte                                                                                                                                                                                               puncte slabe
	Existenţa planului managerial la nivelul gimnazial şi la nivelul fiecărei  Comisii metodice. Existenţa planificărilor anuale; planului de activităţi educative şcolare şi extraşcolare-includerea în aceste activităţi a unui număr mare de elevi şi părinţi. Oferta de opţionale este mai diversificată faţă de anii anteriori. Preocupări în direcţia predării cunoştinţelor prin folosirea TIC, a mijoacelor moderne de predare-învăţare în vederea eficientizării demersului didactic şi creşterii performanţelor la învăţătura a elevilor, prin introducerea softului educaţional în realizarea demersului didactic. Cadre didactice specialiste la  majoritatea diciplinelor de studiu. Calificarea profesională a cadrelor didactice. Participarea cadrelor didactice la diferite traininguri, seminare, raionale/naţionale.Promovarea politicii nediscriminatorie în instituţie, prevenirea şi combaterea violenţei în şcoală, familie şi comunitate.
	Modificarea scării valorilor fundamentale în societate-om cu bani fără carte - care duce la scăderea motivaţiei unor elevi pentru învăţare. Lipsa de interes a unor părinţi în urmărirea programului, progresului sau insuccesului  copilor lor şi a pregătirii acestora în vederea absolvirii în condiţii optime a ciclului primar şi/sau gimnazial. Utilizarea insuficientă a TIC-ului de către unele cadre didactice. Lipsa psihologului şi logopedului în instituţie. Lipsa echipamentelor moderne în gimnaziu: calculatoare, tablete, table interactive, soft-uri educaţionale.

	Existenţa unui parteneriat trainic cu agenţii educaţionali în vederea creşterii beneficiului şcolar. Ofertă diversă de informare şi perfecţionare pentru stimularea creativităţii profesionale a cadrelor didactice. Implicarea activă a majorităţii părinţilor în viaţa şcolară prin participări la seminare, traininguri, comisii, excursii, etc. Implicarea elevilor cu CES şi a părinţilor acestora în diverse activităţi educative.
	Rata scăzută a natalităţii şi reducerea numărului de elevi, mobilitatea familiilor în căutarea unui loc de muncă. Slaba motivare a cadrelor didactice datorită salariilor mici. Planul de învăţământ şi programele şcolare supraîncărcate centrează actul educativ pe aspectul informativ, teoretic în defavoarea celor formativ. Desele modificări ale strategiilor curriculare privind evoluţia învăţământului pe termen mediu şi lung.


oportunităţi                                                                                                                                                                                 ameninţări /riscuri                                                                                                                                                                                    
6.3.MANAGEMENT
puncte forte                                                                                                                                                                                               puncte slabe
	Utilizarea resurselor instituţionale pentru asigurarea unui mediu accesibil şi sigur pentru fiecare copil; mecanisme eficiente pentru identificarea şi combaterea oricăror forme de discriminare; prezenţa documentaţiei tehnice, sanitaro-igienice, medicale, respectarea normelor igienico-sanitare prin care se atestă pregătirea instituţiei pentru desfăşurarea procesului educaţional; orar echilibrat, flexibil; asigurarea securităţii şi siguranţa elevilor pe toată durata programului şcolar şi la toate activităţile şcolare şi extraşcolare realizate, inclusiv în timpul transportului elevilor; instrumente flexibile de aplicare a procedurii legale de organizare instituţională şi de intervenţie a lucrătorilor instituţiei în cazurile de VNET a copilului; mecanisme de asigurare  a participării elevilor şi părinţii acestora la soluţionarea problemelor şi luarea deciziilor ce vizează direct viaţa lor şcolară; aplicarea politicii educaţiei incluzive în instituţie.
	Lipsa chestionarelor, interviurilor, focus-grupuri realizate cu elevii şi părinţii acestora în identificarea unor probleme şcolare: monitorizarea bugetului, a bazei tehnico-materiale, etc.; deficitul de buget  creat în urma calculării după formula "per elev"; lipsa comunicării cu elevii /părinţii acstora prin prezenţa paginii WEB, a post-radio, TV, site-ul instituţiei.


	Colaborarea eficientă cu APL şi alţi agenţi educaţionali (DÎ Soroca, CR Soroca, CSP Soroca, ANSA Soroca etc.) în rezolvarea diferitor probleme şcolare; participarea şi responsabilizarea Consiliului de elevi, Consiliului de părinţi, CA, CP şi implicarea proactivă în problemele specifice şcolii.
	Diminuarea populaţiei şcolare din cauze socio-economice; instabilitatea cadrului legislativ; scăderea rezultatelor şcolare la elevii părinţii cărora  sunt plecaţi peste hotare; lipsa mecanismelor pentru identificarea  şi soluţionarea problemelor psiho-emoţionale, lipsa serviciilor de consiliere şi orientare în domeniul comunicării şi interrelaţionării genurilor din cauza din cauza lipsei psihologului şcolar.


oportunităţi                                                                                                                                                                  ameninţări /riscuri
                                                                                                                                                                       
7. OBIECTIVE/ INDICATORI DE PERFORMANŢE PROPUSE PENTRU ANUL DE STUDII 2021-2022
	Pornind de la aceste deziderate stabilite de documentele educaționale în vigoare, în anul școlar 2021 - 2022  avem  în vedere în continuare concentrarea eforturilor pentru  ca elevii să dobândească o pregătire generală bună, cunoștințe aprofundate în domeniile legate de viitoarea carieră, competențe  necesare inserției sociale și deprinderii de muncă intelectuală pentru a putea învăța pe tot parcursul vieții.  Întreaga activitate va fi organizată de așa manieră încât să se creeze în Instituția Publică Gimnaziul Bulboci un mediu educațional profesionist la standarde instrucționale și morale înalte. Profilul moral și acțional al absolventului Instituției este caracterizat de un set de valori pe care ne propunem să le promovăm  prin  procesul de învățare și  educație.  
 VALORI  PROMOVATE ÎN INSTITUȚIA PUBLICĂ GIMNAZIUL BULBOCI:
· PROFESIONALISMUL– a avea cunoștințe, abilități și respect față de profesia aleasă, cu dorința de a fi cel mai bun în domeniul său de activitate;
· ECHITATE– a promova egalitatea șanselor în actul educațional;
· NOUTATE – a educa elevii în condiții optime impuse de schimbare;
· TOLERANȚĂ– a accepta multiculturalismul și diversitatea etnică și de idei;
· RESPONSABILITATEA– a duce  la îndeplinire cu consecvență obligațiile care revin fiecăruia, asumarea răspunderii pentru propriile acțiuni;
· UMANITATE ȘI RESPECT – a arăta considerație față de oameni, față de autorități, față de proprietate și față de propria persoană;
· LUCRU ÎN ECHIPĂ – a dezvolta un climat de muncă pozitiv, armonios, bazat pe seriozitate, folosind metode participative și consultative atât în activități, cât și în parteneriate educaționale;
· AUTODISCIPLINA – a avea control asupra propriilor acțiuni, cuvinte, dorințe, impulsuri și a avea un comportament  adecvat oricărei situații, a da tot ce ai mai bun  în orice împrejurare;
· INTEGRITATEA– a avea puterea interioară de a spune adevărul, de a acționa onest în gând și în faptă;
· JUDECATĂ ÎNȚELEAPTĂ – a defini și a înțelege scopurile valoroase și a stabili prioritățile, a gândi  prin  prisma  consecințelor,  acțiunilor și a fundamenta deciziile pe înțelepciunea practică;  
· PERSEVERENȚĂ– a fi consecvent și a găsi puterea de a merge mai departe în ciuda dificultăților, a eșecurilor personale.
   Toate cadrele didactice au obligația morală și profesională să își organizeze lecțiile și activitățile extrașcolare în așa fel încât să formeze elevi care să fie capabili: 
· să-și cunoască propria valoare; 
· să încerce să se autodepășească;
· să gândească și să acționeze strategic; 
· să-și rezolve singur problemele; 
· să-și planifice sarcini și să le îndeplinească; 
· să învețe să se protejeze singuri; 
· să comunice în mod eficient cu ceilalți. 
    Desigur, pentru a putea să formeze aceste competențe elevilor, toate cadrele didactice din instituție trebuie să  dea dovadă,  prin activitatea de  zi cu zi, că le au ei înșiși. De aceea, pentru anul școlar 2021-2022 vom  orienta întreaga activitate, demersul didactic și educațional pe următoarele proprietăți  strategice :    Ridicarea nivelului profesional și etic al cadrelor didactice; 
· Aplicarea  strategiilor de personalizare a procesului de predare-învățare-evaluare; 
· Aplicarea  standardelor de predare  și evaluare  în  Instituția Publică Gimnaziul Bulboci   pentru  toate disciplinele de învățământ; 
· Dezvoltarea competențelor de utilizare a TIC ,  utilizarea TIC ca instrument de învățare; 
· Creșterea responsabilității și a răspunderii fiecărui profesor față de elevi,  părinți,  comunitate.
· Aplicarea și respectarea reglementărilor speciale privind organizarea procesului educațional în instituție în contextul de Covid-19.


8. CICLOGRAMA ORGANIZĂRII ŞI DIRIJĂRII
	ACTIVITĂŢI
	TERMEN

	Şedinţele Consiliului profesoral
	Prima zi de joi din lună, conform planului de activitate

	Şedinţele Consiliului de Administraţie
	Ultima zi de marţi din lună, conform planului de activitate

	Şedinţele Consiliului metodic; a Comisiilor metodice
	Ultima zi de vineri din lună, conform planului de activitate

	Şedinţele CMI
	Prima zi de marţi  din lună, conform planului de activitate

	Şedinţele Consiliului de etică
	Prima zi de luni din lună, conform planului de activitate

	Şedinţele Consiliului de părinţi
	Prima zi de miercuri  din lună, conform planului de activitate

	Şedinţele Consiliului de elevi
	Prima zi de luni din lună, conform planului de activitate



9. CONSILIUL PROFESORAL
COMPONENŢA: Preşedinte- Cojocaru Parascovia
                               Secretară- Nanu Cristina
                               Membri- cadrele didactice din instituţie
TEMATICA ŞEDINŢELOR
	SUBIECTE EXAMINATE

	RESPONSABILI
	TERMEN DE EXAMINARE
	INDICATORI /REZULTATE

	ŞEDINŢA I
	
	
	

	Cu privire la :
1.Aprobarea componentei opţionale a Planului Cadru de învăţământ pentru anul de studii 2021 - 2022;
2.Avizarea Raportului de activitate al IP Gimnaziului Bulboci pentru anul de studii 2021-2022 ;
3.Planul-Cadru pentru învățământul primar, gimnazial și  liceal în anul de sudii 2021-2022;
4. Aprobarea ROI pentru anul şcolar 2021-2022;
5.Informarea cadrelor didactice cu Circulara Mecc nr.1170 din 24.08.2021
6.Instrucțiunile privind măsurile de organizare a activității instituțiilor de învățămant general  pentru anul de studii 2021-2022 în condiții de siguranță epidemiologică pentru prevenirea îmbolnăvirilor cu virusul SARS-COV-2;
7.Examinarea cererilor pentru conferirea/confirmarea gradului didactic , sesiunea 2022.

	
Dir. adj./instruire

Director
Director
Director
Director
Director


Director
	
AUGUST 2021
	
Proces-verbal

	ŞEDINŢA II
	
	
	

	Cu privire la:
1.Aprobarea componenţei nominale a Comisiilor metodice;
2.Constituirea Comisiilor de evaluare, organizare  şi asigurare a procesului instructiv-educativ în anul de studii 2021-2022;
3.Aprobarea Fişei de post a cadrelor didactice şi nedidactice;
4.Aprobarea Planului de activitate a Consiliului Profesoral pentru anul de studii 2021-2022;
5.Stabilirea tipului de curriculum pentru elevii cu CES;
6.Repartizarea timpului de muncă pentru personalul din IP Gimnaziul Bulboci.


	
Director adjunct/instruire
Director 
Director 
Director
Preşedinte CMI
Director

	

SEPTEMBRIE 2021
	

Proces –verbal

	ŞEDINŢA  III
	
	
	

	Cu privire la :
1.Școlarizarea obligatorie a copiilor cu vârste  7-16 ani în comunitate/instituție;
2.Rezultatele evaluarilor iniţiale/ de diagnostică la început de ciclu şcolar;
3.Controlul respectării Instrucţiunii cu privire la completarea cataloagelor şcolare şi a Nomenclatorului documentaţiei şcolare;
4.Aprobarea Comisiilor pentru elaborarea PEI pentru elevii cu CES din instituție.
5.Aprobarea listei nominale de perfecţionare a cadrelor didactice în anul de studii 2021-2022;
6.Organizarea și desfășurarea concursului „Pedagogul anului, 2022”, faza locală.
7.Reflecții tematice:
„Mecanisme de identificare și combatere a oricăror forme de discriminare și de respectare a diferențelor individuale în rândul elevilor”
	
Preş. Com. de şcol.
Dir. adjunct/instruire
Director 

Președinte CMI
Director
Director
Cadre didactice
	
OCTOMBRIE 2021
	
Proces- verbal 

	ŞEDINŢA  IV
	
	
	

	Cu privire la :
1.Situaţia şcolară a elevilor claselor I-IX, la finele semestrului I. Raport de activitate pe primul semestru;
2.Documentaţia şcolară în prima jumătate a anului de studii 2021-2022. Raport semestrial;
3. Rezultatele evaluărilor sumative/semestriale, propuse de administraţia instituţiei.
4.Desfășurarea concursului școlar pe obiecte, etapa locală.
5.Organizarea și desfășurarea sărbătorilor de iarnă în gimnaziu.
6.Programarea concediilor anuale pentru anul de studii 2021-2022.



	
Diriginții
Preş. C. de ver.doc.şc.
Dir. adjunct/instruire
Dir. adjunct/instruire
Dir.adjunct/educație
	
DECEMBRIE 2021
	
Proces- verbal 

	ŞEDINŢA  V
	
	
	

	Cu privire la :
1.Atestarea cadrelor didactice.Menținerea gradului didactic.
2.Rezultatele elevilor în cadrul olimpiadei şcolare şi raionale în anul de studii 2021-2022.
3.Aprobarea planul de acțiuni „Bilunarul ecologic 2022”.
4.Reflecții tematice:
„Activități de respectare a regulilor de  securitate și de prevenire a situațiilor de risc și de acordare a primului ajutor în cadrul orelor”
	
Comisia de atestare
Dir.adjunct/instruire
Cojocaru Iurie

Cadre didactice
	
MARTIE 2022
	Proces-verbal

	ŞEDINŢA  VI
	
	
	

	Cu privire la :
1.Rezultatele pretestărilor. Dezbaterea planului de acţiuni pentru lichidarea lacunelor;
2.Planul de acțiuni pentru desfășurarea sărbătorilor Pascale, 2022.
3. Raport „Bilunarul ecologic, 2022”



	
Dir. adjunct/inst; Dir.adjunct/educație
Cojocaru Iurie
	APRILIE 2022
	Proces-verbal

	ŞEDINŢA  VII
	
	
	

	Cu privire la:
1.Testarea națională a rezultatelor școlare în învățământul primar anul de studii 2021-2022;
2. Validarea ofertelor disciplinelor opţionale pentru anul şcolar 2022-2023;
4.Documentaţia şcolară la finele anului de studiu 2021-2022. Raport;
5.Promovarea elevilor cl.I-VIII-a în clasa următoare;
6.Admiterea elevilor clasei a IX-a către sesiunea de examene 2022;
7. Validarea Raportului privind situaţia şcolară anuală;
8.Analiza evaluărilor sumative/anuale propuse de administraţia instituţiei;
9.Aprobarea Rapoartelor anuale a Comisiilor metodice şi şcolare;
10.Desemnarea cadrelor didactice  ce vor semna actul de studii de absolvire a gimnaziului, sesiunea 2022;
	
Director
Dir. adjunct/educație
Dir.adjunct/instruire
Director
Director
Diriginții
Dir.adjunct/instruire
Dir. adjunct/instruire
Director
	
MAI 2022
	
Proces - verbal


	ŞEDINŢA  VIII
	
	
	

	Cu privire la:
1.Rezultatele examenelor de absolvire,sesiunea 2022. Aprobarea listei absolvenţilor IP Gimnaziul Bulboci, sesiunea 2022;
2.Desemnarea cadrelor didactice care vor completa Raportul de activitate al IP Gimnaziul Bulboci pentru anul de studii 2021-2022.

	
Director

Director

	
IUNIE 2022
	



10. CONSILIUL DE ADMINISTRAŢIE
COMPONENŢĂ: Preşedinte- Borziac Dina
                                Secretar- Nanu Cristina
                               Membri: Corcimari Tatiana-profesor
                                              Melnic Liudmila-profesor
                                              Cojocaru Parascovia-director
                                              Răilean Natalia-părinte
                                              Gherlovan Constantin-părinte
                                              Dedov Silvia – APL
                                              Melnic Cornelia-președintele Consiliului Elevilor
TEMATICA ŞEDINŢELOR:
	SUBIECTE  EXAMINATE
	RESPONSABILI
	TERMEN DE EXAMINARE
	INDICATORI/REALIZARE

	ŞEDINŢA I
	
	
	

	Cu privire la:
1.Realizarea deciziilor anterioare ale CA;
2.Avizarea Raportului de activitate al IP Gimnaziul Bulboci, în anul școlar 2021-2022.
3. Avizarea ROI pentru anul de studii 2021-2022;
4.Avizarea  orarului lecţiilor şi a activităţilor extracurriculare pentru anul de studii 2021-2022;
5. Avizarea componentei şcolare a Planului Cadru în învăţământul general pentru anul de studii 2021-2022. Stabilirea pachetului de disciplini opţionale pentru anul de studii curent;
6.Exmatricularea elevilor din IP Gimnaziul Bulboci în timpul vacanţei de vară.
6.Discutarea Hotărârii nr.60 din 23.08.2021 a CNESP.
	
Președinte CA
Director 

Director
Dir. adjunct/educație

Director


Director
Director
	
AUGUST 2021
	

	ŞEDINŢA II
	
	
	

	Cu privire la :
1.Realizarea deciziilor anterioare ale CA;
2. Modificarea componenţei Consiliului de Administraţie.
3.Organizarea alimentației elevilor din instituție.
4. Aprobarea normelor de completare a claselor, nr. de clase. Rețeaua școlară în anul de studii 2021-2022.
5.Aprobarea planului de activitate al CA pentru anul de studii 2021-2022.
4.Diverse.


	
Preşedinte CA
Director 
Director
Director

Preşedinte CA

	
SEPTEMBRIE 2021
	
Proces –verbal

	ŞEDINŢA III
	
	
	

	Cu privire la:
1.Realizarea deciziilor anterioare ale CA;
2.Pregătirea instituţiei către sezonul de iarnă;
3.Asigurarea didactico-metodică a instituţiei în noul an de studii 2021-2022;
4.Situația privind asigurarea elevilor cu  calculatoare, tablete.
5. Asigurarea normelor sanitaro-igienice în instituţie.
6.Deficitul de buget al IP Gimnaziul Bulboci pentru anul 2022.
6.Diverse
	
Preşedinte CA
Director
Director
Bibliotecar
Director

	
OCTOMBRIE 2021
	
Proces –verbal

	ŞEDINŢA IV
	
	
	

	Cu privire la:
1.Realizarea deciziilor anterioare ale CA;
2.Proiectul de buget pentru anul 2022. Identificarea problemelor stringente ale instituţiei;
4.Notă informativă privind inventarierea în instituţie;
5.Diverse
	
Preşedinte CA
Director

Preş.Com.de inventar.
	
NOIEMBRIE 2021
	
Proces –verbal

	ŞEDINŢA V
	
	
	

	Cu privire la:
1.Realizarea deciziilor anterioare ale CA;
2.Discutarea proiectului bugetului I.P. Gimnaziul Bulboci pentru anul 2022
3.Aprobarea programării concediilor anuale pentru anul şcolar 2021-2022;
4.Aprobarea graficului organizării şi desfăşurarării Olimpiadei  şcolare, faza locală, a elevilor la disciplinele şcolare, etapa 2022;
5.Rezultatele concursului „Pedagogul anului”, etapa locală;
6.Premierea elevilor cu prilejul  Anului  Nou(cadouri). Planul de activităţi „Revelionul 2022”;
7.Aprobarea schemei de încadrare a personalului din IP Gimnaziul Bulboci, 2022;
8.Diverse
	
Preşedinte CA
Director
Director
Director adj./instruire

Preş. Com. „Ped. An.”
Dir.adjunct/educație
Director

	
DECEMBRIE 2021
	
Proces –verbal

	ŞEDINŢA VI
	
	
	

	Cu privire la:
1.Realizarea deciziilor anterioare ale CA;
2.Situația de absenteism și abandon școlar în IP Gimnaziul Bulboci în anul de studii 2021-2022, sem.I;
3.Implementarea procedurii de sesizare şi raportare a cazurilor de VNET a copilului, sem.I. Raportarea cazurilor de VNET;
4.Diverse


	
Preşedinte CA
Dir.adjunct/educație

Preşedinte CMI

	
IANUARIE 2022
	
Proces –verbal

	ŞEDINŢA VII
	
	
	

	Cu privire la:
1.Realizarea deciziilor anterioare ale CA;
2.Aprobarea raportului „Bilanţ contabil pentru anul 2022”;
3.Aprobarea bugetului IP Gimnaziul Bulboci 2022;
4.Rezultatele Olimpiadei şcolare 2022, etapa raională;
5.Aprobarea planului de acţiuni în desfăşurarea bilunarului ecologic 2022;
6.Diverse
	
Preşedinte CA
Director
Director
Director adj./instruire
Dir.adjunct/educație
	
FEBRUARIE 2022
	
Proces –verbal

	ŞEDINŢA VIII
	
	
	

	Cu privire la :
1.Realizarea deciziilor anterioare ale CA;
2.Monitorizarea activităţii cadrelor didactice referitor la eficacitatea pregătirii teoretice şi pregătirii elevilor cl. a IX-a către examenele de absolvire;
3.Aprobarea planului de acțiuni, desfășurarea sărbătorilor pascale, 2022.
4.Diverse
	
Preşedinte CA
Director adj./instruire

Dir.adjunct/educație
	
MARTIE 2022
	
Proces –verbal

	ŞEDINŢA IX
	
	
	

	Cu privire la:
1.Realizarea deciziilor anterioare ale CA;
2.Realizarea planului privind reducerea absenteismului.Notă informativă;
3.Asigurarea normelor sanitaro-igienice în instituţie. Morbiditatea copiilor din instituţie. Notă informative;
4.Diverse
	
Preşedinte CA
Dir.adjunct/instruire
Asistenta medicală;
Medic şef al IMSP

	
APRILIE 2022
	
Proces –verbal

	ŞEDINŢA X
	
	
	

	Cu privire la:
1.Realizarea deciziilor anterioare ale CA;
2.Aprobarea graficului concediilor anuale ale angajaţilor, 2022;
3.Rezultatele evaluării naţionale în clasa a IV-a, anul de studii 2021-2022;
4.Implementarea procedurii de sesizare şi raportare a cazurilor de VNET a copilului, sem.II.Aprobarea Raportului;
5.Aprobarea planului de desfăşurare a careului solemn “Ultimul sunet”;a seratei de absolvire 2022;
6.Organizarea şi desfăşurarea examenelor la diferite trepte de şcolaritate;
	
Preşedinte CA
Director
Învăţătoarea cl.4
Director adj./instruire
Preş. CMI
Dir.adjunct/educație.

	
MAI 2022
	
Proces –verbal

	ŞEDINŢA XI
	
	
	

	Cu privire la:
1.Realizarea deciziilor anterioare ale CA;
2.Aprobarea Raportului de activitate al IP Gimnaziul Bulboci în anul şcolar 2021-2022;
3.Stabilirea măsurilor administrativ-gospodăreşti pentru vacanţa de vară. Reparaţii curente şi capitale în instituţie;
	
Preşedinte CA
Director
Director
	
IUNIE 2022
	
Proces –verbal


11. CONSILIUL METODIC
COMPONENŢĂ:
Preşedinte:Borziac Dina
Secretar:Corcimari Tatiana                                           Membri: Budei Lucia; Babenco Nina; Cojocaru Parascovia; Druşca Feodora
 OBIECTIVE SPECIFICE:
· Organizarea și coordonarea activității metodice, formării  profesionale continue întru menținerea și stimularea performanțelor cadrelor didactice și manageriale din instituție.
· Promovarea Politicilor curriculare prin implementarea/ monitorizarea/ evaluarea curriculumului în conformitate cu Standardele de calitate din perspectiva Școlii prietenoase copilului.
· Diseminarea bunelor practici, a performanței profesionale în scopul  promovării imaginii si a statutului cadrului didactic în societate.
· Atragerea , inițierea și implicarea activă a elevilor, părinților, actorilor comunitari și cadrelor didactice în proiecte locale, naționale și internaționale.
· Promovarea manifestării potențialului creativ și competitiv al elevului prin activități  formale/ nonformale  și   participare democratică în toate domeniile vieții școlare.
· Sporirea gradului de responsabilitate a cadrelor didactice pentru competenţa profesională.
· Asigurarea studierii Platformelor educaţionale.
· Formarea cadrelor didactice şi de conducere în scopul dezvoltării competenţei digitale.
Indicatori de performanță:
· Documentaţie perfectată;
· Relevanța proiectelor didactice;
· Teme de cercetare profesională elaborate;
· Participări la activități educaționale;
· Performanțe obținute la olimpiade;
· Planificare dirijată a comisiilor metodice;
· Ore publice şi activităţi extraşcolare defășurate;
· Fișele de asistență la ore completate;
· Rapoarte de activitate elaborate;
· Rezultate mai bune ale elevilor la învăţătură;
· Realizarea standardelor de calitate a activităţii cadrelor didactice;
· Satisfacerea grupurilor de interes privind calitatea educaţiei;
· Portofoliul profesional;
· Fişa de evaluare a cadrelor didactice şi de conducere;
· Platforme ONLINE utilizate.



TEMATICA ȘEDINȚELOR
	SUBIECTE EXAMINATE
	RESPONSABILI
	TERMEN DE REALIZARE
	INDICATORI

	ŞEDINŢĂ ORGANIZATORICĂ:
I.Cu privire la:
-aprobarea planului de activitate pentru anul de studii 2021-2022;
-evaluarea organizării activităţii comisiilor metodice pentru anul de studii 2021-2022;
-studierea și discutarea actelor normative și legislative: Codul
Educației, Codul de Etică, Regulamente, Nomenclator, Managementul temelor pentru acasă etc.;
-predarea – evaluarea școlară în condiţii de situaţie epidemiologică;
-rezultatele desfăşurării procesului educaţional la distanţă pe
trepte de şcolaritate;
-probleme atestate.;
-aplicarea diverselor Platforme educaţionale
	

Director
Director adj./instruire

Director
	

Septembie 2021
	

Proces verbal

	      II.Cu privire la:
-organizarea procesului de educaţiei incluzivă în instituţie:identificarea elevilor cuCES; mecanisme de elaborare a PEI
	
Preşedinte CMI
	
Octombrie 2021
	Fişe de sinteză
Atelier de lucru

	III. Cu privire la:
Organizarea olimpiadelor şcolare pe discipline de studii: evaluarea corectitudinii elaborării testelor pentru olimpiadă.
	
Director adj./instruire
	
Decembrie 2021
	
Atelier de lucru


	IV. Managementul schimbării:
„Tehnici de predare la distanță”

	Director adj./instruire

	Februarie 2022
	Seminar de instruire

	V. Cu privire la:
Organizarea și petrecerea pretestării în cadrul sesiunii de examene 2022
	
Director adj./instruire
	
Martie 2022
	



	VI. Cu privire la:
-monitorizarea portofoliilor Comisiilor metodice; de atestare; profesorului; clasei; managerului.
	
Com.de evaluare
	
Aprilie 2022
	Fişe de sinteză

	VII. Despre performanţele elevilor în cadrul olimpiadelor şcolare;
-dinamica concursurilor  şcolare;
-sinteza activităţilor  metodice pentru anul de studii 2021 – 2022. 
-asigurarea metodică: realizări şi probleme;
-sugestii, propuneri pentru proiectarea activităţii metodice pentru anul de studii 2021 – 2022.
	Șefii comisiilor metodice
Echipa managerială
	Mai 2022
	Raport prezentat

Probleme și realizări identificate Propuneri și 


12. CONSILIUL DE ETICĂ
Misiunea CE este de a coordona și monitoriza aplicarea uniformă a normelor de conduită morală și profesională în activitatea instituției de către cadrele didactice/de conducere.
COMPONENŢĂ:Preşedinte:Corcimari Tatiana;                              Secretar: Melnic Liudmila
                             Membri:Borziac Dina;              Budei Lucia;                                            Cojocaru Iurie
OBIECTIVUL GENERAL:
Coordonarea și monitorizarea aplicării principiilor și normelor de conduită morală și profesională de către personalul de conducere, personalul didactic și personalul didactic auxiliar din instituție. 
OBIECTIVE SPECIFICE:
1. Asigurarea funcționalităţii şi consolidarea capacităţilor Consiliului de etică;
2. Elaborarea şi implementarea cadrului de referinţă necesar pentru implementarea Codului de etică al cadrului didactic;
3. Asigurarea transparenţei decizionale.
TEMATICA ŞEDINŢELOR:
	NR.
	ACTIVITATEA/ACȚIUNI
	RESPONSABIL
	TERMEN
	INDICATORI/REZULTATE

	1

	Ședință organizatorică :
Aprobarea planului de activitate al Consiliului de etică pentru anul de studii 2021-2022

	Membrii Consiliului
de etică
	Septembrie




	Plan elaborat, Nr. proceselor-verbale 
Afișate pe panoul informativ al școlii


	2



	Organizarea şi desfăşurarea şedinţelor
extraordinare ale Consiliului de etică Examinarea petițiilor parvenite în adresa
Consiliului de etică al instituției de învățământ
	Președintele
Consiliului



	La necesitate




	
Nr. ședințelor




	3
	Examinarea suportului informațional privind Procedura aplicării sancțiunilor disciplinare
	Membrii Consiliului
de etică
	
Martie
	
Nr. Proceselor – verbale

	4
	 Ședință  de totalizare :
Raportul de activitate pentru anul de studii 2021-2022
	Membrii consiliului
	mai
	Raport elaborat





13. CONSILIUL PĂRINTESC
COMPONENŢĂ: Președinte:Răilean Natalia                               vicepreședinte-Gherlovan Constantin
                                                                                 secretar-Vasiliu Viorica
                                      membrii: Grădinari Doina
                                                       Bîtculescu Adriana
                                                       Sacovschii Natalia
                                                       Spoială Valeria
                                                       Andonii Valentina
                                                       Rotari Liudmila
OBIECTIVE:
· Responsabilizarea părinților și abilitarea lor cu cunoștințe și deprinderi în vederea îndeplinirii eficiente și protectoarea drepturilor și obligațiilor de părinte;
· Asigurarea unei colaborări strînse cu familia pentru organizarea unei şcoli prietenoase copilului;
· Dezvoltarea relaţiilor sănătoase dintre părinţi şi copii prin modificarea comportamentelor neeficiente sau vătămătoare şi încurajarea practicilor de sprijin a copilului;
· Atragerea părinţilor la organizarea muncii educative în afară de clasă.
TEMATICA ŞEDINŢELOR
	N
D/O
	CONȚINUTUL ACTIVITĂȚII
	TIMP
	RESPONSABILI

	1.
	Formarea consiliului  părinţilor
Desemnarea președintelui, a vicepreședintelui și a secretarului Consiliului părinților. 
Întărirea planului de activitate al Consiliului părinților pentru noul an de studii 2021-2022.       
	Septembrie
	Membrii CP
 Direcot adjunct/educaţie

	2.
	Atragerea unor persoane fizice și juridice care prin contribuții financiare sau materiale contribuie la modernizarea bazei materiale
	permanent
	Preşedinte

	3.
	Sprijină conducerea școlii prin procurarea unor mijloace de învățământ contribuind astfel la dotarea sălilor de clasă 
	Periodic

	Consiliul părintesc

	4.
	„Părinți, vă cunoașteți copii ?”. Studiu de caz, interpretarea chestionarelor
	Februarie
	Consiliul părinților

	   5.
	Sprijnirea cadrelor didactice în organizarea serbărilor cu ocazia diferitelor evenimente
	ocazional
	Consiliul părintesc

	  6.
	Sprijinirea desfășurării activității extracurriculare „Ziua ușilor deschise ”
	Aprilie
	Consiliul părintesc

	
	Susținerea școlii în derularea programelor de prevenire și de combatere a abandonului școlar
	Permanent
	Consiliul părintesc


14. CONSILIUL DE ELEVI
COMPONENŢĂ:Preşedinte:Melnic Cornelia
Vicepreşedinte: Mocanu Dumitrița
 Secretar:Dabija Paula
Membri:Baciu Marius, Celac Liviu, Melnic Daniela, Topalo Eduard, Scripcăraș Evelina, Ciubuc Ionela, Bîrcă Cipriana, Topalo Vlada, Suflet Ionela.                         

GÂNDIM GLOBAL, ACȚIONĂM LOCAL, PENTRU A ÎMBUNĂTĂȚI CONTINUU EDIFICIUL SPIRITUAL ȘI EDUCAȚIONAL AL ȘCOLII NOASTRE
OBIECTIVE:
*Sporirea prestigiului gimnaziului și construirea imaginii publice a acestuia
* Implicarea în dezvoltarea și modernizarea comunității școlare
* Cultivarea sensibilității față de problematica umană și valorile umane civice
*Conștientizarea și educarea elevilor în direcția protejării mediului înconjurător

TEMATICA ŞEDINŢELOR
	N D/O
	ACTIVITATEA
	TERMENI
	RESPONSABILI
	INDICATORI DE PERFORMANȚĂ

	1
	Constituirea Consiliului elevilor
Alegerea preşedintelui, vicepreşedintelui şi secretarului
Delegarea unui membru din CE în Consiliul Administrativ 
 
	Septembrie
	Budei Lucia-
dir. adj. p/u educație.
Consiliul Elevilor
	Crează un climat relaţional de încredere, solidaritate și respect, bazat pe principiile echităţii şi ale toleranţei.

	2
	 Violența lasă urme în suflet  
Campanie împotriva violenţei
 Modalitati de   prevenire si combatere a violenței școlare (aplicare chestionar)
	Octombrie
	Consiliului  Elevilor
dir. adj. p/u  educație.
Diriginții
	Stimulează  motivația, autonomia și responsabilizarea subiecților pentru propria învățare.  

	3
	“Pledăm împreună pentru un stil de  viață  sănătos”
Cum ne alimentăm ?
 ( campanie de sensibilizare a elevilor)
	Noiembrie
	Președintele
ConsiliuluiElevilor
Asistenta medicală
Diriginții
	Facilitează implicarea copiilor/elevilor în dezvoltarea proiectelor comunitare şi a acțiunilor de voluntariat. 


	4
	„Oameni pentru oameni” – (colectă de bunuri pentru cei defavorizaţi)
	Decembrie
	Președintele
Consiliului  Elevilor
	Comunică la necesitate cu membrii familiei
/reprezentanţii legali 


	5
	Alege viața, spune NU drogurilor !
(activități de sensibilizare)
	Ianuarie
	Președintele
Consiliului Elevilor

	Facilitează implicarea copiilor/elevilor în dezvoltarea proiectelor comunitare şi a acțiunilor de voluntariat. 

	6
	Dragobete- sărbătoarea sentimentelor

(șezătoare)
	Februarie
	Președintele
Consiliului  Elevilor
dir. adj. p/u educație.
	Facilitează implicarea copiilor/elevilor în diferite activități extrașcolare

	7
	“Sa promovam cel mai original  martisor “
(confectionarea de martisoare şi felicitări)
	Martie
	Președintele
Consiliului Elevilor
dir. adj. p/u educație.
	Facilitează implicarea copiilor/elevilor în dezvoltarea proiectelor comunitare şi a acțiunilor de voluntariat. 

	8
	” Gândește local, acționează global! 
 (acțiuni de ecologizare) 
	Aprilie
	Președintele
Consiliului Elevilor

	Facilitează implicarea copiilor/elevilor în dezvoltarea proiectelor comunitare şi a acțiunilor de voluntariat. 

	9
	Bilanţul anului şcolar!- (realizarea raportului anual de activitate al CE)
	Mai
	Președintele CE
dir. adj. p/u educație.
	Realizează și monitorizează procesul de dezvoltare personală 




15. COMISII METODICE

15.1. COMISIA METODICĂ  „ÎNVĂŢĂMÂNTUL PRIMAR”
Tema de cercetare a catedrei metodice: ,,Implementarea ECD la disciplinele de studiu în clasele primare”.
COMPONENŢĂ:
1.Tarnovschi Veronica ,înv.,cl. III.
2.Borziac Viorica ,înv.,cl.a IV-a, grad didactic II-şef  CM.
3.Baraniuc Nina ,înv.,cl.a I.
4.Babenco Nina ,înv.,cl.a II-a,gr.didactic II.
5.Nanu Cristina,învăţătoare,cl.II.
6.Ciubuc Doina,învăţătoare,cl.I.
TEMATICA ŞEDINŢELOR
	Nr.crt.
	Luna
	şedinţe,activităţi
	responsabil

	
I
	
august
	Şed.organizatorică:
1.Planificarea şi aprobarea activităţii catedrei metodice.
2.Notă informativă de la secţia metodică raională din august 2021,discuția scrisorilor metodice.
3.Întărirea proiectărilor de lungă durată,componenţa catedrei.
	membrii com. met.


 Borziac V.

	
II
	
octombrie
	1. Analiza evaluărilor iniţiale.
2.Compoziţie florală din diverse materiale naturale.Activitate extracurri-
culară:,, De Ziua Ta-Mărite Profesor”.
	membrii com. met.,invitaţi.
Borziac V.                          

	

III

	

noiembrie

	1.Oră publică la istorie,cl.IV.
2.Analiza orei publice.
3.Referat:,,Integrarea metodelor activ-
participative în predarea-învăţarea istoriei în clasele primare”.
	Borziac V.

Babenco N.

	

IV
	

decembrie
	1.Demonstrarea orei publice 
la matematică, cl.a II-a – Babenco N.
2.Analiza  orei publice .
3. Atelier de discuție:,,Rezolvarea problemelor compuse la orele de ma-
tematică”.
4.Activitate extracurriculară:,,Anul Nou vine,vine,copii…!”
	membrii comisiei metodice

Borziac V.

Diriginţii

	
        V 
	
ianuarie
	1.Oră publică la limba româna,cl.III.
2.Referat:,,Calităţile citirii în cadrul orelor de limba română”.
	Tarnovschi V.
Ciubuc D.

	
        VI
	
februarie
	1.Demonstrarea orei publice la limba română cl.I-Ciubuc D.
2.Analiza  orei publice .
3. Atelier de discuție:,,Metoda analitică
fonetică-sintetică,în cadrul orelor de limba română,în cl.I.
	
membrii comisiei

Nanu C.

	

VII
	

martie
	1.,,Mărţişor,fir de dor…”,activitate extracurriculară.
2.Oră publică la ştiinţe,cl.II.
3.Analiza orei publice.
4.Referat:,,Excursia-modalitate de învă
ţare la orele de ştiinţe”.
	 Diriginţii
Nanu C.
membrii comisiei
Tarnovschii V.

	
    VIII
	
  aprilie
	1.Ore publice la dezvoltarea persona-
lă în clasele III-IV.
2.Analiza orelor publice.
3.,,Starturi vesele”,cl.I-IV.
	Tarnovschii V.
Borziac V.
membrii comisiei
Platon V.

	    
     IX
	   
    mai
	1.Ore publice la dezvoltarea persona-
lă în clasele I-II
 2.,,Adio,drag Abecedar!”
3.Şedinţă de totalizare a activităţii CM.
	Ciubuc D.,
Nanu C.
Ciubuc D.
Membrii comisiei







15.2. COMISIA  METODICĂ “LIMBĂ ŞI COMUNICARE”
Tema de cercetare a catedrei metodice: „Eficacitatea instrumentelor şi strategiilor didactice utilizate în timpul învăţării fizice şi la distanţă”.
COMPONENŢA:
 Druşcă Feodora, prof.de l.şi lit. română,gr.did.II,şef al catedrei metodice.
2.Borziac  Dina, prof. de l. şi lit. rusă , grad didactic II.
3.Budei Lucia, prof. de l. franceză , grad didactic II.
4.Platon Violeta, prof. de l. franceză.

TEMATICA ȘEDINȚELOR
	Nr.crt.
	Luna
	şedinţe,activităţi
	Responsabil

	
I
	
Septembrie
	Şed.organizatorică:
1.Planificarea şi aprobarea activită-
ţii catedrei pe anul  2021-2022.
2.Informaţii de la întrunirile metodice din august,2021.
	membrii catedrei metodice
şef al  catedrei   metodice

	
II
	
Octombrie
	1.Demonstrarea orelor publice:
a)l. franceză cl. a V-a- Budei L.
b)  l.rusă.,cl.a VI-a – Borziac D.
d)Atelier de discuție :„Eficacitatea instrumentelor şi strategiilor didactice utilizate în timpul învăţării fizice şi la distanţă”.
2.Analiza orelor  publice.
	membrii com. met.
Budei L.
Borziac D.
Platon V.
Druşca F.

	III

	decembrie


	1.Rezultatele evaluărilor semestriale.
2. Pregătirea testelor pentru olimpiada şcolară.
	Membrii com.metodice


	
IV


	
Ianuarie


	1. Demonstrarea orelor publice:
l. română, cl. a VI-a Druşcă F. 
l. română, cl. a V-a Budei L.
2. Analiza orelor publice
	 
Membrii cat.metodice



	
V


	
Martie



	1. Demonstrarea orei  publice:
l. franceză cl. a IX-a, Platon V.
2. Analiza orei publice.
3. Măsură extracurriculară: ,, În lumea poveştilor”
	
Membrii comisiei metodice

	VI
	mai




	1. Şedinţă de totalizare a activităţii comisiei metodice
2. Proiectarea preventivă a comisiei metodice pentru anul de studii 2022-2023.
	Membrii com. metodice




15.3. COMISIA  METODICĂ “MATEMATICĂ ŞI ŞTIINŢE”
Tema de cercetare a catedrei metodice: „Eficacitatea instrumentelor şi strategiilor didactice utilizate în timpul învăţării fizice şi la distanţă” 
COMPONENŢĂ:
1. Melnic Liudmila, prof. de matematică,grad didactic II.
2.Cojocaru Parascovia, prof. de chimie,biologie,grad didactic II, şef al catedrei metodice.
3.Corcimari Tatiana, prof. de fizică,grad didactic II.
4. Cojocaru Iurie, prof. de geografie, grad didactic II, prof. de biologie şi ed. civică.
5. Borziac Dina, prof. de istorie, grad didactic II.
6. Ciubuc Doina, prof. de informatică.


TEMATICA ŞEDINŢELOR
	Nr.crt.
	luna
	şedinţe,activităţi
	Responsabil

	
I
	
septembrie
	Şed.organizatorică:
1.Componenţa Comisiei Metodice.
2.Planificarea şi aprobarea activită-
ţii pe anul de studii 2021-2022.
3.Discutarea proiectelor de lungă durată la discipline
4.Notă informativă de la secţia metodică raională din august,2021. Discuția scrisorilor metodice la discipline.
5.Stabilirea temei de cercetare.
	membrii cat.metodice

Şef al catedrei metodice


	
II
	
octombrie
	1.Analiza rezultatelor examenelor terminale în cl. a IX –a.
2.Analiza rezultatelor evaluărilor iniţiale.
3.Referat: „Eficacitatea instrumentelor şi strategiilor didactice utilizate în timpul învăţării fizice şi la distanţă” 
	Melnic L.
Brziac D
Membrii cat.met.
CorcimariT.
Cojocaru P.

	
III

	
noiembrie

	1.Demonstrarea orelor publice:
a) fizică, cl. a VII-a-Corcimari T.
b) geografia,cl. a IX-a –Cojocaru Iu.
c)biologia, cl.8- Cojocaru P.
2. Analiza orelor demonstrative.
	Membrii cat.met.

	IV
	februarie
	1.Demonstrarea orelor publice:
a) informatica, cl. a VIII-a-Ciubuc D.
b) istoria,cl. a VI-a –Borziac D.
2. Analiza orelor demonstrative.
3.Masă rotundă:,,Prevenirea şi combaterea fiecărui tip de violenţă,, - Cojocaru Iu.
	Membrii cat.met.

	
IV



	
aprilie
	1.Demonstrarea orelor publice:
a)matematica,cl. a VIII-a- Melnic L.
b)chimia, cl. a VIII-a- Cojocaru P.
2. Analiza orelor demonstrative.
3. Citiri pedagogice:„Modul sănătos de viaţă”.
	
Membrii cat.met.



	
V
	
mai
	1.Analiza rezultatelor la pretestări.
2.Şedinţa de totalizare a activităţii comisiei metodice.
3.Proiectarea preventivă a activităţii catedrei pentru anul de studii 2021-2022..

	Şef al cat.metodice.
Membrii cat.metodice.




15.4. COMISIA  METODICĂ “ARTE. TEHNOLOII. SPORT”
Tema de cercetare a catedrei metodice: „Utilizarea platformelor educaţionale în procesul instructiv – educativ în noul an şcolar.”.          
COMPONENŢĂ:
1.Corcimari Tatiana, prof. ed. tehnologică, grad didactic II.
2.Platon Violeta, prof. de ed. fizică
3. Budei Victor, prof. de ed. muzicală
TEMATICA ŞEDINŢELOR
	Nr.crt.
	Luna
	şedinţe,activităţi
	responsabil

	

I
	

septembrie
	Şed.organizatorică:
1. Aprobarea componenţei comisiei metodice.
2. Întărirea planurilor calendaristice la discipline pe anul de studii 2021-2022.
3.Notă informativă de la cursurile de formare din august.
	
membrii cat.
șeful com. met.



	
II
	
decembrie
	1. .Totalurile semestrului I
2. Atelier de discuţii:,,Modul sănătos de viaţă, prevenirea riscurilor de accidente, luarea măsurilor de prevenire a surmenajului şi de profilaxie a stresului.”
2.Organizarea expoziţiei:,, Cea mai originală jucărie pentru brad confecţionată manual”
	Membrii cat.met.


	

III
	

aprilie
	1.Ore publice la :
a)ed. tehnologică, cl.a V-a- CorcimariT.
c)ed. fizică, cl.a VIII-a- Platon V.
d)ed.muzicală,cl.a V-a - Budei V.
e)ed. plastică
2.Expoziție: „Tinere talente”, închinată sărbătorilor pascale.
3. Măsura extracurs :,,Concurs : Într-un corp sănătos o minte sănătoasă ”.
	
Membrii cat.met.


	
V
	
Mai
	
1.Totalizarea activităţii catedrei.
2.Proiectarea preventivă a activităţii catedrei pentru anul de studii 2022-2023.
	Şeful com.
Membrii com.met.




15.5. COMISIA METODICĂ “CONSILIERE ŞCOLARĂ ŞI DEZVOLTARE PERSONALĂ”
OBIECTIV GENERAL: pregătirea practică a profesorului- diriginte; succese şi insuccese.
COMPONENŢA:
PREŞEDINTE:
Budei Lucia, director  adjunct educație, profesor de l.franceză, gr. didactic II- cl. a VII-a
 Platon Violeta - profesoară de l.franceză,ed, fizică, gr.didactic II-clasa a V-a                
Cojocaru Iurie - profesor de geografie, gr.didactic II- clasa a VI-a
Melnic Liudmila - profesoară de matematică, gr. didactic II-clasa a VIII-a                                                                                           
Corcimari Tatiana- profesoară de fizică, ed. tehnologică/plastică, gr. didactic II - clasa a IX-a

         TEMATICA ŞEDINŢELOR
	N d/o
	Activități de realizare

	Termen 
	Responsabil
	Instrumente de evaluare

	1.
	Şedinţa  organizatorică
1.Aprobarea componenței nominale a comisiei metodice „Consiliere și dezvoltare personală”
- desemnarea șefului  comisiei metodice.
-întocmirea graficului întrunirilor comisiei .
-Aprobarea proiectelor de lungă durată
la disciplina „Dezvoltare personală”

	septembrie
	Director adjunct pe educație
Diriginți
	Proces verbal al întrunirii.
Graficul întrunirilor.


	2.
	1. Asistarea și analiza orelor publice în clasele : a IX-a ,  a  V-a
2.Comunicare :,,Alimentația sănătoasă este alimentația echilibrată” 
	ianuarie
	Platon Violeta
Corcimari Tatiana
 Melnic Liudmila
	Proces verbal
Proiecte didactice
Comunicarea

	4.
	1.Asistarea și analiza orelor publice în clasele : a VI-a, a VII-a,   a VIII-a

	Martie

	Cojocaru Iurie
Budei Lucia
Melnic Liudmila
	Proces verbal
Proiecte didactice
Comunicarea

	5.
	Ședința de totalizare
 a activității comisiei metodice
	Mai
	Director adj.educație
Diiriginți

	Proces verbal Proiecte didactice





16. COMISII ŞCOLARE. COMPONENŢĂ.  PLANURI DE ACTIVITATE.
16.1. COMISIA DE ŞCOLARIZARE
COMPONENȚA:
Budei  Lucia – președinte
Ciubuc Doina – membru
Corcimari Tatiana – membru
Nanu Cristina – secretar
TEMATICA ŞEDINŢELOR:
	N
D/O
	ACTIVITĂȚI
	TERMEN
	RESPONSABILI

	1.
	Emiterea ordinului  administrației instituției de constituire  a Comisiei de școlarizare; aprobarea planului de activitate a comisiei
	septembrie
	Director

	2.
	Informarea cadrelor didactice cu Metodologia de înscriere a copiilor  în clasa I
	Octombrie
	Președintele CȘ


	3.
	Afișarea programului de activitate a Comisiei școlare de școlarizare pentru determinarea nivelului de maturitate școlară a elevilor, în conformitate cu prevederile metodologiei
	septembrie
	Președintele CȘ

	4.
	Solicitarea informației privitor la numărul de copii din comuna Bulboci, care vor împlini vârsta de 7 ani până la 01.01.2021, ce urmează a fi școlarizați obligatoriu, inclusiv cu CES.
	septembrie
	Director

	5.
	Solicitarea informației de la grădinița de copii din localitate privitor la nr. de copii din grupa pregătitoare
	noiembrie
	Învățătoarea cl. IV

	6. 
	Delegarea cadrului didactic la activitățile educative organizate cu copiii din grupa pregătitoare
	noiembrie
	Învățătoarea cl. IV

	8.
	Stabilirea datei de întâlnire  cu părinții viitorilor elevi din clasa I pentru completarea cererilor și altor acte necesare pentru înmatriculare
	aprilie
	Președintele CȘ

	9.
	Depunerea, completarea  și validarea actelorde înscriere a copiilor din alte districte școlare. 
	14-25 iunie
	Președintele CȘ 

	10.
	Emiterea ordinului de înscriere a elevilor în cl. I
	septembrie
	Director

	11. 
	Înscrierea elevilor clasei I în cartea alfabetică
	septembrie
	Secretarul

	12.
	Întocmirea dosarelor personale pentru elevii clasei I
	septembrie
	Învățătoatea cl. IV

	13.
	Afișarea numărului de locuri rămase libere după depunerea actelor, în instituțiile de învățământ și pe site-ul Organului local de specialitate în domeniul învățământului
	15 iunie
	Președintele CȘ 

	14. 
	Afișarea listei finale a copiilor înscriși în clasa I validată prin ordinul directorului instituției.
	26 august
	Președintele CȘ 




· COMISIA PENTRU COMBATEREA ABSENTEISMULUI, DE PROFILAXIE A INFRACȚIUNILOR ȘI A VIOLENȚEI
SCOP: 
· Dezvoltarea aitudinilor şi comportamentelor adecvate cerinţelor şcolare în cazul elevilor cu risc de abandon şcolar;
· Eficientizarea activităţii de combatere a violenţei şi a altor fapte antisociale;
· Implicarea elevilor în activităţi de prevenire a violenţei.
COMPONENŢĂ: 
PREŞEDINTE: Budei Lucia
      SECRETAR: Nanu Cristina
              Membri: 
Borziac Dina
Borziac Viorica
Cojocaru Iurie
Melnic Liudmila
Ciubuc Doina
TEMATICA ŞEDINŢELOR:
	NR. 
	TEMATICA
	RESURSE UMANE
	RESPONSABILI
	TERMENI
	INDICATORI DE PERFORMANȚĂ

	1.
	Elaborarea Planului de prevenire și reducere a absentizmului și abandonului școlar.
	Membrii Comisiei de Prevenire a Abandonului Școlar.
	Budei Lucia
	Septembrie
	Procesul- verbal al ședinței Comisiei de Prevenire a Abandonului Școlar.Aprobarea planului.

	2.
	Familiarizarea părinților despre rezultatele reușitei școlare și a frecvenței elevilor la lecții.
	Membrii Comisiei de Prevenire a Abandonului Școlar,diriginți,părinți,elevi.
	Budei Lucia
	Pe parcursul anului
	Procese verbale ale întâlnirilor de lucru.Număr întâlnirilor părinți/elevi/diriginte.

	3.
	Evaluarea indicilor de școlarizare și stabilirea unor măsuri de prevenire a abandonului  școlar.
	Membrii Comisiei de Prevenire a Abandonului Școlar. Cadre didactice.
	Budei Lucia
	Noiembrie
	Rapoarte periodice.
Procese verbale ale ședinților cu părinții.

	4.
	Organizarea unor activități cu impact asupra elevilor cu tendințe de abandon școlar și familial.
	Cadre didactice.
Consiliul de elevi.
	Budei Lucia
	Martie
	Asigurarea eficacității de reducere a abandonului școlar.

	5.
	Întocmirea raportului anual al Comisiei de Prevenire a Abandonului Școlar.
	Membrii Comisiei de Prevenire a Abandonului Școlar
	Budei Lucia
	Mai
	Raportul anual al Comisiei de Prevenire a Abandonului Școlar.



1.1. COMISIA ŞCOLARĂ DE VERIFICARE A DOCUMENTAŢIEI ŞCOLARE
COMPONENȚA : Platon Violeta-președinte ; Secretar-Nanu Cristina ; Membri : MelnicLiudmila. ; Borziac Dina. ; Borziac Viorica.
TEMATICA ȘEDINȚELOR :
	Nr
	DENUMIREA
	RESPONSABIL
	PERIOADA

	1.
	Şedinţa de constituire. Regulamentul comisiei

	Corcimari Tatiana
	Septembrie

	2.
	Şedinţa de lucru cu responsabilii comisiei.

	Melnic Liudmila
	Octombrie

	3. 
	Verificarea documentaţiei şcolare la sfârşitul semestrului unu, anul de studii 2021-2022.

	Membrii comisiei
	Decembrie

	4.
	Verificarea documentaţiei şcolare la sfârşitul anului de studii 2021-2022.
Şedinţă de totalizare. Bilanţul anului şcolar.

	Membrii comisiei
	Mai



1.2. COMISIA DE ATESTARE A CADRELOR DIDACTICE
OBIECTIVE: 
· stabilirea nivelului de competenţă profesională a CD în conformitate cu standardele educaţionale;
· creşterea cadrului motivaţional pentru dezvoltarea maximă a potenţialului intelectual şi creativ al acestora;
· motivarea CD penru realizarea performanţelor de tip investigaţional şi aplicativ în demersul educaţional;
· creşterea responsabilităţii personale a CD  faţă de propria sa carieră didactică.
COMPONENŢĂ:
Preşedinte:Cojocaru Parascovia
                    Secretar: Nanu Cristina
                    Membri:
 Ciubuc Doina, 
Budei  Lucia, 
Cojocaru Iurie, 
Melnic  Cornelia.
TEMATICA ŞEDINŢELOR:
	NR.
CRT
	PERIOADA DE REALIZARE
	ACTIVITĂŢI
	RESPONSABILI
	INDICATORI

	1
	August
	1. Aprobarea planului de activitate a CACD. Discutarea Regulamentului deatestare a c.d./ manageriale.
2. Perfectarea listelor cadrelor didactice ce vor fi atestate în anul de studii 2021-2022.
	Preşedinte

Director adj./instruire
	Proces verbal

	2
	Septembrie
	1. Examinarea cererilor de solicitare a conferirii/ confirmării/ menținerii gradului didactic.
2. Examinarea traseului de dezvoltare personală a cadrelor didactice atestate.
3. Emiterea ordinului de aprobare a listei CD ce se vor atesta în anul de sudii 2021-2022.
4. Emiterea ordinului de delegare la cursurile de formare a CD în anul de sudii 2021-2022.
	Preşedinte

Membrii com.

Director

Director
	Cerere de solicitare a gr.didactic/ managerial

Ordin de aprobare

Ordin de delegare

	3
	Octombrie- decembrie
	1. Examinarea registrului dezvoltării profesionale a CD atestate.
2. Examinarea portofoliului de atestare.
3. Asistenţe- ore publice, activităţi extracurriculare. Dezbateri.
	Membrii com.
	Proces verbal

Fişe de asistenţe

	4
	Februarie
	1. Examinarea fişei- sinteză a CD atestate.
2. Analiza orelor publice şi a activităţilor extracurriculare prezentate de către CD.
	Membrii com.
	Proces verbal
Fişe de asistenţe

	5
	Aprilie
	1. Prezentarea raportului de autoevaluare pentru confirmarea gradului didactic II

	Membrii com.
	Proces verbal




1.3. COMISIA MULTIDISCIPLINARĂ INTRAŞCOLARĂ
COMPONENȚĂ:
Președinte-Borziac Dina;
Membrii:
Borziac Viorica, înv. la cl.primare, gr.didactic doi;
Melnic Liudmila, profesoară de matematică, gr.didactic doi;
Ciubuc Doina, CDS;
Dirigintele elevului examinat;
Doi membri suplimentari în funcție de cazul examinat:
Pașa Veronica, medic de familie;
Ceban Silvia, asistent social în comunitate
Standardul de calitate:
· Instituția cuprinde toți copiii, indiferent de naționalitate, gen, origine și stare socială, apartenență politică sau religioasă, stare a sănătății și creează condiții optime pentru realizarea și  dezvoltarea potențialului propriu în cadrul procesului educațional;
· Politicile și  practicile din instituție sunt  incluzive, nediscriminatorii  și  respectă  diferențele individuale;
· Toți copiii beneficiază de un mediu accesibil și favorabil;

TEMATICA ŞEDINŢELOR:
	NR D/O
	ACTIVITATEA
	TERMENI DE REALIZARE
	RESPONSABIL
	PARTENERI
	INDICATORI DE REALIZARE
	NOTE

	I

	ASPECTE ORGANIZATORICE

	

	

	

	

	

	







	Constituirea CMI
1.Elaborarea planului de activitate cu privire la educația incluzivă, forme de discriminare;
2.Analiza actelor normative. Studierea legislației naționale;
3.Completarea planului de activitate cu materiale și instrumente de lucru;
4. Ședința CMI la cererea  diriginților, părinților;
5.Chestionarea elevilor, angajaților, părinților, elevilor privind implementarea educației incluzive.
	Septembrie

Septembrie
Permanent

Septembrie

La solicitare
Septembrie 
	Președinte CMI 

Președinte CMI
Membrii comisiei
Președinte CMI
Administrația instituției
Membrii CMI 
Președinte CMI
	CP
Administrația
Cadre didactice

Administrația
CDS
Părinți
Membrii CMI
Medic,polițist
	Ordin 
Proces verbal

Planul
Proces verbal


ședința de lucru


	

	II
	EVIDENȚA ELEVILOR CU CES
	
	
	
	
	

	









	1.Identificarea elevilor cu probleme de dezvoltare/învățare;
2.Realizarea evaluării inițiale;
3. Perfectarea actelor și referirea către SAP în baza referințelor de solicitare a evaluării complexe a dezvoltării copilului;
4. Reevaluarea dezvoltării elevilor;
5. Elaborarea proceselor verbale  de evaluare a dezvoltării copilului.
	

Septembrie-octombrie


Semestrial


	

Președinte CMI 



SAP
Președinte CMI
	

SAP

Administrația instituției




	Proces verbal
Referirea cazurilor
Cererea părinților
Caracteristica elevului
Copia buletinului părinților
Fișa medicală ancheta socială 
Fișe de lucru
	

	III

	ELABORAREA, REALIZAREA, MONITORIZAREA PEI
	

	

	

	
	

	
	1.Constituirea echipei de elaborare a PI pentru fiecare copil cu CES:
1. Inaintarea PEI spre aprobare p/u fiecare copil;
1. Monitorizarea procesului de elaborare a PEI;
1. Implementarea și evaluarea PEI.
2. Elaborarea, realizarea și monitorizarea PEI.
	


Septembrie
	PEI
Decizia CP


Echipa PEI
SAP
Echipa PEI
Președinte CM
	Membrii CMI



SAP


DÎ Soroca
	Proces verbal registru
Fișa de monitorizare

Ședințe de lucru
Procese verbale


Proces verbal
	

	IV

	PROBLEME PENTRU EXAMINARE LA ȘEDINȚA CONSILIULUI PROFESORAL.
	

	

	

	

	

	
	1.Aprobarea planului de activitate;
2.Aprobarea PEI;
3.Analiza progresului școlar a copiilor cu CES;
4.Condițiile de promovare a copiilor cu CES și susținerea examenelor.
	septembrie
Octombrie
Mai
Mai-iunie
	Administrația
CP
CP
CP

	Administrația
CP

DÎ Soroca
SAP
	Plan de activitate
Proces verbal
Regulament
Proces verbal
Ordin de promovare
	

	
	
	
	
	
	
	

	V
	ASISTENȚĂ METODOLOGICĂ
	
	
	
	
	

	
	1.Organizarea procesului instructiv-educativ pentru copiii cu CES;
2. Seminar metodologic:„ Propagarea abilităților și succeselor copiilor cu CES”;
3.Studierea literaturii metodice și speciale;
4. Acodarea asistenței metodice echpei în elaborarea PEI;
5. Acordarea asistenței metodice CDS în realizarea progreselor educaționale în cadrul lecției, activității extracurriculare;
6. Cosultație, asistență părinților și copiilor cu CES;
7.Monitorizarea calității procesului educațional a copiilor cu CES.
	Octombrie

Noiembrie

Permanent
Permanent

Permanent


Permanent
Permanent
	Președinte CMI

Președinte CMI
Cadrele didactice
Cadrele didactice
Președinte CMI 

Președinte CMI


Membrii CMI
Administrația instituției
	Administrația instituției
Cadre didactice
Administrația instituției
Cadre didactice

Cadre didactice
CDS
Părinți
Cadre didactice
DÎ Soroca  SAP
	Proces verbal
Suport 
Notă informativă
ședință de lucru 

suport  

suport
proces verbal
ședință de lucru
fișe de asistare
notă informatvă 
Raport
	


	VI. ACTIVITĂȚI  EXTRACURRICULARE ȘI DE RECREERE

	
	Identificarea preferințelor copiilor în organizarea activităților extracurriculare și de recreere.
	conform orarului
	CDS
Membrii CMI
	Cadrele didactice
Director 
Alte organizații sociale

	Nr.activităților
	

	VII. EVALUAREA PROGRESULUI ȘCOLAR AL COPIILOR ASISTAȚI

	
	Elaborarea și aplicarea Fișei de monitorizare a evoluției copilului. 
	Lunar
	CDS
	cadrele didactice

	Nr. fișelor de monitorizare
	

	
	Elaborarea și aplicarea testelor de evaluare (pe discipline, arii curriculare, domenii de dezvoltare etc.).
Informarea subiecților relevanți (învățători, diriginți, cadre didactice, părinți) privind evoluția copiilor.
	Pe parcursul anului de studii 2021-2022
Pe parcursul anului de studiu
	CDS

	Cadrele didactice
specialiștii
Cadrele didactice
CMI
SAP
	Nr. testelor
Nr.copii
	

	VIII.     DEZVOLTAREA  PARTENERIATULUI

	
	Acumularea informațiilor privind familiile copiilor asistați. 
Organizarea ședințelor cu părinții copiilor asistați.
Identificarea organizațiilor neguvernamentale locale și naționale care pot contribui la realizarea activităților de suport educațional.
	Pe parcursul anului
Pe parcursul anului
Pe parcursul anului
	CDS

	Diriginții
Părinții 
Diriginții
Dir.adjunct/educ.
Organizații nonguvernamentale
SAP
	Proces verbal
Referința copilului
Proces verbal
Servicii prestate
	

	IX. COMUNICARE, INFORMARE

	
	Organizarea unei ședințe de informare a personalului didactic din instituție referitor la sarcinile de bază și atribuțiile cadrului didactic de sprijin.
Completarea, actualizarea compartimentelor panoului Educația incluzivă. 
Participarea la activități comunitare de informare și sensibilizare a opiniei publice în domeniul protecției drepturilor copilului, educației incluzive.
	Septembrie
Pe parcursul anului
Pe parcursul anului
	CDS

CDS

CDS
	Administrația
CMI

CMI

SAP 

	Proces verbal

panou

certificat
	

	X.ACTIVITĂȚI  METODICE ȘI DE FORMARE CONTINUĂ

	
	Cursuri de perfecționare
Autoinstruire
	Pe parcursul anului
	 CDS
	SAP

	Certificat
	









1.4. COMISIA DE EVALUARE A PROCESULUI INSTRUCTIV EDUCATIV
COMPONENŢĂ:  1.Cojocaru Parascovia-președinte                                                                                       
                                 2.Budei Lucia-secretar
                                 3. Corcimari Tatiana-membru
                                 4.Borziac Viorica-membru
                                 5. Cojocaru Iurie-membru
ARGUMENT
Creșterea obiectivității, a transparenței și a responsabilității în evaluarea elevilor sunt efecte urmărite prin întroducerea  criteriilor de notare, contribuind la  creșterea calității procesului de evaluare. Eficacitatea evaluării depinde  de măsura în care elevii sunt convinși  că obiectivul principal al evaluării nu este numai aprecierea muncii, ci acela de ai pune în situația de a cunoaște nivelul atins în realizarea unor obiective, gradul de stăpânire a unui conținut, de a descoperi la timp lacunele și de a nu permite agravarea neajunsurilor. Evaluarea modelează capacitatea elevilor de a reține și de a aplica ceea ce au învățat în contexte cunoscute sau noi. Modelarea unui colectiv cu cadre didactice bine instruite, care să facă față schimbărilor, să meargă în pas cu viața și să pregătească elevi capabili să înfrunte greutățile întâlnite.
SCOPUL COMISIEI
· Monitorizarea reușitei școlare a elevilor, deoarece constituie o componentă fundamentală a unui proces de predare-învățare-evaluare eficient;
· Controlul și monitorizarea activității cadrelor didactice;
· Controlul și monitorizarea calității procesului instructiv-educativ.
OBIECTIVELE COMISIEI:
· Monitorizarea notării ritmice a elevilor;
· Identificarea unor strategii de reducere a greșelilor de completare a documentației școlare;
· Realizarea unui proces de evaluare a elevilor eficient și în conformitate cu programele școlare;
· Monitorizarea calității procesului instructiv-educativ și îmbunătățirea lui continuă.
TEMATICA ȘEDINȚELOR:
	Nr d/o
	CONȚINUTUL ACTIVITĂȚILOR
	RESPONSABIL
	TERMEN

	I
	ORGANIZAREA PROCESULUI INSTRUCTIV
	
	

	
	1.Îmbunătățirea continuă a calității întregii activități desfășurate în școală;
2. Monitorizarea calității procesului de implementare  prin intermediul personalului responsabil de diverse arii curriculare;
3.Atestarea cadrelor didactice, conform Planului de atestare. Monitorizarea activității cadrelor didactice: Borziac Dina, profesoară de istorie; 
4. Organizarea și desășurarea olimpiadelor școlare. Stimularea participativității elevilor la olimpiadele raionale.
5. Aprobarea planificărilor de lungă durată a profesorilor.
6. Desfășurarea orelor publice și a altor activități conform planului întocmit la comisiile metodice. 
7. Implementarea tehnologiilor moderne în realizarea curriculei modernizate.
8. Normarea eficientă a temelor pentru acasă, în vederea asigurării calității procesului de învățare/predare.
	Director, dir.adjuncţi
șefii comisiilor metodice
Directorii
șefii comisiilor metodice
cadrele didactice
director/adjunct/instruire
cadre didactice 
Directorii
șefii comisiilor metodice
	Permanent

Permanent
Permanent

Ianuarie-februarie

Septembrie

Permanent


	II
	ACTIVITATEA METODICĂ
	
	

	
	1.Folosirea pe larg a TIC-ului în procesul educațional și de conducere 
2.Aplicarea diverselor Platforme educaţionale;
3. Implementare curriculumului axat pe competențe în clasele primare și gimnaziale. Monitorizarea și controlul activității cadrelor didactice: Nanu Cristina; Ciubuc Doina-învățământul primar; Borziac Dina; Melnic Liudmila-învățământul gimnazial;
4.Realizarea evaluărilor propuse de direcția instituției; analiza rezultatelor școlare;
5. Analiza periodică a rezultatelor, performanțelor elevilor. Pregătirea pentru examenele terminale și evaluarea finală;
6. Totalurile activității comisiilor metodice. Prezentarea rapoartelor de activitate a comisiilor;
7. Totalurile activității cadrelor didactice. Prezentarea rapoartelor de activitate a fiecărui cadru didactic.
	Director, dir.adjuncţi
șefii comisiilor metodice
membrii comisiei
Cadrele didactice
Membrii comisiei
Cadrele didactice
Directori
șefii CM
Cadrele didactice
	Permanent
Permanent
pe parcursul anului școlar
Decembrie-mai
Finele I sem.
Sfârșit de an


	III
	PLANIFICAREA OPTIMĂ A CONȚINUTURILOR DISCIPLINELOR
	
	

	
	1.Planificarea didactică în cheia educației centrate pe elev;
2.Însușirea eficientă a materiei curriculare prin prisma metodelor activ-participative;
3.Conrolul procesului instructiv-educativ în clasa a IX-a.
4. Controlul procesului instructiv-educativ în clasa a V-a (perioada de adaptare);
5.Verificarea permanentă a documentației școlare; a planurilor de scurtă durată;
6. Controlul privind realizarea curriculei școlare pe cicluri de studiu.
	Director/ dir.adjuncţi
șefii comisiilor metodice
Directorii
Membrii comisiei
directorii
	Permanent
Permanent
Permanent
Permanent

	IV
	ACTIVITATEA EXTRACURRICULARĂ 
	
	

	
	1.Evaluarea anuală a opțiunilor elevilor și părinților în contextul orelor opționale;
2.Aprobarea orelor opționale în rezultatul sondajului;
3.Monitorizarea orelor opționale;
4.  Implicarea elevilor cu CES în activitatea extracurriculară;
5. Lectorate cu părinții.
	Director/ dir.adjuncţi
Director
șefii CM
membrii comisiei
CD,Părinții
	Mai
Mai septembrie
Permanent
Permanent

	V
	ACTIVITATEA ÎN PRIVIREA PERFECȚIONĂRII CADRELOR DIDACTICE
	
	

	
	1.Instruirea întregului colectiv profesoral în vederea utilizării platformelor educaționale  în cadrul orelor de curs și în activitatea de zi cu zi;
2.Atragerea profesorilor pentru participarea activă la concursuri ca de ex. „Pedagogul Anului”;
3. Participarea activă a profesorilor la consiliile tematice.
4.Educația incluzivă-o prioritate a învățământului de calitate;
5. Perfecționarea permanentă a cadrelor didactice – o cerință a  timpului.

	Directorii
Cadrele didactice 
Directorii
Membrii comisiei
Cadrele didactice
Directorii
șefii comisiilor metodice

	
Permanent

Pe parcursul anului

Permanent





2. PLANUL DE EVALUARE INTERNĂ A CADRELOR DIDACTICE

	Nr.ord.
	NUMELE, PRENUMELE C.D.
	STRATEGIA DE EVALUARE/ TIPUL EVALUĂRII
	PREMISELE EVALUĂRII
	INSTRUMENTE DE EVALUARE
	TERMEN
	RESPONSABILI

	1. 
	Borziac Dina
	Generalizator
	Verificarea abilităţilor elevilor cl.a IX-a
	Asistenţe
Raport statistic al testului de evaluare
	Octombrie-noiembrie
	Director/ dir.adj.
Comisia metodică

	2. 
	Budei Lucia
	Frontal
	Calitatea predării l.franceze în cl.a III-VIII-a
	Asistenţe
Teste de evaluare sum.
Portofoliul prof.
	Pe parcursul anului de studii
	Com.de atestare

	3. 
	Budei Victor
	Tehnic(de îndrumare)
	Evaluarea elevilor prin descriptori
	Fişe de analiză
	Septembrie- octombrie
	Dir.adjunct

	4. 
	Druşca Feodora
	Retrospectiv
	Nivelul disciplinei în cl.a V-a
	Observare
Control
	Septembrie-octombrie
	Director

	5. 
	Platon Violeta
	Frontal
	Calitatea predării ed.fizice în clasele a a II-IX-a
	Asistenţe
Teste de evaluare sum.
Portofoliul prof
	Pe parcursul anului de studii
	Com.de atetare

	6. 
	Melnic Liudmila
	generalizator
	Verificarea abilităţilor elevilor cl.a IX-a
	Asistenţe
Raport statistic al testului de evaluare
	Februarie- martie
	Director/ dir.adj.
Com. Metodică

	7. 
	Cojocaru Parascovia
	tematic
	Evaluarea calităţii predării chimiei
	Asistenţe
Fişe de analiză
	decembrie
	Com.metodică

	8. 
	Tarnovschi Veronica
	Frontal
	Calitatea evaluării elevilor prin descriptori
	Asistenţe
Teste de evaluare sum.
Portofoliul prof
	Pe parcursul anului de studii
	Com.de atestare

	9. 
	Nanu Cristina
	Frontal
	Acordarea aj. metodic în scopul perfecţionării pred. orelor 
	Asistenţe reciproce
Fişe de analiză
	noiembrie
	Com.metodică
Dir.adj.

	10. 
	Babenco Nina
	Conexiune tematică
	Calitatea evaluării elevilor prin descriptori
	Asistenţe
Fişe de analiză
	ianuarie
	Com.metodică/
Dir.adj.

	11. 
	Cojocaru Iurie
	Tehnic(îndrumare)
	Evaluarea predării orelor opţionale
	Asistenţe
Fişe de analiză
	Permanent
	Com.metodică
Dir.adj.

	12. 
	Borziac Viorica
	Conexiune tematică
	Calitatea evaluării elevilor prin descriptori
	Asistenţe
Fişe de analiză
	Pe parcursul anului de studii
	Com.metodică
Dir.adj.

	13. 
	Ciubuc  Doina
	Frontal
	Calitatea evaluării elevilor prin descriptori
	Asistenţe
Teste de evaluare sum.
Portofoliul prof
	Pe parcursul anului de studii
	Com.metodică
Dir.adj.

	14. 
	Corcimari Tatiana
	Frontal
	Calitatea predării ed.fizice în clasele a VII-IX-a
	Asistenţe
Teste de evaluare sum.
Portofoliul prof
	Pe parcursul anului de studii
	Com.metodică
Dir.adj.




3. SCHEMA ORARĂ PENTRU ANUL DE STUDII 2021-2022

	NR.ORD.
	DISCIPLINI OPŢIONALE
	CLASA/ 
NR.DE ELEVI PARTICIPANŢI
	PROFESOR/
GR.DIDACTIC
	DESFĂŞURAREA OREI OPŢIONALE:
ZIUA/LECŢIA 

	1
	„Educație pentru sănătate”
	I/ 14
	Baraniuc Nina
	Vineri/ IV

	2
	„Educație pentru sănătate”
	II/ 13
	Nanu Cristina
	Vineri/ I

	3
	„Educație pentru sănătate”
	III/ 10
	Tarnovschii Veronica
	Luni/ IV

	4
	„În împărăția cuvântului”
	IV/15
	Borziac Viorica/ II
	Joi/ V

	5
	„Geografie aplicată”
	V/ 10
	Cojocaru Iurie
	Joi/ IV

	6
	„Educație ecologică”
	VI/15
	Cojocaru Iurie
	Joi / V

	7
	„Educație ecologică”
	VII/16
	Cojocaru Iurie
	Marți /VI

	8
	„Educație ecologică”
	VIII/16
	Cojocaru Iurie
	Miercuri / I

	9
	„Educație pentru dezvoltarea comunități”
	IX/14
	Cojocaru Iurie
	Vineri / VI






4. GRAFICUL DESFĂŞURĂRII EVALUĂRILOR INIŢIALE/ SUMATIVE/SEMESTRIALE PROPUSE DE ADMNISTRAŢIA  INSTITUŢIEI

Obiectiv:Eficientizarea procedurilor de organizare şi desfăşurare a evaluărilor rezultatelor şcolare la toate treptele de şcolaritate.
	DISCIPLINA
	LUNILE
	RESPONSABIL

	Lunile
	IX
	X
	XI
	XII
	I
	II
	III
	IV
	V
	

	L.română
	V, IX
	
	[bookmark: _GoBack]
	IX
	
	
	
	VII
	V
	Budei Lucia; Druşca Feodora

	Matematica
	V ,IX
	
	
	IX
	
	VI
	
	
	V
	Melnic Liudmila

	Istoria
	V, IX
	
	
	IX
	
	
	
	
	V
	Borziac Dina

	Geografia
	
	
	
	
	
	VIII
	
	
	
	Cojocaru Iurie

	Biologia/științe
	
	
	VIII
	
	
	
	
	
	
	Cojocaru Parascovia

	Chimia
	
	
	
	
	
	IX
	
	
	
	Cojocaru Parascovia

	Fizica
	
	
	
	
	
	
	
	
	IX
	Corcimari Tatiana

	Limba rusă 
	
	VI
	
	
	
	
	
	
	
	Borziac Dina

	Limba franceză
	
	
	
	
	VII
	
	IX
	
	
	Budei Lucia; Platon Violeta

	Educaţia civică
	
	
	VIII
	
	
	
	
	
	
	Corcimari Tatiana

	Înv. primar 
	
	
	
	III;IV-matem
	I;II-matem.
	I;II-l.rom.
	III;IV-l.rom.
	
	Ev.finală, IV
	Babenco Nina; Tarnovscii Veronica; Borziac Viorica

	Ed. tehnologică
	
	
	
	
	
	
	VI
	
	
	Corcimari Tatiana

	Ed. muzicală
	
	
	
	
	
	
	
	VII
	
	Budei Victor

	Ed. plastică
	
	
	
	
	
	V
	
	
	
	Corcimari Tatiana

	Ed. fizică   
	
	
	
	VII
	
	
	
	
	VI
	Platon Violeta



5. PROGRAMUL ACTIVITĂŢILOR ORGANIZATOR-PEDAGOGICE , ACTIVITĂȚI   EXTRACURRICULARE

	N/r
	„Lacrimă de dor” Omagiu lui Grigore Vieru.
	Responsabili
	Termen de realizare
	Indicatori/Rezultate

	1.
	Sărbătoarea ,, Primul Sunet” .
Moldova la 30 de ani de independență 
	Director 
Diriginții

	1 septembrie
	Felicitare
Oră de clasă

	2.
	„Mă-nchin în fața ta, Mărite profesor!…”  

	Director adjunct pentru educație
Corcimari Tatiana
	 5 octombrie 
	Felicitare

	3.
	„Toamna de aur” 
	Cojocaru Parascovia
Diriginţii
	 Octombrie
	Expoziție


	4.
	Ziua mondială de Comemorare a Victimelor  Accidentelor   Rutiere!
„Fii atent la drum, cineva te așteaptă acasă”

	Tarnovschii Veronica
Diriginții
	19 noiembrie
	
Activități tematice

	5.
	Ziua mondială a drepturilor copilului
,,Sunt cetăţean şi am drepturi...”

	Borziac Viorica
Diriginții
	22 noiembrie
	Prezentare PP
Activități tematice


	6.
	Ziua mondială de combatere SIDA

	Melnic Liudmila
Diriginții
	Decembrie
	Masă rotundă

	7.
	Spunem ,,nu” traficului de ființe umane

	Borziac Dina
Diriginţii
	Decembrie
	Masă rotundă

	8.
	,,Oameni pentru oameni”- acțiuni caritabile, oferire de cadouri celor mai triști ca noi.

	Consiliul elevilor
	 Decembrie 
	Acțiuni caritabile, târg

	9.
	,,Anul Nou la ușă bate” 

	Diriginții claselor I-VI-a
	Decembrie
	Concert

	10.
	Revelion-2022     

	
Diriginții claselor a VII-IX-a

	Decembrie  
	Show distractiv

	11.
	La sfat cu Eminescu
	Drușcă Feodora
	Ianuarie
	Recital de poezie

	13.
	Omagiu lui Grigore Vieru.

	Ciubuc Doina
	Februarie
	Recital de poezie


	
	Dragobete – sărbătoarea sentimentelor
	Budei Lucia
Consiliul Elevilor  
	Februarie  
	Șezătoare



	14.
	“Sa promovăm cel mai original  marțișor “
(confecționarea de mărțișoare şi felicitări)
	Corcimari Tatiana
	Martie
	Expoziție


	
	De ziua mondială a teatrului
„În ospeție la poveste”
	Nanu Cristina
	Martie
	Înscenare de poveste


	15.
	
 În lumea poveştilor 
	Budei Lucia. Platon Violeta
Borziac Dina, Druşcă Feodora

	Martie


	Înscenare de povești 

	16.
	Ziua Mondială a Apelor
„Apa este viață”
	Cojocaru Parascovia
	Martie

	Victorină


	17.
	1 Aprilie – Ziua umorului
„De la lume adunate și-napoi la lume date”
	Babenco Nina
	Aprilie
	Program umoristic




	18.
	Ziua Internațională a monumentelor
„Monumentele Republicii Moldova”
	Borziac Dina
	Aprilie
	Prezentare PPT



	19.
	Ziua Internațională a Pământului

	Cojocaru Iurie
	Aprilie
	Victorină


	20.
	„Tinere talente”.
	Corcimari Tatiana.
	Aprilie 
	Expoziție de desene , ouă încondeiate

	21.
	Ziua Drapelului de Stat. 
	Budei Lucia
	27 aprilie
	Careu festiv

	22.
	Ziua ușilor deschise
	Borziac Viorica

	Aprilie
	

	23.
	Ziua europeană a siguranței rutiere„Siguranța la trafic înseamnă viață”
	Borziac Viorica
	6 mai
	Lecții tematice, spoturi video,mese rotunde

	24.
	Ziua Victoriei/Ziua Europei. 
	Directorul adjunct pentru educație Diriginții
	9 Mai
	Flashmob

	25.
	Ziua sportului. Starturi vesele  cl. V-IX
	Platon Violeta
	Mai
	Concurs

	26.
	„Ultimul sunet”  careu festiv
	Director,director adjunct /educație
	 Mai
	Careu festiv

	27.
	Ziua Ocrotirii coplilului. Concert
	Diriginții cl. I-IV
	1 iunie
	Activitate extracurriculară



6. ACTIVITATEA  ADMINISTRATIV GOSPODĂREASCĂ
	CONŢINUTURI

	TIMP
	RESPONSABILI

	1.Renovarea mobilierului uzat.
	Pe parcursul anului
	Consiliul raional,fondul şcolar

	2.Amenajarea şi îngrijirea curţii gimnaziului
	Primăvară-toamnă
	Diriginţii

	3.Aprovizionarea funcţionării sistemului de canalizare
	Permanent
	Lucrătorii auxiliari

	4.Amenajarea spaţiilor verzi din perimetrul gimnaziului
	Noiembrie/aprilie
	Elevi – diriginţii

	5.Materiale didactice pentru dotarea sălilor de clase: 
- Actualizarea fondului informaţional al bibliotecii prin achiziţionări de cărţi şi alte resurse informaţionale;
- Reamenajarea bibliotecii ca spaţiu funcţional de informare;
- Amenajarea sălilor de clase cu noi materiale didactice.
	
Permanent
	
Bibliotecara
Cadrele didactice



7. ACTIVITĂŢI DE FORMARE A COMPORTAMENTULUI RESPONSABIL LA TRAFICUL RUTIER ȘI ÎN CAZ DE SITUAȚII EXCEPȚIONALE
	N/R
	           CONŢINUT    TEMATIC
	RESPONSABILI
	TERMEN DE REALIZARE
	INDICATORI/REZULTATE

	1
	Constituirea Comisiei p/u situații excepționale/formațiuni nemilitarizate HG R Moldova nr.249 din 04.05.1996
	Director
	octombrie
	Ordin

	2
	Decadele educaţiei rutiere „Atenţie – Copii!”
,,Fă cunoștință cu polițistul !,, clasa  I-a
	Diriginții

	1-10 septembrie

	Portofoliul dirigintelui

	3
	Săptămîna mondială pentru siguranță rutieră.
	Budei L.
Diriginții
	Aprilie -Mai
	Acțiuni tematice

	4
	Concurs de desene,eseuri ,,Securitatea la trafic înseamnă viață,,
	Corcimari T.
Diriginții
	Pe parcursul sem.II
	Campanii de prevenire a accid.rutiere

	5
	Formarea atitudinilor și deprinderilor de comportament  responsabil în caz de situații de risc sau  excepționale (incendii ,cutremure ,alunecări de teren etc.)Securitatea traficului rutier:
-Programul de instruire la Protecția Civilă și apărarea împotriva incendiilor p/u înv.primar la dirigenție ;
-În clasele a V-IX –a la disciplinele ed.civică,fizica,chimia,geografia,ed.tehnologică,ed.fizică ,activități extracurriculare
	Diriginții
Clasele a II-IV-a
a V-IX-a


Corcimari T.,
Platon V.
Cojocaru P.
	Permanent



	În cadrul orelor  de diriginție/20 min.

PLD/proiectarea didactică
Plan de activ.extracurricul.

	6
	-Formarea atitudinilor și deprinderilor de comportament responsabil la traficul rutier
	Diriginți
Budei L.
	4 ore de dirigenție pe an/vacanțe
	PDLla dirigenție/caiet de instrucțiuni

	7
	-Antrenament de evacuare la nivel de clasă.
-Antrenament de evacuare la nivel de instituție.
-Antrenament ,,Atribuții și acțiuni ale efectivului instituției de învățămînt în caz de situație excepțională,,
-Antrenamente p/u elevii clasei a IX-a de acordare a primului ajutorpremedical
	Borziac D.

Budei L.

	-Septembrie –Decembrie
-o dată/semestru
-o dată /an
-o dată/semestru
	Activități de simulare/ practice

	8
	Activități de sensibilizare   a părinților cu referire la riscurile care pot fi supuși copiii fără supraveghere.
	Diriginţi
	Semestrial
	Adunare de părinți




