APROB:                                                                                    
Directorul gimnaziului
Cecan Stela /                   
IP  Gimnaziul Slobozia-Cremene
Regulamentul
de
ordine internă
Aprobat de Consiliul Profesoral 
din  15.08.2021
  reactualizat in fiecare an in septembrie                                

Capitolul I. Dispoziţii generale
Art.l  Regulile prevăzute în prezentul regulament se aplică tuturor elevilor şi salariaţilor şcolii precum şi tuturor celor angajaţi în rezolvarea unor probleme, obiective specifice (muncitori, părinţi ...)
 Art. 2 La baza elaborării acestui document stau următoarele principii:
a). toţi cei care lucrează în învăţământ sunt modelatori de fiinţe umane şi trebuie sâ dea dovadă de o mare responsabilitate în toate activităţile desfăşurate;
b). fiecare elev este o individualitate , care are o personalitate proprie, care nu trebuie suprimată, ci educată şi dezvoltată în cunoştinţă de cauză, cu participarea voluntară a subiectului, elevul;
c). fiecare elev trebuie să găsească în şcoală condiţii optime de dezvoltare şi afirmare a propriei personalităţi;
d). nu se fac discriminări de ordin religios, etnic, de sex,  etc.
Capitolul II. Organizarea şcolii
Art. 3 Elaborarea prezentului regulament are la bază următoarele acte legislative:
Constituţia Republicii Moldova;
Codul Educatiei
Regulamentele elaborate de către ME . 
Art. 4 Şcoala funcţionează sub egida Ministerului Educaţiei.   
Art .5 Planul de şcolarizare este discutat în fiecare an până la 25 mai în Consiliul de Administraţie   şi supus spre aprobare Consiliului   Profesoral, apoi înaintat Inspectoratului Şcolar ,în termenele stabilite de acesta.
Art. 5a. Cursurile şcolare în gimnaziul Slobozia-Cremene  încep la 1 septembrie, finalizează la 31 mai (pentru clasele IX la 25 mai) şi se desfăşoară în două semestre:
Semestrul I – 01 septembrie – 24 decembrie 2023
Semestrul II –11 ianuarie – 31 mai 2024.
Pe parcursul anului şcolar elevii beneficiază de următoarele vacanţe:
Vacanţa de toamnă – 01.11.23 - 05.11.2023
Vacanţa de iarnă –  23.12.2023 - 08.01.2024
Vacanţa de primăvară – 08.03.2024 - 12.03.2024
Vacanţa de Paşti –  04.05.2024 –13.05.2024
Vacanţa de vară – 1 iunie -31 august 2024
Examenele în clasele absolvente se vor susţine în perioadele:
Clasa IX – 03-14 iunie2024
În anul şcolar 2023 – 2024 procesul educaţional în gimnaziul Slobozia-Cremene se realizează în săptămîna de studiu de 5 zile. 

Capitolul III. Organizarea lucrului în unitate.
Art.6
a) progrâmul şcolar se va desfaşura într-un singur schimb între orele 740 şi 1450; cu următorul orar al sunetelor:
1. 815-900          pauză 10 min.
2. 910-955       pauză 15 min.
3. 1010-1055  pauză 15 min.
4. 1110-1155  pauză 10 min.
5. 1205-1250  pauză 10 min.
6. 1300-1345  pauză 5 min.
7. 1405-1450  .
b)    Serviciul de bibliotecă va funcţiona între 900 - 1300    (conform orarului afisat)
c) personalul de serviciu va funcţiona între 7-30 şi 15-00;
d) administratorii între 745 şi 1545;
e) paznicii conform graficelor stabilite prin ordin anual.
f) administraţia face serviciu conform ordinului directorului de la 730 la 1500, conform următorului grafic:
-luni         -Cecan Stela
                -Sorocian Tatiana
                -Belinschii Viorica
-marţi     -   Cecan Stela
-miercuri   -    Belinschii Viorica
-joi            -     Sorocian Tatiana
-vineri       -    Cecan Stela
h. Diriginţii şi dir. adj. educaţie asigură instruirea elevilor de serviciu.

i.  Serviciul elevilor se desfăşoară astfel:
1. Serviciul pe clasă
· Diriginţii vor stabili grupe de câte 2 elevi care în ordine alfabetică vor efectua zilnic serviciul pe clasă
· Elevii de serviciu au următoarele atribuţii:
· se prezintă la cursuri cu 15 minute înainte de începerea acestora şi părăsesc ultimii sala de clasă
· asigură creta şi ştergerea tablei
· asigură păstrarea curăţeniei în clase în timpul programului atenţionând elevii care produc dezordine
· verifică prezenţa la ore a colegilor de clasă şi comunică profesorilor numele elevilor absenţi
· în timpul activităţii care se desfăşoară în alte sali etc. elevii de serviciu rămân în clasă şi supraveghează bunurile colegilor, sau încuie clasa.
· Bunurile de valoare nu se lasă în sala de clasă.

2.  Serviciul pe şcoală

· 
· 
· Serviciul pe şcoală se asigură astfel:
· 2 elevi la intrarea principală
· Cîte 2 elevi la posturile stabilite

· 
· 
· Serviciul la cantină este asigurat de învăţătoarele claselor primare, şi diriginţii elevilor cărora  iau dejunul conform graficului aprobat de directorul instituţiei;

                 
               3. Sarcinile elevilor de serviciu pe şcoală:
 * Elevii de la intrarea principală:
· legitimează persoanele străine şi consemnează datele acestora în registrul de evidenţă si nu permit accesul acestora decât in timpul pauzei, cu excepţia celor care sunt programaţi. 
· exercită sarcini trasate de profesorul de serviciu, administraţia şcolii, 
· întocmesc procesul verbal de predare – primire a serviciului
· este interzis accesul persoanelor străine la clase si participarea la ore fără acordul administraţiei şcolii şi a profesorilor
· în cazul unor incidente cu persoane străine, anunţă profesorul de serviciu, administratorul de serviciu.

j) Serviciul profesorilor
         Zilnic, serviciul pe şcoală va fi asigurat de profesorii a clasei de serviciu şi administratorul de 
             Serviciu după următorul grafic:
                                                                                                           
                                
            Profesorii:                                                                             
            Luni:    
                        Lisnic Svetlana       
                         Ungureanu Tatiana                                
             Marti:  Odae Nina
                          Radiaciuc Daniela             
                           Verbitchi Olesea  
             Miercuri: Movilean Alexandrina
                             Furdui Viorica 
                      
             Joi:    Sorocian Tatiana
                       Gusila Mariana
                         Cecan Liudmila
             Vineri:  Celac Angela
                            Cotaga Oxana      
                               
        
Sarcinile profesorilor de serviciu:
· se prezintă la şcoală cu 30 minute înainte de începerea programului de bază.
· Efectuiaza termometria elevilor si angajatilor gimnaziului.
· Monitorizeaza zilnic starea de sanatate a angajatilor si elevilor.
· Asigura respectarea distantei fizice in timpul orelor dar si in timpul pauzelor.
· organizează serviciul pe şcoală şi prezintă elevilor de serviciu sarcinile pe care le au în timpul serviciului
· supraveghează starea de disciplină a elevilor în timpul pauzelor
· supraveghează să nu se exercite presiuni şi ameninţări asupra elevilor
· anunţă conducerea şcolii şi concomitent organele de ordine şi de intervenţie în cazul producerii unor evenimente deosebite (furturi, incendii, ameninţări prin telefon, etc.)
· intre orele 8.00- 15.00 profesorul de serviciu supraveghează intrarea principala şi ieşirea elevilor la sfârşitul programului astfel încât să nu se producă accidente sau conflicte
    - Profesorii de serviciu consemnează eventualele evenimente şi semnează in registrul unic al 
                      serviciului pe gimnaziu. 
      - Diriginţii instruiesc elevii de serviciu înaintea începerii       perioadei de serviciu a clasei.

Capitolul IV. Compartimentul de decizie
Consiliul Profesoral
Art.7      Consiliul Profesoral este format din toate cadrele didactice din şcoală. El este prezidat de director. Se petrece conform graficului stabilit, în cazurile excepţionale, după necesitate.
Art.8    Consiliul Profesoral are rol de decizie în domeniul instructiv educativ. 
a. Este organul suprem de conducere a şcolii. Aprobă strategia şi direcţiile de dezvoltare.
b. Aprobă Statutul şcolii şi documentele de importanţă vitală pentru instituţie.
c. Discută şi aprobă dările de seamă ale C. A.
d. Analizează activitatea instructiv-educativă a profesorilor, climatul psihologic din clase, activitatea diriginţilor.
e. Aprobă deciziile cu privire la reuşita claselor, comportamentul elevilor, disciplina de muncă.
f. Rezolvă probleme ce ţin de admitere şi absolvire, reexaminări, testări, repetenţie şi corigenţe.
g. Recomandă strategii şi tactici de soluţionare a situaţiilor pedagogice.
h. Face propuneri de organizare a claselor, numirea cadrelor didactice la clase, schimbarea planurilor de activitate, exmatricularea elevilor.
1. Să facă corectări în deciziile Consiliului Administrativ şi Consiliului Instruirii inclusiv să le anuleze.
1.  Să apeleze către instanţele superioare în problema demiterii directorului.
                       Consiliul de Administraţie          
Art.9   Consiliul de Administraţie al instituţiei de învăţămînt, format din director, directorii adjuncţi,  reprezentanţii părinţilor, ai autorităţii administraţiei publice locale si consiliul de elevi. 

Consiliul de Administraţie are în componenţa sa 9 membri:
          Presedintele Consiliului Administrativ-Gusila              Mariana,profesor,parinte,locuitor al satului Slobozia-Cremene.
Directorul gimnaziului- Cecan Stela
Director-adjunct-Tatiana Sorocian
Organizator-Belinschii Viorica
Profesor-Lisnic Svetlana
Presedintele Comitetului parintesc-Ivanco Inna
Parinte,locuitor al satului Slobozia-Cremene-Ungureanu Tatiana
Parinte, locuitor a satului Slobozia-Cremene-Gusila Galina
Membru al Consiliului Elevilor-Lisnic Cezara


Art.10   Membrii Consiliului de Administraţie sunt din oficiu persoanele         din administraţie şi preşedintele Comitetului Părintesc. 
Art.11    Consiliul de Administraţie are rol de decizie în domeniul administrativ. 

Consiliul de administraţie are următoarele atribuţii:
· asigură aplicarea în practică a prevederilor Codului Educatiei, a ordinelor, instrucţiunilor şi regulamentelor elaborate de minister şi a celor elaborate de direcţia de învăţămînt raională;
· elaborează planul anual de activitate, programele semestriale şi pe domenii de activitate;
· stabileşte măsuri pentru crearea unui sistem de legătură între şcoală şi familie prin intrmediul comitetului părintesc pe şcoală şi pe clase;
· elaborează şi aprobă regulamentul de ordine interioară al şcolii şi urmăreşte respectarea lui de către toţi elevii şi întregul personal al şcolii;
· analizează abaterile săvîrşite de personalul şcolii în instituţie şi în afara ei şi propune, după caz, sancţiuni, conform legislaţiei în vigoare;
· aprobă, în baza propunerilor şefilor de catedre metodice, directorilor adjuncţi şi a directorului, acordarea primei pentru personalul şcolii. 
Art.11a  Consiliul de administraţie se întruneşte lunar, ultima joie a lunii sau de cîte ori consideră necesar directorul sau membrii acestuia.
Art. 11b. Consiliul Metodic al instituţiei este format din şefii de catedră  şi administraţie.
 Preşedintele Consiliului Metodic poate fi directorul adjunct responsabil de activitatea instructiv- metodică a instituţiei.
Consiliul metodic are următoarele atribuţii:
· analizează periodic ritmicitatea parcurgerii materiei de studiu;
· analizează periodic nivelul de pregătire al elevilor;
                                       Directorul
Art. 12   Directorul şcolii reprezintă şcoala în relaţiile cu inspectoratul,          ministerul, oficialităţile locale, părinţii şi în orice alte situaţii.
Art.12a.  Directorul nu poate angaja şcoala în nici un fel de activitate fără      a avea aprobarea Consiliului de Administraţie.
Art. 13   Directorul:
  -consulta cu cadrele didactice,parintii ,reprezentantii legali ai acestora si cu elevii modelul de organizare recomandat pentru implimentare
  - stabileste grupurile de elevi si de angajati supusi riscului sporit de infectare ,identifica masurile de minimalizare a acestora conform recomandarilor sanitaro-epidemiologice.
  -amenajaza spatiile de asteptare pentru elevi conform recomandarilor sanitaro-epidemiologice in caz de retinere a autobusului scolar ,a parintilor sau a fratilo surorilor mai mari.
· coordonează şi răspunde de întreaga activitate instructiv-educativă şi administrativă a şcolii, precum şi de păstrarea şi utilizarea patrimoniului instituţiei de învăţămînt;
· ia măsuri pentru asigurarea şi dezvoltarea bazei didactico materiale a şcolii, pentru organizarea şi funcţionarea cantinei;
· răspunde de aplicarea normelor privind protecţia muncii, prevenirea şi stingerea incendiilor  în instituţia de învăţămînt;
· Elaborează strategia de dezvoltare a instituţiei;
· Convoacă şi organizează Consiliile de administraţie, instruirii şi profesorale;
· Asistă la lecţii şi manifestaţii extraşcolare în scopuri de control şi documentare;
· Elaborează planurile de dezvoltare curentă şi de perspectivă a instituţiei;
· Aprobă planificarea tematică, orarul activităţilor.
                                   Directorul adjunct
Art.14 Directorul adjunct îl ajută pe director la desfăşurarea activităţii. 
Art 15 Responsabilităţile şi drepturile directorului adjunct sunt prevăzute de fişa postului. în caz de incapacitate de muncă unul din directorii adjuncţi preia toate îndatoririle directorului. Atribuţiile directorilor adjuncţi sunt comunicate colectivului de cadre didactice şi personalului administrativ.
                                          Şefii catedrelor
Art.16 Şefii catedrelor sunt numiţi de director în luna septembrie, şi face parte din cadrele didactice cu experienţă pedagogică şi cu un stagiu de predare nu mai puţin de trei ani. Şeful catedrei  este responsabil de întocmirea planurilor de activitate ale catedrelor şi de respectarea îndeplinirii lui. 
Şeful de catedră, împreună cu colegii de specialitate, este obligat ca la prima şedinţă ,înaintea începerii anului şcolar să analizeze conţinutul programei de învăţămînt la disciplina respectivă, repartizarea conţinutului pe capitole, subcapitole şi teme, punînd un accent deosebit pe cunoaşterea şi găsirea modalităţilor corecte de realizare a obiectivelor generale şi specifice ale programei şi pe cunoaşterea, însuşirea şi adaptatrea la specificul şcolii, al fiecărei clase, a precizărilor orientative de ordin metodic.
                         Capitolul V. Organizarea claselor
Art.31
a) clasele se vor organiza în conformitate cu regulamentele ministeriale. 
b) Dacă sunt mai multe clase de acelaşi profil, repartizarea în clase se va face folosind drept criteriu limbile străine studiate;
Art.32
a) Clasele vor fi conduse de un responsabil ales democratic de colectivul clasei în fiecare an;
b) Responsabilii vor reprezenta clasa în relaţii cu celelalte clase, cu profesorii şi conducerea unităţii;
c) împreună cu dirigintele, responsabilul va organiza serviciul în clasă şi va urmări respectarea lui. 
Art.33
a) Responsabilii tuturor claselor şi încă un elev ales în mod democratic de clasă vor alcătui Consiliul Elevilor.
b) Doi dintre elevii Consiliului Elevilor vor face parte din Consiliul Profesoral:
1. Mironov Carolina
2. Sorocian Maria


                      Capitolul VI. Obligaţiile salariaţilor
Art.17 a) Trebuie să respecte şi să apere interesele elevilor şi a şcolii:
b) Sub nici un motiv nu vor denigra activitatea şcolii 
Art. 18   Obligaţiile profesorilor
a) să se prezinte cu 15 minute înainte de prima sa oră;
b) să aibă o conduită morală şi vestimentară corectă pentru a nu leza       cu nimic prestigiul şcolii;
c) întreaga lor activitate va fi subordonată scopului principal-        educaţia;
d) nu vor pretinde şi nu vor accepta beneficii materiale de la elevi           sau părinţii acestora;
e) nu vor folosi un limbaj impropriu conduitei de profesor. Nu va          aduce jigniri elevilor sau colegilor;
f) vor completa la timp şi corect documentele şcolare;
g) vor prezenta la timp planificările corespunzătoare. 20        septembrie
h) îşi vor perfecţiona mereu nivelul cunoştinţelor prin participarea la     cursurile de reciclare şi la seminarele instructive de orice nivel.
i) vor prezenta la timp autorizaţia medicală pentru exersarea serviciului.
k) În timpul orelor pedagogul poartă răspundere totală pentru securitatea vieţii şi sănătăţii elevului. Nu se permite eliminarea elevilor de la lecţii În cazuriexcepţionale cînd acţiunele elevului prezintă pericol pentru viaţa şi sănătatea celorlalţi elevi profesorul înştiinţiază imediat administratorul de serviciu.
l) Fără acordul  directorului ,    persoanele străine nu au voie să      asiste la ore 
m) În timpul vacanţelor elevilor prezenţa la serviciu a pedagogilor este reglamentată de planul de activitate a şcolii şi corespunzător a lucrului metodic; timpul aflării în corespundere cu încărcătura didactică săptămînală;
n) Eliberarea de la serviciu pe un timp scurt(1-2 zile) fără reţinere din salariu se face la prezentarea , din timp, a cererii scrise de către angajat.Chestiunea se consideră  rezolvată numai după semnarea cererii de către director                                    
Art. 19 Obligaţiile profesorului diriginte
              a) să  fie responsabil de viaţa şi securitatea elevilor clasei ce o     dirijează. 
a) să organizeze colectivul de elevi care i-a fost încredinţat;
b) să informeze părinţii în termen cât mai scurt de eventualele        abateri disciplinare ale fiului(fiicei) lor; (termenul maxim-3 zile)
c) să aducă la cunoştinţă părinţilor situaţia şcolară a copilului la     sfârşitul
semestrului sau anului, cu atenţie deosebită pentru situaţiile de      corigenţă 
Art.20 Obligaţiile profesorului de serviciu 
              a) să îndrumeze activitatea din şcoală în perioada serviciului
b) să rezolve operativ problemele apărute sau să informeze    persoanele abilitate să le rezolve;
c) să supravegheze pauzele elevilor.
d) să raporteze despre rezultatele serviciului administratorului de   serviciu la sfîrşitul fiecărei zile.,
 e) În timpul recreaţiei elevii părăsesc sala pentru a o aera. Aflarea copiilor în clasă fără prezenţa pedagogului este interzisă.Profesorul ce petrece lecţii în clasa dată poartă răspundere de integritatea ei, asigură regimul sanitaro – igienic, securitatea elevilor şi respectarea de către ei a disciplinei
Art.21 Obligaţiile  personalului administrativ 
a)   să aibă o ţinută morală corespunzătoare;
b)   să rezolve la timp problemele referitoare la salarizare, trecere la alte categorii, indexări, etc.
c. să se comporte politicos şi îngăduitor cu toţi cei cu care vin în contact.
Art.22  Concedierea: (Art. 86 CM) este interzis
a. absenţa fără motive întemeiate de la serviciu mai mult de 4 ore consecutive în timpul zilei de muncă;
b. încălcarea repetată pe parcursul unui an a obligaţiilor de muncă, dacă anterior au fost aplicate sancţiuni disciplinare;
c. prezentarea la lucru în stare de ebrietate alcoolică, narcotică sau toxică, stabilită în modul prevăzut de art. 76 (C. M.);
d. încălcarea gravă repetată, pe parcursul unui an, a statutului instituţiei de învăţămînt de către un cadru didactic;
e. aplicarea, chiar şi o singură dată a violenţei fizice sau psihice faţă de discipoli. 

                  Capitolul VII.  Drepturile personalului angajat

a)   să participe la luarea deciziilor importante referitoare la rezolvarea problemelor şcolare;
b. să fie ales în organele de conducere 
c. să-şi expună liber părerea fără a fi incomodat de necorespunderea ei cu cea a administraţiei.
d. Să facă parte din asociaţii şi organizaţii sindicale, profesionale, culturale, naţionale şi internaţionale, precum şi din organizaţii politice legal constituite;
e. Să beneficieze de înlesniri stabilite de statutul liceului, de legislaţia în vigoare;
f. Să participe la organizarea şi desfăşurarea procesului de învăţămînt;
g. Să fie asigurat cu condiţii eficiente pentru desfăşurarea activităţii profesionale, pentru perfecţionarea permanentă;
h. Să ceară respectarea demnităţii;
1. Să fie liber în exersarea iniţiativei personale, în realizarea obiectivelor educaţionale, alegerea tehnologiilor de predare, evaluarea performanţelor elevilor printr-un sistem validat şi potrivit conştiinţei proprii, utilizarea bazei materiale şi a resurselor învăţămîntului, modernizarea procesului de învăţămînt prin idei inovatoare, organizarea cu elevii a unor activităţi de cercetare ştiinţifică, înfiinţarea în liceu a unor laboratoare, cabinete, cenacluri, publicaţii, conform legii.
1. Cadrelor didactice li se acordă, nu mai des decît o dată la 10 ani de activitate pedagogică un concediu cu durată de pînă la un an, în modul şi în condiţiile de plată, stabilite de statutul instituţiei;
1. Cadrele didactice beneficiază anual, la sfîrşitul anului şcolar de un concediu de odihnă plătit cu durata de 62 zile calendaristice;
1. Cadrele didactice auxiliare şi personalul administrativ beneficiază de un concediu anual plătit cu durata de 28 zile calendaristice.
1. Salariaţilor, care n-au beneficiat de buletin de boală pe parcursul întregului an de activitate li se acordă 3 zile plătite de concediu suplimentar. 
1. Femeilor care au 2 şi mai mulţi copii în vîrstă de pînă la 14 ani (sau un copil invalid în vîrstă de pînă la 16 ani) li se acordă un concediu de odihnă anual suplimentar plătit cu durata de 4 zile calendaristice.
1. Angajaţii şcolii nu poartă răspundere de telefoanele mobile ale elevilor şi bijuterii.
Art.23   Prezentul regulament are ca anexă fişele posturilor nominalizate şi               operaţionalizate.



                              Capitolul VIII. Drepturile elevilor

Art. 34.În şcoală se respectă drepturile şi libertăţile elevilor. Sînt interzise        pedepsele corporale, aplicarea sub orice formă a metodelor de        violenţă fizică şi psihică.
Elevii au dreptul:
· să-şi expună liber opiniile, convingerile, ideile;
· să-şi aleagă cursurile opţionale;
· să participe la cercuri ştiinţifice, tehnice, culturale, artistice şi sportive;
· să fie asiguraţi în modul stabilit cu manuale, asistenţă medicală, alimentaţie, alte înlesniri acordate de autorităţile publice locale;
· să constituie asociaţii nonpolitice, consilii care funcţionează după un statut propriu; obiectivul de activitate al acestora trebuie să fie compatibil cu principiile învăţămîntului , cu regulamentul liceului;
· să fie aleşi în componenţa unor organe administrative şi consultative ale instituţiei;
· să participe la acţiuni şi reuniuni care se vor exercita în afara activităţilor şcolare, cu aprobarea directorului şcolii, la cererea motivată a grupului de iniţiativă.  
Aprobarea de desfăşurare a acţiunii va fi condiţionată de garanţii privind asigurarea respectării regulamentului de ordine interioară al şcolii.
Art.34a.   .
a) elevii pot alege conştient profilul clasei pe care o vor urma  (dacă sunt două şi mai multe clase)
Art.35
a) Elevii au dreptul de a fi aleşi responsabili ai claselor sau ai Consiliului Elevilor.
b) Elevii pot contribui prin propuneri la îmbunătăţirea activităţii din şcoală.
Propunerile vor fi transmise ierarhic prin preşedintele clasei, Consiliului Elevilor care le va examina şi valida. Propunerile validate vor fi prezentate Consiliului de Administraţie sau Consiliului Profesoral după caz, de către preşedintele Consiliului Elevilor.
Art. 36. Elevii cu aptitudini şi performanţe şcolare excepţionale pot promova doi ani de studii, într-un an şcolar. Stabilirea termenelor de susţinere a probelor de examinare pentru promovare celui de-al doilea an e la discreţia consiliului profesoral al şcolii.
b) Elevii, care ocupă locuri premiante la concursurile raionale pot beneficia de bursă din partea Consiliului Raional la propunerea Consiliului Profesoral.
                                   Recompense 
Art.37
a) elevii care vor participa la concursurile şcolare vor avea prioritate la înscrierea în tabere sau excursii;
b) elevii care vor obţine premii şi menţiuni la concursurile şcolare vor fi evidenţiaţi în faţa clasei şi a şcolii;
c) elevii care vor obţine premii şi menţiuni la concursurile şcolare au dreptul să beneficieze de premii acordate de eventualii sponsori ai şcolii;
d) la sfîrşit de an şcolar elevul cu cea mai înaltă medie va fi desemnat şef de
promoţie la anul respectiv şi va fi trecut Magna cum Laudae într-o carte de onoare a şcolii.
                             Capitolul IX. Obligaţiunile elevilor
Art.24 
a) Se interzice elevilor folosirea drogurilor (fumatul, băuturile alcoolice,          substantele narcotice etc.) în incinta şcolii;
b) Se interzice rugumarea gumelor de mestecat la ore.
c) Se interzice utilizarea telefonului mobil în timpul orelor (în timpul     orelor telefonul mobil să fie deconectat)
d) Elevii nu pot să frecventeze orele de educaţie fizică ne fiind îmbrăcaţi în          îmbrăcăminte sportivă
Art.25 Vor apăra permanent prestigiu şcolii având o ţinută şi o comportare          corespunzătoare în şcoală şi în afara ei;
Art.26 Vor respecta profesorii, personalul administrativ precum şi întreaga      activitate a şcolii
Art.27 Vor frecventa cu regularitate orele. În cazul absenţelor motivate vor      prezenta motivarea în ziua cînd va reveni la ore.
Art.28 Nu vor denigra sub nici un motiv activitatea unui salariat al şcolii:        director, profesor, secretar, lucrător auxiliar, coleg, etc.
Art.29 Vor respecta şi îngriji bunurile şcolii, contribuind la îmbunătăţirea       bazei materiale a şcolii
Art.30 Vor participa activ la manifestaţiile extraşcolare organizate în       şcoală
Art.30 a) Vor părăsi teritoriul instituţiei în timpul orelor numai fiind       însoţiţi de unul din părinţi(tutori) sau profesori şi în cazurile         excepţionale fiind însoţiţi de medicul şcolii.
            b) Vor aduce cu sine apa şi produsele alimentare necesare pentru propria alimentaţie în scopul excluderii intoxicaţiilor şi apariţiei        bolilor contagioase.
- elevii au obligaţia de a acorda semnele exterioare de respect (salutul din poziţia în picioare, acordarea priorităţii de trecere...) profesorilor, personalului şcolii, elevilor mai mari                                                  
- elevii vor avea o ţinuta decenta (fără bluze prea decoltate sau transparente, bustiere, machiaj excesiv, cu fuste cu o lungime decenta, nu vor purta  pantaloni cu talia prea joasa, astfel încât sa nu-si expună lenjeria intima, pantaloni scurţi)                                                           
  - este interzis piercing-ul.      
                       
              
                                      Sancţiuni.
Art.38
a. Elevii care abandonează instituţia de învăţămînt (pe parcursul anului a plecat samovolnic de cel puţin 5 ori de la lecţii) vor fi luaţi la evidenţă la Serviciul pentru minori.  
b. Elevii care nu vor purta haine decente vor fi preîntîmpinaţi
Art.39 Distrugerea intenţionată a bunurilor şcolii se pedepseşte cu recuperarea prejudiciului adus. 
Art.40
a) introducerea şi (sau) consumul de droguri (băuturi alcoolice, ţigări) în şcoală va fi sancţionată ; ciclul primar şi gimnazial vor fi luaţi la evidenţă la Comisariatul de Poliţie.
b) Practicarea jocurilor de azart, introducerea şi răspândirea pornografiei în şcoală  vor fi luaţi la evidenţă la Comisariatul de Poliţie.
c) Consumul de seminţe de floarea soarelui şi dovleac în şcoală se sancţionează de către diriginte 
Art.41
a) Aducerea de injurii unui cadru didactic sau oricărui angajat al şcolii se pedepseşte ; elevii vor fi luaţi la evidenţă la Serviciul pentru minori 
b) Proferarea de ameninţări de orice natură la adresa unui cadru didactic, coleg, lucrător auxiliar; lipsa de respect faţă de documentele şcolare sau deteriorarea lor intenţionată se pedepseşte cu  luarea la evidenţă la Serviciul pentru minori 
c) Stabilirea culpei de furt din avutul şcolii sau al altei persoane se pedepseşte după caz: cu luarea la evidenţă la Serviciul pentru minori. 

                            Capitolul X. Dispoziţii finale
Art.42. Prevederile prezentului regulament devin obligatorii după aprobarea lui în
Consiliul Profesoral.
Art.43. Prezentul regulament a fost aprobat în Consiliul de Administraţie        la data de 
Art.44Prezentul regulament este adus la cunoştinţa tuturor elevilor şi părinţilor de
către diriginţi în termen de 5 zile de la adoptarea lui şi confirmă prin semnătura elevilor acest fapt.
Art.45 Elevii nou veniţi pe parcursul anului şi părinţii lor fac cunoştinţă obligatoriu cu
acest regulament. 
Art. 46 Cadrele auxiliare fac cunoştinţă cu acest regulament şi confirmă prin semnătură acest fapt.

. 


APROB:                                                                                    
Directorul gimnaziului
Cecan Stela /                   
IP  Gimnaziul Slobozia-Cremene                                                                                                                                                 
                                Regulamentul
                   de 
           ordine internă
Aprobat de Consiliul Profesoral 
din  15.08.2021
  reactualizat in fiecare an in septembrie                                

Capitolul I. Dispoziţii generale
Art.l  Regulile prevăzute în prezentul regulament se aplică tuturor elevilor şi salariaţilor şcolii precum şi tuturor celor angajaţi în rezolvarea unor probleme, obiective specifice (muncitori, părinţi ...)
 Art. 2 La baza elaborării acestui document stau următoarele principii:
a). toţi cei care lucrează în învăţământ sunt modelatori de fiinţe umane şi trebuie sâ dea dovadă de o mare responsabilitate în toate activităţile desfăşurate;
b). fiecare elev este o individualitate , care are o personalitate proprie, care nu trebuie suprimată, ci educată şi dezvoltată în cunoştinţă de cauză, cu participarea voluntară a subiectului, elevul;
c). fiecare elev trebuie să găsească în şcoală condiţii optime de dezvoltare şi afirmare a propriei personalităţi;
d). nu se fac discriminări de ordin religios, etnic, de sex,  etc.
Capitolul II. Organizarea şcolii
Art. 3 Elaborarea prezentului regulament are la bază următoarele acte legislative:
Constituţia Republicii Moldova;
Codul Educatiei
Regulamentele elaborate de către ME . 
Art. 4 Şcoala funcţionează sub egida Ministerului Educaţiei.   
Art .5 Planul de şcolarizare este discutat în fiecare an până la 25 mai în Consiliul de Administraţie   şi supus spre aprobare Consiliului   Profesoral, apoi înaintat Inspectoratului Şcolar ,în termenele stabilite de acesta.
Art. 5a. Cursurile şcolare în gimnaziul Slobozia-Cremene  încep la 1 septembrie, finalizează la 31 mai (pentru clasele IX la 25 mai) şi se desfăşoară în două semestre:
Semestrul I – 01 septembrie – 24 decembrie 2023
Semestrul II –11 ianuarie – 31 mai 2024.
Pe parcursul anului şcolar elevii beneficiază de următoarele vacanţe:
Vacanţa de toamnă – 01.11.23 - 05.11.2023
Vacanţa de iarnă –  23.12.2023 - 08.01.2024
Vacanţa de primăvară – 08.03.2024 - 12.03.2024
Vacanţa de Paşti –  04.05.2024 –13.05.2024
Vacanţa de vară – 1 iunie -31 august 2024
Examenele în clasele absolvente se vor susţine în perioadele:
Clasa IX – 03-14 iunie2024
În anul şcolar 2023 – 2024 procesul educaţional în gimnaziul Slobozia-Cremene se realizează în săptămîna de studiu de 5 zile. 

Capitolul III. Organizarea lucrului în unitate.
Art.6
a) progrâmul şcolar se va desfaşura într-un singur schimb între orele 740 şi 1450; cu următorul orar al sunetelor:
1. 815-900          pauză 10 min.
2. 910-955       pauză 15 min.
3. 1010-1055  pauză 15 min.
4. 1110-1155  pauză 10 min.
5. 1205-1250  pauză 10 min.
6. 1300-1345  pauză 5 min.
7. 1405-1450  .
b)    Serviciul de bibliotecă va funcţiona între 900 - 1300    (conform orarului afisat)
c) personalul de serviciu va funcţiona între 7-30 şi 15-00;
d) administratorii între 745 şi 1545;
e) paznicii conform graficelor stabilite prin ordin anual.
f) administraţia face serviciu conform ordinului directorului de la 730 la 1500, conform următorului grafic:
-luni         -Cecan Stela
                -Sorocian Tatiana
                -Belinschii Viorica
-marţi     -   Cecan Stela
-miercuri   -    Belinschii Viorica
-joi            -     Sorocian Tatiana
-vineri       -    Cecan Stela
h. Diriginţii şi dir. adj. educaţie asigură instruirea elevilor de serviciu.

i.  Serviciul elevilor se desfăşoară astfel:
1. Serviciul pe clasă
· Diriginţii vor stabili grupe de câte 2 elevi care în ordine alfabetică vor efectua zilnic serviciul pe clasă
· Elevii de serviciu au următoarele atribuţii:
· se prezintă la cursuri cu 15 minute înainte de începerea acestora şi părăsesc ultimii sala de clasă
· asigură creta şi ştergerea tablei
· asigură păstrarea curăţeniei în clase în timpul programului atenţionând elevii care produc dezordine
· verifică prezenţa la ore a colegilor de clasă şi comunică profesorilor numele elevilor absenţi
· în timpul activităţii care se desfăşoară în alte sali etc. elevii de serviciu rămân în clasă şi supraveghează bunurile colegilor, sau încuie clasa.
· Bunurile de valoare nu se lasă în sala de clasă.

2.  Serviciul pe şcoală

· 
· 
· Serviciul pe şcoală se asigură astfel:
· 2 elevi la intrarea principală
· Cîte 2 elevi la posturile stabilite

· 
· 
· Serviciul la cantină este asigurat de învăţătoarele claselor primare, şi diriginţii elevilor cărora  iau dejunul conform graficului aprobat de directorul instituţiei;

                 
               3. Sarcinile elevilor de serviciu pe şcoală:
 * Elevii de la intrarea principală:
· legitimează persoanele străine şi consemnează datele acestora în registrul de evidenţă si nu permit accesul acestora decât in timpul pauzei, cu excepţia celor care sunt programaţi. 
· exercită sarcini trasate de profesorul de serviciu, administraţia şcolii, 
· întocmesc procesul verbal de predare – primire a serviciului
· este interzis accesul persoanelor străine la clase si participarea la ore fără acordul administraţiei şcolii şi a profesorilor
· în cazul unor incidente cu persoane străine, anunţă profesorul de serviciu, administratorul de serviciu.

j) Serviciul profesorilor
         Zilnic, serviciul pe şcoală va fi asigurat de profesorii a clasei de serviciu şi administratorul de 
             Serviciu după următorul grafic:
                                                                                                           
                                
            Profesorii:                                                                             
            Luni:    
                        Lisnic Svetlana       
                         Ungureanu Tatiana                                
             Marti:  Odae Nina
                          Radiaciuc Daniela             
                           Verbitchi Olesea  
             Miercuri: Movilean Alexandrina
                             Furdui Viorica 
                      
             Joi:    Sorocian Tatiana
                       Gusila Mariana
                         Cecan Liudmila
             Vineri:  Celac Angela
                            Cotaga Oxana      
                               
        
Sarcinile profesorilor de serviciu:
· se prezintă la şcoală cu 30 minute înainte de începerea programului de bază.
· Efectuiaza termometria elevilor si angajatilor gimnaziului.
· Monitorizeaza zilnic starea de sanatate a angajatilor si elevilor.
· Asigura respectarea distantei fizice in timpul orelor dar si in timpul pauzelor.
· organizează serviciul pe şcoală şi prezintă elevilor de serviciu sarcinile pe care le au în timpul serviciului
· supraveghează starea de disciplină a elevilor în timpul pauzelor
· supraveghează să nu se exercite presiuni şi ameninţări asupra elevilor
· anunţă conducerea şcolii şi concomitent organele de ordine şi de intervenţie în cazul producerii unor evenimente deosebite (furturi, incendii, ameninţări prin telefon, etc.)
· intre orele 8.00- 15.00 profesorul de serviciu supraveghează intrarea principala şi ieşirea elevilor la sfârşitul programului astfel încât să nu se producă accidente sau conflicte
    - Profesorii de serviciu consemnează eventualele evenimente şi semnează in registrul unic al 
                      serviciului pe gimnaziu. 
      - Diriginţii instruiesc elevii de serviciu înaintea începerii       perioadei de serviciu a clasei.

Capitolul IV. Compartimentul de decizie
Consiliul Profesoral
Art.7      Consiliul Profesoral este format din toate cadrele didactice din şcoală. El este prezidat de director. Se petrece conform graficului stabilit, în cazurile excepţionale, după necesitate.
Art.8    Consiliul Profesoral are rol de decizie în domeniul instructiv educativ. 
a. Este organul suprem de conducere a şcolii. Aprobă strategia şi direcţiile de dezvoltare.
b. Aprobă Statutul şcolii şi documentele de importanţă vitală pentru instituţie.
c. Discută şi aprobă dările de seamă ale C. A.
d. Analizează activitatea instructiv-educativă a profesorilor, climatul psihologic din clase, activitatea diriginţilor.
e. Aprobă deciziile cu privire la reuşita claselor, comportamentul elevilor, disciplina de muncă.
f. Rezolvă probleme ce ţin de admitere şi absolvire, reexaminări, testări, repetenţie şi corigenţe.
g. Recomandă strategii şi tactici de soluţionare a situaţiilor pedagogice.
h. Face propuneri de organizare a claselor, numirea cadrelor didactice la clase, schimbarea planurilor de activitate, exmatricularea elevilor.
1. Să facă corectări în deciziile Consiliului Administrativ şi Consiliului Instruirii inclusiv să le anuleze.
1.  Să apeleze către instanţele superioare în problema demiterii directorului.
                       Consiliul de Administraţie          
Art.9   Consiliul de Administraţie al instituţiei de învăţămînt, format din director, directorii adjuncţi,  reprezentanţii părinţilor, ai autorităţii administraţiei publice locale si consiliul de elevi. 

Consiliul de Administraţie are în componenţa sa 9 membri:
          Presedintele Consiliului Administrativ-Gusila              Mariana,profesor,parinte,locuitor al satului Slobozia-Cremene.
Directorul gimnaziului- Cecan Stela
Director-adjunct-Tatiana Sorocian
Organizator-Belinschii Viorica
Profesor-Lisnic Svetlana
Presedintele Comitetului parintesc-Ivanco Inna
Parinte,locuitor al satului Slobozia-Cremene-Ungureanu Tatiana
Parinte, locuitor a satului Slobozia-Cremene-Gusila Galina
Membru al Consiliului Elevilor-Lisnic Cezara


Art.10   Membrii Consiliului de Administraţie sunt din oficiu persoanele         din administraţie şi preşedintele Comitetului Părintesc. 
Art.11    Consiliul de Administraţie are rol de decizie în domeniul administrativ. 

Consiliul de administraţie are următoarele atribuţii:
· asigură aplicarea în practică a prevederilor Codului Educatiei, a ordinelor, instrucţiunilor şi regulamentelor elaborate de minister şi a celor elaborate de direcţia de învăţămînt raională;
· elaborează planul anual de activitate, programele semestriale şi pe domenii de activitate;
· stabileşte măsuri pentru crearea unui sistem de legătură între şcoală şi familie prin intrmediul comitetului părintesc pe şcoală şi pe clase;
· elaborează şi aprobă regulamentul de ordine interioară al şcolii şi urmăreşte respectarea lui de către toţi elevii şi întregul personal al şcolii;
· analizează abaterile săvîrşite de personalul şcolii în instituţie şi în afara ei şi propune, după caz, sancţiuni, conform legislaţiei în vigoare;
· aprobă, în baza propunerilor şefilor de catedre metodice, directorilor adjuncţi şi a directorului, acordarea primei pentru personalul şcolii. 
Art.11a  Consiliul de administraţie se întruneşte lunar, ultima joie a lunii sau de cîte ori consideră necesar directorul sau membrii acestuia.
Art. 11b. Consiliul Metodic al instituţiei este format din şefii de catedră  şi administraţie.
 Preşedintele Consiliului Metodic poate fi directorul adjunct responsabil de activitatea instructiv- metodică a instituţiei.
Consiliul metodic are următoarele atribuţii:
· analizează periodic ritmicitatea parcurgerii materiei de studiu;
· analizează periodic nivelul de pregătire al elevilor;
                                       Directorul
Art. 12   Directorul şcolii reprezintă şcoala în relaţiile cu inspectoratul,          ministerul, oficialităţile locale, părinţii şi în orice alte situaţii.
Art.12a.  Directorul nu poate angaja şcoala în nici un fel de activitate fără      a avea aprobarea Consiliului de Administraţie.
Art. 13   Directorul:
  -consulta cu cadrele didactice,parintii ,reprezentantii legali ai acestora si cu elevii modelul de organizare recomandat pentru implimentare
  - stabileste grupurile de elevi si de angajati supusi riscului sporit de infectare ,identifica masurile de minimalizare a acestora conform recomandarilor sanitaro-epidemiologice.
  -amenajaza spatiile de asteptare pentru elevi conform recomandarilor sanitaro-epidemiologice in caz de retinere a autobusului scolar ,a parintilor sau a fratilo surorilor mai mari.
· coordonează şi răspunde de întreaga activitate instructiv-educativă şi administrativă a şcolii, precum şi de păstrarea şi utilizarea patrimoniului instituţiei de învăţămînt;
· ia măsuri pentru asigurarea şi dezvoltarea bazei didactico materiale a şcolii, pentru organizarea şi funcţionarea cantinei;
· răspunde de aplicarea normelor privind protecţia muncii, prevenirea şi stingerea incendiilor  în instituţia de învăţămînt;
· Elaborează strategia de dezvoltare a instituţiei;
· Convoacă şi organizează Consiliile de administraţie, instruirii şi profesorale;
· Asistă la lecţii şi manifestaţii extraşcolare în scopuri de control şi documentare;
· Elaborează planurile de dezvoltare curentă şi de perspectivă a instituţiei;
· Aprobă planificarea tematică, orarul activităţilor.
                                   Directorul adjunct
Art.14 Directorul adjunct îl ajută pe director la desfăşurarea activităţii. 
Art 15 Responsabilităţile şi drepturile directorului adjunct sunt prevăzute de fişa postului. în caz de incapacitate de muncă unul din directorii adjuncţi preia toate îndatoririle directorului. Atribuţiile directorilor adjuncţi sunt comunicate colectivului de cadre didactice şi personalului administrativ.
                                          Şefii catedrelor
Art.16 Şefii catedrelor sunt numiţi de director în luna septembrie, şi face parte din cadrele didactice cu experienţă pedagogică şi cu un stagiu de predare nu mai puţin de trei ani. Şeful catedrei  este responsabil de întocmirea planurilor de activitate ale catedrelor şi de respectarea îndeplinirii lui. 
Şeful de catedră, împreună cu colegii de specialitate, este obligat ca la prima şedinţă ,înaintea începerii anului şcolar să analizeze conţinutul programei de învăţămînt la disciplina respectivă, repartizarea conţinutului pe capitole, subcapitole şi teme, punînd un accent deosebit pe cunoaşterea şi găsirea modalităţilor corecte de realizare a obiectivelor generale şi specifice ale programei şi pe cunoaşterea, însuşirea şi adaptatrea la specificul şcolii, al fiecărei clase, a precizărilor orientative de ordin metodic.
                         Capitolul V. Organizarea claselor
Art.31
a) clasele se vor organiza în conformitate cu regulamentele ministeriale. 
b) Dacă sunt mai multe clase de acelaşi profil, repartizarea în clase se va face folosind drept criteriu limbile străine studiate;
Art.32
a) Clasele vor fi conduse de un responsabil ales democratic de colectivul clasei în fiecare an;
b) Responsabilii vor reprezenta clasa în relaţii cu celelalte clase, cu profesorii şi conducerea unităţii;
c) împreună cu dirigintele, responsabilul va organiza serviciul în clasă şi va urmări respectarea lui. 
Art.33
a) Responsabilii tuturor claselor şi încă un elev ales în mod democratic de clasă vor alcătui Consiliul Elevilor.
b) Doi dintre elevii Consiliului Elevilor vor face parte din Consiliul Profesoral:
1. Mironov Carolina
2. Sorocian Maria


                      Capitolul VI. Obligaţiile salariaţilor
Art.17 a) Trebuie să respecte şi să apere interesele elevilor şi a şcolii:
b) Sub nici un motiv nu vor denigra activitatea şcolii 
Art. 18   Obligaţiile profesorilor
a) să se prezinte cu 15 minute înainte de prima sa oră;
b) să aibă o conduită morală şi vestimentară corectă pentru a nu leza       cu nimic prestigiul şcolii;
c) întreaga lor activitate va fi subordonată scopului principal-        educaţia;
d) nu vor pretinde şi nu vor accepta beneficii materiale de la elevi           sau părinţii acestora;
e) nu vor folosi un limbaj impropriu conduitei de profesor. Nu va          aduce jigniri elevilor sau colegilor;
f) vor completa la timp şi corect documentele şcolare;
g) vor prezenta la timp planificările corespunzătoare. 20        septembrie
h) îşi vor perfecţiona mereu nivelul cunoştinţelor prin participarea la     cursurile de reciclare şi la seminarele instructive de orice nivel.
i) vor prezenta la timp autorizaţia medicală pentru exersarea serviciului.
k) În timpul orelor pedagogul poartă răspundere totală pentru securitatea vieţii şi sănătăţii elevului. Nu se permite eliminarea elevilor de la lecţii În cazuriexcepţionale cînd acţiunele elevului prezintă pericol pentru viaţa şi sănătatea celorlalţi elevi profesorul înştiinţiază imediat administratorul de serviciu.
l) Fără acordul  directorului ,    persoanele străine nu au voie să      asiste la ore 
m) În timpul vacanţelor elevilor prezenţa la serviciu a pedagogilor este reglamentată de planul de activitate a şcolii şi corespunzător a lucrului metodic; timpul aflării în corespundere cu încărcătura didactică săptămînală;
n) Eliberarea de la serviciu pe un timp scurt(1-2 zile) fără reţinere din salariu se face la prezentarea , din timp, a cererii scrise de către angajat.Chestiunea se consideră  rezolvată numai după semnarea cererii de către director                                    
Art. 19 Obligaţiile profesorului diriginte
              a) să  fie responsabil de viaţa şi securitatea elevilor clasei ce o     dirijează. 
a) să organizeze colectivul de elevi care i-a fost încredinţat;
b) să informeze părinţii în termen cât mai scurt de eventualele        abateri disciplinare ale fiului(fiicei) lor; (termenul maxim-3 zile)
c) să aducă la cunoştinţă părinţilor situaţia şcolară a copilului la     sfârşitul
semestrului sau anului, cu atenţie deosebită pentru situaţiile de      corigenţă 
Art.20 Obligaţiile profesorului de serviciu 
              a) să îndrumeze activitatea din şcoală în perioada serviciului
b) să rezolve operativ problemele apărute sau să informeze    persoanele abilitate să le rezolve;
c) să supravegheze pauzele elevilor.
d) să raporteze despre rezultatele serviciului administratorului de   serviciu la sfîrşitul fiecărei zile.,
 e) În timpul recreaţiei elevii părăsesc sala pentru a o aera. Aflarea copiilor în clasă fără prezenţa pedagogului este interzisă.Profesorul ce petrece lecţii în clasa dată poartă răspundere de integritatea ei, asigură regimul sanitaro – igienic, securitatea elevilor şi respectarea de către ei a disciplinei
Art.21 Obligaţiile  personalului administrativ 
a)   să aibă o ţinută morală corespunzătoare;
b)   să rezolve la timp problemele referitoare la salarizare, trecere la alte categorii, indexări, etc.
c. să se comporte politicos şi îngăduitor cu toţi cei cu care vin în contact.
Art.22  Concedierea: (Art. 86 CM) este interzis
a. absenţa fără motive întemeiate de la serviciu mai mult de 4 ore consecutive în timpul zilei de muncă;
b. încălcarea repetată pe parcursul unui an a obligaţiilor de muncă, dacă anterior au fost aplicate sancţiuni disciplinare;
c. prezentarea la lucru în stare de ebrietate alcoolică, narcotică sau toxică, stabilită în modul prevăzut de art. 76 (C. M.);
d. încălcarea gravă repetată, pe parcursul unui an, a statutului instituţiei de învăţămînt de către un cadru didactic;
e. aplicarea, chiar şi o singură dată a violenţei fizice sau psihice faţă de discipoli. 

                  Capitolul VII.  Drepturile personalului angajat

a)   să participe la luarea deciziilor importante referitoare la rezolvarea problemelor şcolare;
b. să fie ales în organele de conducere 
c. să-şi expună liber părerea fără a fi incomodat de necorespunderea ei cu cea a administraţiei.
d. Să facă parte din asociaţii şi organizaţii sindicale, profesionale, culturale, naţionale şi internaţionale, precum şi din organizaţii politice legal constituite;
e. Să beneficieze de înlesniri stabilite de statutul liceului, de legislaţia în vigoare;
f. Să participe la organizarea şi desfăşurarea procesului de învăţămînt;
g. Să fie asigurat cu condiţii eficiente pentru desfăşurarea activităţii profesionale, pentru perfecţionarea permanentă;
h. Să ceară respectarea demnităţii;
1. Să fie liber în exersarea iniţiativei personale, în realizarea obiectivelor educaţionale, alegerea tehnologiilor de predare, evaluarea performanţelor elevilor printr-un sistem validat şi potrivit conştiinţei proprii, utilizarea bazei materiale şi a resurselor învăţămîntului, modernizarea procesului de învăţămînt prin idei inovatoare, organizarea cu elevii a unor activităţi de cercetare ştiinţifică, înfiinţarea în liceu a unor laboratoare, cabinete, cenacluri, publicaţii, conform legii.
1. Cadrelor didactice li se acordă, nu mai des decît o dată la 10 ani de activitate pedagogică un concediu cu durată de pînă la un an, în modul şi în condiţiile de plată, stabilite de statutul instituţiei;
1. Cadrele didactice beneficiază anual, la sfîrşitul anului şcolar de un concediu de odihnă plătit cu durata de 62 zile calendaristice;
1. Cadrele didactice auxiliare şi personalul administrativ beneficiază de un concediu anual plătit cu durata de 28 zile calendaristice.
1. Salariaţilor, care n-au beneficiat de buletin de boală pe parcursul întregului an de activitate li se acordă 3 zile plătite de concediu suplimentar. 
1. Femeilor care au 2 şi mai mulţi copii în vîrstă de pînă la 14 ani (sau un copil invalid în vîrstă de pînă la 16 ani) li se acordă un concediu de odihnă anual suplimentar plătit cu durata de 4 zile calendaristice.
1. Angajaţii şcolii nu poartă răspundere de telefoanele mobile ale elevilor şi bijuterii.
Art.23   Prezentul regulament are ca anexă fişele posturilor nominalizate şi               operaţionalizate.



                              Capitolul VIII. Drepturile elevilor

Art. 34.În şcoală se respectă drepturile şi libertăţile elevilor. Sînt interzise        pedepsele corporale, aplicarea sub orice formă a metodelor de        violenţă fizică şi psihică.
Elevii au dreptul:
· să-şi expună liber opiniile, convingerile, ideile;
· să-şi aleagă cursurile opţionale;
· să participe la cercuri ştiinţifice, tehnice, culturale, artistice şi sportive;
· să fie asiguraţi în modul stabilit cu manuale, asistenţă medicală, alimentaţie, alte înlesniri acordate de autorităţile publice locale;
· să constituie asociaţii nonpolitice, consilii care funcţionează după un statut propriu; obiectivul de activitate al acestora trebuie să fie compatibil cu principiile învăţămîntului , cu regulamentul liceului;
· să fie aleşi în componenţa unor organe administrative şi consultative ale instituţiei;
· să participe la acţiuni şi reuniuni care se vor exercita în afara activităţilor şcolare, cu aprobarea directorului şcolii, la cererea motivată a grupului de iniţiativă.  
Aprobarea de desfăşurare a acţiunii va fi condiţionată de garanţii privind asigurarea respectării regulamentului de ordine interioară al şcolii.
Art.34a.   .
a) elevii pot alege conştient profilul clasei pe care o vor urma  (dacă sunt două şi mai multe clase)
Art.35
a) Elevii au dreptul de a fi aleşi responsabili ai claselor sau ai Consiliului Elevilor.
b) Elevii pot contribui prin propuneri la îmbunătăţirea activităţii din şcoală.
Propunerile vor fi transmise ierarhic prin preşedintele clasei, Consiliului Elevilor care le va examina şi valida. Propunerile validate vor fi prezentate Consiliului de Administraţie sau Consiliului Profesoral după caz, de către preşedintele Consiliului Elevilor.
Art. 36. Elevii cu aptitudini şi performanţe şcolare excepţionale pot promova doi ani de studii, într-un an şcolar. Stabilirea termenelor de susţinere a probelor de examinare pentru promovare celui de-al doilea an e la discreţia consiliului profesoral al şcolii.
b) Elevii, care ocupă locuri premiante la concursurile raionale pot beneficia de bursă din partea Consiliului Raional la propunerea Consiliului Profesoral.
                                   Recompense 
Art.37
a) elevii care vor participa la concursurile şcolare vor avea prioritate la înscrierea în tabere sau excursii;
b) elevii care vor obţine premii şi menţiuni la concursurile şcolare vor fi evidenţiaţi în faţa clasei şi a şcolii;
c) elevii care vor obţine premii şi menţiuni la concursurile şcolare au dreptul să beneficieze de premii acordate de eventualii sponsori ai şcolii;
d) la sfîrşit de an şcolar elevul cu cea mai înaltă medie va fi desemnat şef de
promoţie la anul respectiv şi va fi trecut Magna cum Laudae într-o carte de onoare a şcolii.
                             Capitolul IX. Obligaţiunile elevilor
Art.24 
a) Se interzice elevilor folosirea drogurilor (fumatul, băuturile alcoolice,          substantele narcotice etc.) în incinta şcolii;
b) Se interzice rugumarea gumelor de mestecat la ore.
c) Se interzice utilizarea telefonului mobil în timpul orelor (în timpul     orelor telefonul mobil să fie deconectat)
d) Elevii nu pot să frecventeze orele de educaţie fizică ne fiind îmbrăcaţi în          îmbrăcăminte sportivă
Art.25 Vor apăra permanent prestigiu şcolii având o ţinută şi o comportare          corespunzătoare în şcoală şi în afara ei;
Art.26 Vor respecta profesorii, personalul administrativ precum şi întreaga      activitate a şcolii
Art.27 Vor frecventa cu regularitate orele. În cazul absenţelor motivate vor      prezenta motivarea în ziua cînd va reveni la ore.
Art.28 Nu vor denigra sub nici un motiv activitatea unui salariat al şcolii:        director, profesor, secretar, lucrător auxiliar, coleg, etc.
Art.29 Vor respecta şi îngriji bunurile şcolii, contribuind la îmbunătăţirea       bazei materiale a şcolii
Art.30 Vor participa activ la manifestaţiile extraşcolare organizate în       şcoală
Art.30 a) Vor părăsi teritoriul instituţiei în timpul orelor numai fiind       însoţiţi de unul din părinţi(tutori) sau profesori şi în cazurile         excepţionale fiind însoţiţi de medicul şcolii.
            b) Vor aduce cu sine apa şi produsele alimentare necesare pentru propria alimentaţie în scopul excluderii intoxicaţiilor şi apariţiei        bolilor contagioase.
- elevii au obligaţia de a acorda semnele exterioare de respect (salutul din poziţia în picioare, acordarea priorităţii de trecere...) profesorilor, personalului şcolii, elevilor mai mari                                                  
- elevii vor avea o ţinuta decenta (fără bluze prea decoltate sau transparente, bustiere, machiaj excesiv, cu fuste cu o lungime decenta, nu vor purta  pantaloni cu talia prea joasa, astfel încât sa nu-si expună lenjeria intima, pantaloni scurţi)                                                           
  - este interzis piercing-ul.      
                       
              
                                      Sancţiuni.
Art.38
a. Elevii care abandonează instituţia de învăţămînt (pe parcursul anului a plecat samovolnic de cel puţin 5 ori de la lecţii) vor fi luaţi la evidenţă la Serviciul pentru minori.  
b. Elevii care nu vor purta haine decente vor fi preîntîmpinaţi
Art.39 Distrugerea intenţionată a bunurilor şcolii se pedepseşte cu recuperarea prejudiciului adus. 
Art.40
a) introducerea şi (sau) consumul de droguri (băuturi alcoolice, ţigări) în şcoală va fi sancţionată ; ciclul primar şi gimnazial vor fi luaţi la evidenţă la Comisariatul de Poliţie.
b) Practicarea jocurilor de azart, introducerea şi răspândirea pornografiei în şcoală  vor fi luaţi la evidenţă la Comisariatul de Poliţie.
c) Consumul de seminţe de floarea soarelui şi dovleac în şcoală se sancţionează de către diriginte 
Art.41
a) Aducerea de injurii unui cadru didactic sau oricărui angajat al şcolii se pedepseşte ; elevii vor fi luaţi la evidenţă la Serviciul pentru minori 
b) Proferarea de ameninţări de orice natură la adresa unui cadru didactic, coleg, lucrător auxiliar; lipsa de respect faţă de documentele şcolare sau deteriorarea lor intenţionată se pedepseşte cu  luarea la evidenţă la Serviciul pentru minori 
c) Stabilirea culpei de furt din avutul şcolii sau al altei persoane se pedepseşte după caz: cu luarea la evidenţă la Serviciul pentru minori. 

                            Capitolul X. Dispoziţii finale
Art.42. Prevederile prezentului regulament devin obligatorii după aprobarea lui în
Consiliul Profesoral.
Art.43. Prezentul regulament a fost aprobat în Consiliul de Administraţie        la data de 
Art.44Prezentul regulament este adus la cunoştinţa tuturor elevilor şi părinţilor de
către diriginţi în termen de 5 zile de la adoptarea lui şi confirmă prin semnătura elevilor acest fapt.
Art.45 Elevii nou veniţi pe parcursul anului şi părinţii lor fac cunoştinţă obligatoriu cu
acest regulament. 
Art. 46 Cadrele auxiliare fac cunoştinţă cu acest regulament şi confirmă prin semnătură acest fapt.

. 

