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Extras
din Ordinul Nr.58 din 01.09.2021

,» Cu privire la constituirea comisiei de revizuire a ROL”

Pentru revizuirea regulamentului de ordine internda in scopul bunei
desfasurari §i implementari a procesului educational in anul scolar 2021 -
2022, emit urmatorul

Ordin:

1. A constitui comisia de revizuire a Regulamentului de ordine interna
pentru anul de invatamant 2021 — 2022, in urmatoarea componenta:

1.Pocitari Lilia — director;

2.Bostan Svetlana — director adjunct;

3.Belous Aliona — invataitoare, presedintele comitetului sindical;
4.Pocitari Angela - CDS ;

5.Pocitari Svetlana - reprezentant al consiliului reprezentativ al
parintilor;

6.Rotari Marin - profesor de matematica, sef comisiei metodice;
7.Fortuna Livia —invatatoare, sefa comisiei metodice;

8.Vacaru Sorina - reprezentant al consiliului elevilor.

2. A revizui Regulamentul de ordine interna in perioada 02-20 septembrie
2021, pentru a fi ulterior discutat la consiliul profesoral si aprobat la consiliul
de administratie

Directorul IP Gimnaziul Schineni Pocitari Lilia




I. PRINCIPII GENERALE.
Art.1
Prezentul Regulament contine prevederi si norme privind organizarea si functionarea activitatii de instruire si
educatie desfasurata in invatamantul preuniversitar al IP Gimnaziul Schineni, in conformitate cu dreptul
fiecarei unitati scolare de a-si elabora un regulament de ordine interioara.
Art.2
Regulamentul are drept temei : Codul Educatiei al Republicii Moldova, Codul muncii al Republicii Moldova,
Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invdtamdnt preuniversitar, Conventia Colectiva de
Munca,Regulamentul privind evaluartea si notarea rezultatelor scolare ,promovarea si absolvirea in
invatamintul primar si secundar ;Codul de etica al cadrului didactic si toate actele normative care
reglementeaza activitatile din invatamant sau continutul lor si regleaza raporturile de munca. Este obligatoriu
pentru toti angajatii institutiei. Orice abatere de la prevederile sale atrage dupa sine sanctionarea disciplinara,
precum si, dupd caz, raspunderea materiald, conform legislatiei in vigoare.
Art.3
Regulamentul intern este un act juridic care stabileste i asigura conditiile de munca conform regulilor de
protectie a muncii, obligatiunile si drepturile angajatorului si salariatilor institutiei de invatdmant, se intocmeste
de catre angajator cu consultarea reprezentantilor salariatilor si se aproba prin ordinul directorului.
Art.4
Toate litigiile aparute 1n legatura cu aplicarea Regulamentului Intern se rezolva de catre administratia institutiei
de invatamant in cadrul drepturilor de care ea dispune, iar in cazurile prevazute de legislatia in vigoare si de
prezentul regulament de comun acord cu comitetul sindical.
Art.5
(1) IP Gimnaziul Schineni este organizat si functioneaza in baza legislatiei in vigoare, a actelor normative
elaborate de Ministerul Educatiei.
(2) Regulamentul intern este aprobat de Consiliul de administratie.
(3) Regulamentul intern se propune si se discuta de catre consiliul profesoral, la care participa, cu drept de vot,
si personalul didactic auxiliar, reprezentanti ai parintilor si ai elevilor, se coordoneaza cu Directia Invatamint
Soroca .
(4) Respectarea Regulamentului intern este obligatorie pentru tot personalul salariat al Gimnaziului, pentru elevi
si parinti / reprezentantii legali ai acestora.

Activitatea de instruire si educatie desfasurata in cadrul gimnaziului, va respecta principiile Declaratiei
Universale a Drepturilor Omului si ale Conventiei privind Drepturile Copilului.

II. INCHEIEREA SI DESFACEREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL
DE MUNCA

Art.6

Contactul individual de munca se incheie in baza negocierilor dintre salariat i directorul institutiei in
cazul existentei locurilor de munca vacante.

Contractul individual de munca se Intocmeste in doua exemplare, se semneaza de catre parti §i i se
atribuie un numir din registrul unitatii de invatamint, aplicindu-i-se stampila unitatii de invatamant. Un
exemplar al contractului individual se inmaneaza salariatului, iar celalat se pastreaza la angajator;

Contractul individual de munca se incheie in forma scrisa;

Contractul individual de munca isi produce efectele din ziua semndrii, daca contractul nu prevede altfel;

In cazul in care contractul individual de munci nu a fost perfectat in forma scrisd acesta este considerat
a fi Incheiat pe o durata nedeterminata si 1si produce efectele din ziua in care salariatul a fost admis la munca de
catre angajator sau de catre o alta persoana cu functie de raspundere din institutia de invatamant. Daca salariatul
dovedeste faptul admiterii la munca, perfectarea contractului individual de munca in forma scrisa va fi efectuata
de angajator ulterior, in mod obligatoriu.

Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariatului, la incheierea contractului individual de
munca, acestuia i se poate stabili o perioada de proba de cel mult 3 luni si, respectiv, de cel mult 6 luni- in cazul
persoanelor cu functie de raspundere;

Pe parcursul perioadei de proba, salariatul beneficiaza de toate drepturile si indeplineste obligatiile
prevazute de legislatia muncii, de regulamentul intern al institutiei de invatamant, de contractul colectiv si cel
individual de munca;

Pe durata contactului individual de munca nu poate fi stabilitd decit o singura perioada de proba;

Contactul individual de munca se incheie de regula pe o durata nedeterminata;




Contactul individual de munca poate fi incheiat si pe o duratd determinata, ce nu depaseste 5 ani, in
conditiile prevazute de Codul Muncii;
Art.7

La Incheierea contractului individual de munca persoana care se angajeaza prezinta urmatoarele
documente:

Buletinul de identitate sau alt document de identitate,

Carnetul de munca, cu exeptia cazului c¢ind persoana se incadreaza in campul muncii pentru prima data

sau se angajeaza prin cumul;

Documente de evidentd militara-pentru recruti si rezervisti;

Diploma de studii;

Cerere personala;
Art.8

In baza actelor sus numite directorul institutiei emite un ordin de angajare in cimpul muncii care se
aduce la cunostinta noului angajat contra semnatura;

Pentru persoanele care se angajeaza pentru prima data se completeaza un carnet de munca nu mai tarziu
de 5 zile dupa angajare;

Salariatul nou angajat perfecteaza dosarul personal care va contine:

fisa personala de evidenta a cadrelor-care va fi completata de salariat;

actele prezentate la angajare;

fisa postului-care va fi semnata;

carnetul de munca si dosarul personal al angajatului se vor pastra in institutia de invatdmant in care a

fost angajat in campul muncii;

La angajarea unui lucrator sau transferarea lui in ordinea stabilitd, administratia institutiei de invatamant
este obligata:

a) sa explice esenta muncii care i se incredinteaza, conditiile de munca, drepturile si obligatiile lui;

b) sa aduca la cunostinta Regulamentul Intern de activitate al institutiei de invatamant;

C) sd dea instructiuni privind tehnica securitatii, sanitaria de productie si securitatea antiincendiara;
Art. 10

Transferarea slalariatilor la un alt loc de munca permanent sau temporar se efectuiaza in stricta
corespundere cu legislatia in vigoare si numai cu acordul lor;
Art.11

Desfacearea contractului individual de munca poate avea loc numai 1n baza prevederilor legislatiei in
vigoare si a Codului Muncii.

Salariatii au dreptul la desfacerea contractului individual de munca anuntand despre aceasta
administratia institutiei de invatamant, prin cerere scrisa, cu 14 zile calendaristice pina la desfacerea conractului
individual de munca;

Dupa expirarea termenului indicat salariatul are dreptul sa inceteze lucrul, iar administratia este obligata
sa-i elibereze carnetul de munca si sa efectuiaze achitarea deplind a drepturilor salariale cei se cuvin salariatului;

Desfacerea constractului individual de munca din initiativa administratiei institutiei de invatamant se
admite in cazurile stipulate in Codul Muncii, art.86, art.87.

In ziua concedierii administratia institutiei de invatamant e obligati si-i inmaneze concediatului carnetul
de munca.

I11. OBLIGATIUNILE DE BAZA ALE ANGAJATILOR INSTITUTIEI DE
INVATAMANT

Art.12

Articolul 132 din Codul Educatiei. Obligatiile personalului didactic, stiintifico-didactic, stiintific si de
conducere (1) Personalul didactic, stiintifico-didactic si stiintific are urmatoarele obligatii: a) sd asigure calitatea
procesului de invatamant prin respectarea standardelor educationale de stat si a Curriculumului national; b) sa
respecte deontologia profesionald; c) sa respecte drepturile copiilor, elevilor si studentilor; d) sa creeze conditii
optime pentru dezvoltarea potentialului individual al copilului, elevului si al studentului; ) sa promoveze
valorile morale de dreptate, echitate, umanism, patriotism si alte valori; f) sa colaboreze cu familia si
comunitatea; g) sa Indeplineasca obligatiile prevazute in contractul individual de muncd, fisa postului si sa
respecte statutul si regulamentele institutionale si prevederile prezentului Cod; h) sa asigure securitatea vietii si
ocrotirea sanatatii copiilor, elevilor si studentilor in procesul de invatamant; i) sa nu admita tratamente si
pedepse degradante, discriminarea pe criterii de gen si aplicarea sub orice forma a violentei fizice sau psihice; j)
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sd informeze elevii despre toate formele de violentd si manifestarile comportamentale ale acestora, persoanele si
institutiile la care se pot adresa atunci cand sunt Supusi unui act de abuz; 88 k) sa discute cu copiii si elevii,
individual si In grup, despre siguranta/ bunastarea lor emotionala si fizicd acasa/ in familie si In institutie,
precum si in alte locuri frecventate de elevi; 1) s intervina pentru a stopa cazurile de abuz si neglijare a copilului
si/sau solicita ajutor 1n cazul in care nu poate interveni de sine statator; m) sa comunice imediat despre orice caz
suspect sau confirmat de abuz, neglijare, exploatare sau trafic al copilului din partea semenilor sau a adultilor; n)
sa-si perfectioneze continuu calificarea profesionald; o) sa nu faca si sa nu admita propaganda sovina,
nationalistd, politicd, religioasa, militarista in procesul educational; p) sa nu implice elevii si studentii in actiuni
politice (mitinguri, demonstratii, pichetari); q) sa asigure confidentialitatea si securitatea informatiei care
contine date cu caracter personal, In conformitate cu legislatia in domeniul protectiei datelor cu caracter
personal. (2) Personalul didactic, stiintifico-didactic si stiintific nu pot presta servicii cu plata copiilor, elevilor,
studentilor cu care interactioneaza direct la clasa sau in grupa academica in activitatea didactica. (3) Personalul
didactic, stiintifico-didactic, stiintific si de conducere din invatdmant 1i este intezisa primirea de bani sau de alte
foloase sub orice forma din partea elevilor, studentilor, familiilor acestora, precum si din partea organizatiilor
obstesti ale parintilor. (4) Personalul didactic, stiintifico-didactic, stiintific si de conducere au obligatia de a
raporta Ministerului Educatiei si organelor abilitate despre cazurile de abuz asupra copiilor, elevilor si
studentilor de care au cunostinta, in conformitate cu legislatia in vigoare. (5) Nerespectarea prevederilor
alineatelor (1) — (4) constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza conform legislatiei in vigoare. (6)
Obligatiile cadrelor didactice si de conducere din Invatdmantul general si profesional tehnic in raport cu elevii,
parintii si angajatii institutiilor de invatadmant sint prevazute in Codul de etica al cadrului didactic. (7) Codul de
etica al cadrului didactic este elaborat si aprobat de Ministerul Educatiei, cu consultarea asociatiilor
reprezentative la nivel national ale elevilor, parintilor, cadrelor didactice, si sindicatului din invatamant. (8)
Nerespectarea de catre cadrul didactic sau cadrul de conducere din invatdmantul general si profesional tehnic a
prevederilor Codului de etica al cadrului didactic constituie o incalcare grava a disciplinei de munca si a
statutului institutiei de invatdmant si se sanctioneaza in conformitate cu prevederile acestuia.

PERSONALUL DIDACTIC

Art.13 Drepturile si obligatiile cadrelor didactice si ale altor salariati din institutie sunt stabilite in regulamentul
institutiei de Tnvatamant.

Art.14. Drepturile personalului didactic vizeaza:

-respectarea demnitatii profesorului;libertatea opiniei; asigurarea conditiilor eficiente pentru desfasurarea
activitatii profesionale, pentru perfectionarea permanenta;libertatea initiativei profesionale 1n realizarea
obiectivelor educationale: alegerea tehnologiilor de predare, evaluarea performantelor elevilor printr-un sistem
validat si potrivit constiintei proprii, utilizarea bazei materiale si a resurselor invatamantului, modernizarea
procesului de invatdmant prin idei inovatoare, organizarea cu elevii a unor activitati de cercetare stiintifica.
Art.15. Personalul didactic de predare are urmatoarele obligatii:

-studiaza planurile de invatamant, programele analitice, manualele scolare si literatura de specialitate;
intocmeste proiectarea didactica de lunga duratd;face proiecte didactice sau schite de proiect pentru lectii;
realizeaza orele de predare la clasa;asigura eficacitatea procesului instructiv-educativ;

stimuleaza activitatea independentad, initiativa, capacitatile creative ale elevului;asigura securitatea vietii si
sanatatea elevilor in cadrul lectiilor si activitatilor extragcolare;organizeaza si desfasoara concursurile
scolare;participa la activitatile comisiei metodice, ale consiliului profesoral;participa la sedintele si activitatile
consiliului de administratie cand este solicitat;organizeaza si desfagoara orele de dirigentie;colaboreaza cu
familia elevilor;isi imbogateste, in permanentd, pregatirea in domeniul specialitatii, psihopedagogiei, metodicii
predarii disciplinei;participa la activitatile de perfectionare organizate in scoala si in afara scolii;isi onoreaza
toate obligatiile prevazute in fisa postului;

Art.16. Atestarea cadrelor didactice, acordarea de grade didactice se va efectua conform regulamentului in
vigoare.

(Codul de etica al cadrulu didactic) Art.17. Norme de conduiti in relatiile cu elevii, copiii

In relatiile cu elevii, copiii cadrele de conducere, cadrele didactice si cadrele didactice auxiliare respect si
aplica urmatoarele norme de conduita:

1) Ocrotirea sanatétii fizice, psihice $i morale a elevilor, copiilor prin:

a) supravegherea permanentd a acestora pe tot parcursul activitatilor in scoald, precum si in cadrul celor
organizate de institutia de invatamant in afara acesteia, in vederea asigurarii depline a securitatii tuturor celor
implicati in aceste actiuni;

b) neadmiterea tratamentelor si pedepselor degradante, a discriminarii sub orice forma si aplicarii niciunei
forme de violenta fizica sau psihica;

¢) asigurarea protectiei fiecarui elev, copil, prin denuntarea formelor de violenta fizica exercitate asupra
acestora, a oricarei forme de discriminare, abuz, neglijenta sau de exploatare a elevilor, copiilor;




d) neadmiterea oricaror forme de abuz sexual, emotional sau spiritual;

e¢) neadmiterea hartuirii sexuale si a relatiilor sexuale cu elevii, inclusiv a celor consensuale.

2) Protectia datelor cu caracter personal ale elevilor.

3) Responsabilitate in vederea atingerii de catre elevi a standardelor de performanta prevazute de
curriculumul national.

4) Neadmiterea propagandei sovine, nationaliste, politice, religioase, militariste In procesul educational si
implicarii elevilor 1n actiuni politice (mitinguri, demonstratii, pichetari) de catre persoanele responsabile de
instruirea §i educatia elevilor, In cadrul institutiilor de invatdmant general si profesional tehnic sau in afara
acestora.

5) Excluderea din relatiile cu copiii si elevii a oricarei forme de discriminare, asigurarea egalitatii de sanse si
promovarea principiilor educatiei incluzive.

6) Respectarea demnitéatii si recunoasterea meritului personal al fiecarui elev.

7) Interzicerea oricaror activitafi care genereaza coruptie sau acte conexe coruptiei cum ar fi:

a) primirea sau solicitarea de la elevi, parinti, asociatiile parintesti (sau orice altd forma de organizare a
parintilor) a unor foloase materiale si alte avantaje necuvenite (sume de bani, cadouri sau servicii), indiferent de
destinatia declarata a acestora;

b) initierea sau organizarea proceselor de colectare de la elevi, parinti sau asociatii ale parintilor (orice alta
forma de organizare a parintilor) a unor foloase materiale i alte avantaje necuvenite;

d) impunerea de manuale care nu sunt incluse in Schema de inchiriere si/sau a materialelor didactice
auxiliare;

€) impunerea unor activitati extracurriculare contra plata, cadouri sau altor favoruri;

f) fraudarea evaluarilor de orice tip contra bani, alte foloase materiale sau avantaje necuvenite;

g) traficul de influenta si favoritismul in procesele de instruire si de evaluare;

h) servicii educationale cu plata oferite elevilor, copiilor cu care interactioneaza direct la clasa.

(Codul de etica al cadrulu didactic)
Art.18.Norme de conduita in relatiile cu colegii

In relatiile cu colegii, cadrele de conducere, cadrele didactice si cadrele didactice auxiliare vor respecta si
aplica urmatoarele norme de conduita:

1) Consolidarea relatiilor colegiale prin:

a) relatiile profesionale se vor baza pe respect, onestitate, solidaritate, cooperare, corectitudine, toleranta,
evitarea denigrarii, sprijin reciproc, confidentialitate, competitie loiala;

b) dezvoltarea continua a competentelor profesionale in vederea atingerii unor standarde superioare de
calitate in activitatea didacticd; promovarea activitatii de mentorat prin care o persoana cu experienta (mentorul)
ofera sprijin, ajutor si schimb de experienta si cunostinte unei alte persoane pentru a-i favoriza dezvoltarea
profesionald si achizitia de competente sau cunostinte;

¢) orice membru al personalului de conducere, personalului didactic si al personalului didactic auxiliar va
evita practicarea oricarei forme de discriminare in relatiile cu ceilalti colegi;

d) niciun membru al personalului de conducere, personalului didactic si personalului didactic auxiliar nu va
admite Tngradirea libertatii de opinie, vizand activitatea profesionala;

e) in cadrul sedintelor, intrunirilor formale si informale, festivitatilor organizate in institutiile de invatamant
vor fi evitate discutiile vizand convingerile politice si religioase.

2) Cresterea prestigiului si autoritatii personalului din Invatamant, ceea ce presupune:

a) orice cadru de conducere, cadru didactic sau cadru didactic auxiliar trebuie sa evite, prin afirmatii, aprecieri
sau actiuni, s afecteze imaginea profesionala si/sau sociald a oricarui alt membru al corpului profesoral, cu
exceptia situatiilor prevazute si formalizate de actele normative 1n vigoare (evaluarile de personal, comisia de
disciplind, comisia de etici etc.);

b) incurajarea reactiei publice (prin drept la replica, discurs public, Intrunire etc.) atunci cind o anumita
situatie creata de catre membrii comunitatii educationale sau de catre oricine altcineva din afara acesteia
afecteaza imaginea institutiei de invatamant, sistemului de invatamint general si profesional tehnic, oricarei
persoane, membra a comunitdtii educationale.

3) Excluderea factorilor care pot genera acte de coruptie sau acte conexe coruptiei, cum ar fi:

a) in evaluarea competentei profesionale se vor utiliza doar criterii care au in vedere performanta si rezultatele
profesionale;

b) intreaga activitate a persoanelor din sistemul de Invatamant, responsabile de instruire si educatie, trebuie sa
permita accesul la informatiile care intereseaza pe tofi membrii comunitatii educationale, posibilii candidati,
institutiile cu care entitatea colaboreaza si publicul larg, asigurand astfel o informare corecta si facilitarea
egalitatii de sanse, precum si asigurarea accesului echitabil la resursele gcolare si ale sistemului de invatamant;

c) excluderea fraudei intelectuale si a plagiatului;




d) intre persoanele din sistemul de invatamint general si profesional tehnic responsabile de instruire si
educatie se interzice solicitarea de servicii personale de orice tip de la colegi care sint sau urmeaza sa fie in
proces de evaluare, angajare sau promovare;

e) persoanele desemnate in comisiile de evaluare a rezultatelor invatarii, de jurizare a competitiilor si
concursurilor scolare, de evaluare a activitatii cadrelor didactice si de conducere, de angajare, promovare,
certificare, atestare, de stimulare sau de sanctionare a personalului sint obligate sa declare conflictele de
interese.

DIRIGINTELE

Art.19. Activitatea instructiv-educativa la fiecare clasa este coordonata de un diriginte numit de director.
Art.20. Dirigintele indeplineste urmatoarele sarcini:

raspunde de pastrarea bunurilor cu care este dotata sala de clasa, alaturi de elevi, parinti; completeaza dosarele
elevilor si catalogul clasei cu datele personale ale acestora; urmareste frecventa elevilor, cerceteaza cauzele
absentelor unor elevi si informeaza familia elevului; motiveaza absentele elevilor, in conformitate cu
procedurile stabilite; incheie situatia scolara a fiecarui elev la sfarsit de semestru si de an scolar si o
consemneaza in catalog si in dosarul elevului; observa sistematic bundstarea copilului, evalueaza, planifica si
realizeaza interventia primara; intocmeste, semestrial si anual, si prezinta consiliului profesoral, spre validare,
un raport asupra situatiei scolare a elevilor; completeaza baza de date a Sistemului Automatizat de Prelucrare a
Datelor ( SIME); completeaza toate documentele specifice colectivului de elevi pe care-1 coordoneaza;
organizeaza intlniri cu parintii, care se pot desfasura pe grupe, individual sau in plen, se consulta cu acestia in
legatura cu cauzele si masurile care vizeaza progresul scolar al copiilor lor si-i informeaza pe acestia despre
absentele si comportamentul elevilor, despre potentialele situatii de corigente etc. elaboreaza portofoliul
profesional, portofoliul clasei.

COMISIA CONSILIERE SI DEZVOLTARE PERSONALA

Art.21. Comisia Consiliere si dezvoltare personald este constituita din dirigintii tuturor claselor.

Art.22. Comisia Consiliere si dezvoltare personala are urmatoarele atributii:

-dezbate probleme privind structura, conginutul si metodica orelor de dirigentie:analizeaza activitatea educativa
organizata cu elevii 1n clasa, 1n afara clasei si a scolii;organizeaza schimburi de experienta;orienteaza colectivul
didactic al scolii in directia stabilirii unor cerinte educative unice fata de elevi.

CONSILIUL PROFESORAL

Art. 23 (1) Consiliul profesoral, cu rol de decizie in domeniul instructiv-educativ, este alcatuit din totalitatea
personalului didactic de predare, cu norma de baza 1n institutia de invatdmant respectiva. Personalul didactic
auxiliar al institutiei de invatamant este obligat sa participe la sedintele consiliului profesoral, atunci cand se
discuta probleme referitoare la activitatea acestuia si atunci cand este invitat, absentele nemotivate constituindu-
se 1n abateri disciplinare.

(2) La sedintele consiliului profesoral, directorul invita, in functie de tematica dezbatuta, reprezentanti
desemnati ai parintilor, ai consiliului elevilor, ai autoritatilor locale si ai partenerilor sociali.

(3) Consiliul profesoral se intruneste la inceputul si la sfarsitul fiecarui semestru sau dupa necesitate.

(4) Participarea la sedintele consiliului profesoral este obligatorie pentru cadrele didactice; absenta nemotivata
de la aceste sedinte se considera abatere disciplinara.

(5) Directorul institutiei de invatamant numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral, care are atributia
de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.

(6) Procesele-verbale se scriu in ,,Registrul de procese-verbale ale consiliului profesoral care se inregistreaza in
institutia de Invatamant pentru a deveni document oficial, se leaga si se numeroteaza. Pe ultima foaie, directorul
institutiei de Tnvatamant stampileaza si semneaza, pentru autentificarea numarului paginilor si a registrului.

(7) Registrul de procese-verbale ale consiliului profesoral, este insotit, in mod obligatoriu, de dosarul care
contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari, memorii, sesizari etc.).
Cele doud documente oficiale, registrul si dosarul, se pastreaza intr-un safeu securizat, ale carui chei se gasesc la
secretarul si la directorul institutiei de invatamant.

Art. 24 Consiliul profesoral are urmitoarele atributii:

a) analizeaza si dezbate raportul de evaluare internd privind calitatea educatiei si raportul general privind starea
si calitatea invatdmantului din institutia de invatdmant;

b) dezbate, avizeaza si propune Consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare a scolii;

¢) dezbate si aproba rapoartele de activitate, programele semestriale, planul anual de activitate, precum si
eventuale completari sau modificari ale acestora;

d) alege cadrele didactice care fac parte din Consiliul de administratie si actualizeaza, daca este cazul,
componenta acestuia;

¢) aproba componenta nominald a comisiilor metodice din institutia de invatamant;




f) valideaza raportul privind situatia scolard semestriald si anuala prezentata de fiecare invatator/diriginte,
precum si situatia scolard dupa incheierea sesiunii de amanari, diferente si corigente;

g) numeste comisiile de cercetare a faptelor care constituie abateri disciplinare, savarsite de personalul salariat al
institutiei de invatdmant, conform legislatiei in vigoare;

h) stabileste sanctiuni disciplinare, pe baza raportului comisiei de cercetare, conform prevederilor legale in
vigoare, ale prezentului regulament si ale regulamentului intern;

1) decide asupra tipului de sanctiune disciplinara aplicata elevilor care savarsesc abateri;

j) decide asupra acordarii recompenselor pentru elevi si pentru personalul

salariat al institutiei de Invatamant, conform reglementarilor in vigoare;

k) valideaza oferta de discipline optionale pentru anul scolar in curs;

1) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

m) dezbate si avizeaza regulamentul intern al institutiei de invatamant, in sedinta la care participa cel putin 2/3
din personalul salariat al institutiei de invatamant;

n) dezbate, la solicitarea Ministerului Educatiei, a directiei invatdmant, tineret si sport sau din proprie inifiativa,

invatamant.

Art. 25 (1) Sedintele consiliului profesoral al institutiei de invatamant se constituie legal in prezenta a 2/3 din
numarul total al membrilor.

(2) Hotararile se iau prin vot deschis sau secret, in functie de optiunea membrilor, cu cel putin jumatate plus unu
din numarul total al acestora si sunt obligatorii pentru Intregul personal salariat al institutiei de invatamant.
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art. 26 (1) Consiliul de administratie functioneaza in baza prevederilor art.49 alin.(4) din Codul educatiei al
Republicii Moldova nr.152 din 17 iulie 2014.

2) Componenta Consiliului de administratie

Consiliul de Administratie al institutiei de invatamint este format, potrivit Codului Educatiei al RM din:
director, directorul adjunct, un reprezentant delegat de administratia publica localad din unitatea administrativ-
teritoriald de nivelul intai,trei reprezentanti ai parintilor , delegati de

adunarea generala a parintilor,doi reprezentanti ai cadrelor didactice , delegati de Consiliul Profesoral, un
reprezentant al elevilor, delegat de Consiliul elevilor din institutie.

Art. 27 (1)Ca organ de conducere cu rol de decizie in domeniul administrativ al institutiei de invatamint,
consiliul de administratie are urméatoarele competente:

a) participd, prin reprezentantii sai, in comisia de concurs pentru desemnarea directorului si directorilor adjuncti
ai institutiei de invatamint;

b) participa, prin reprezentantii sii, la evaluarea directorului si directorilor adjuncti ai institutiei de Tnvatamint;
¢) organizeaza audieri publice;

d) participa la elaborarea proiectului bugetului asigurind transparenta procesului, inclusiv prin organizarea de
audieri publice, si avizeaza bugetul institutiei de invatamint;

e) aproba planul de dezvoltare al institutiei de invatamint;

f) gestioneaza resursele financiare provenite din alte surse decit cele bugetare asigurind transparenta si
corectitudinea valorificarii acestora;

g) aprobd componenta scolard a Planului-cadru la nivelul institutiei de Tnvatamint;

h) avizeaza normele de completare a claselor, numarul de clase si schema de incadrare a personalului didactic in
baza capacitatii de proiect a institutiei si a prognozei efectivului de elevi.

1) organizeazad completarea Cardurilor de Raportare in care solicitd opinia comunitatii cu privire la satisfactia
fatd de servicii si prioritatile de dezvoltare ale scolii.

(2) Atributii ale Consiliului de administratie

Ca organ de conducere al institutiei de invatamint, Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:

a) aproba regulamentul de ordine interioard al institutiei de invatamint in care sint inscrise drepturile si
obligatiile reciproce ale institutiei de invatamint, ale cadrelor didactice, ale elevilor si parintilor lor;

b) isi asuma, alaturi de director, rdspunderea publica pentru performantele institutiei de Invatamint; stabileste
taxele de scolarizare, in unitatile de invatamant particular;

c) stabileste destinatia veniturilor proprii ale institutiei de invatamint, in concordanta cu planurile operationale,
planul de dezvoltare institutionala si planul managerial pentru anul in curs;

d) stabileste pozitia scolii in relatiile cu terti;

e) elaboreaza tematica si graficul sedintelor consiliului de administratie;

f) stabileste responsabilitatile membrilor consiliului de administratie si procedurile de lucru;

g) avizeaza statul de functii pentru personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic;




h) stabileste, in urma consultarii cu elevii si parintii, pe baza resurselor disponibile si a propunerilor consiliului
profesoral, componenta gcolara a Planului-cadru la nivelul scolii, constituitd din pachete disciplinare optionale
ofertate la nivelul institutiei de invatamint, in conformitate cu prevederile legii;

1) aproba curriculumul la dispozitia institutiei de Invatamint pentru disciplinele/domeniile de studiu, respectiv
modulele de pregatire optionale elaborate la nivelul institutiei de invatamint, cu consultarea consiliului
profesoral, consiliului elevilor, structurilor asociative ale parintilor, precum

si a reprezentantilor comunitatii locale si, dupa caz, a operatorilor economici cu care unitatea de invatamint are
relatii;
j) aproba orarul institutiei de invatamint si masuri de optimizare a procesului didactic;

k) participa la evaluarea activitatii personalului din unitatea de Tnvatamint;

1) participa la concursul pentru ocuparea functiilor de director si/sau de director adjunct;

m) participa la evaluarea directorului institutiei de invatamint;

n) propune, motivat, conducétorului organului local de specialitate Tn domeniul invatdmintului eliberarea din
functie a directorului institutiei de invatamint de stat, cu votul a 2/3 din membri;

0) avizeaza si revizuieste anual fisa individuala a postului, care constituie anexa la contractul individual de
munca pentru fiecare categorie de personal;

p) numeste comisiile de cercetare disciplinara pentru personalul didactic si personalul de conducere din unitatea
de Invatamant;

q) solicita directorului, dezbate, aproba si publica, cel putin anual, rapoarte privitoare la activitatea institutiei de
invatdmint pe pagina internet a organului local de specialitate Tn domeniul invatdmintului céreia i se
subordoneaza.

Art. 28 Presedinte al Consiliului de administratie nu poate fi directorul institutiei de Tnvatamint;

Presedintele consiliului de administratie are urméatoarele atributii:

a) redacteaza hotararile si deciziile adoptate de cétre Consiliul de administratie;

b) conduce sedintele Consiliului de administratie;

¢) semneaza hotararile adoptate in perioada exercitarii mandatului;

d) semneaza deciziile Consiliului de administratie in situatiile prevazute de lege;

e) semneaza documentele Consiliului de administratie, in toate situatiile prevazute de lege;

f) intreprinde demersurile necesare pentru inlocuirea membrilor Consiliului de administratie 1n situatiile
prevazute de lege si de catre prezentul regulament;

g) colaboreaza cu secretarul Consiliului de administratie in privinta redactarii documentelor necesare
desfasurarii sedintelor, convocarii membrilor si comunicarii hotararilor si deciziilor adoptate;

Presedintele Consiliului de administratie desemneaza, din randul salariatilor institutiei de invatamint, ca secretar
al consiliului de administratie, persoana cu atributii de secretar al institutiei de invatamint, fara drept de vot.
Art. 29.Functionarea Consiliului de administratie

Consiliul de administratie se Intruneste lunar sau ori de céte ori este necesar, la solicitarea directorului sau a
doua treimi dintre membri.

Prezenta membrilor la sedintele consiliului de administratie este obligatorie. Sedintele sunt statutare daca sunt
prezenti cel putin jumatate plus unu din numarul membrilor Consiliului de administratie.

Dupa prima sedinta statutara, consiliul de administratie se considera constituit

COMISII METODICE

Art.30. Comisia metodica se constituie din profesori care predau aceeasi disciplind de invatamant sau din
personal didactic cu specialitati inrudite.

Art.31. Seful comisiei metodice este numit de director , de regula, cu consultarea membrilor ei.

Art.32. Sefii comisii metodice , impreuna cu colegii de specialitate, sunt obligati ca la prima sedinta dinaintea
inceperii anului scolar sa analizeze continutul programei de Invatamant la disciplina respectiva, repartizarea
continutului pe capitole, subcapitole si teme, punand un accent deosebit pe cunoasterea si gasirea modalitatilor
corecte de realizare a obiectivelor generale si specifice ale programei si pe cunoasterea, insusirea si adaptarea la
specificul scolii , al fiecarei clase, a precizarilor orientative de ordin metodic.

Art.33 Comisia metodica are urmatoarele atributii :

a) elaboreaza propunerile pentru oferta educationald a unitatii de invatamant si strategia acesteia, cuprinzand
obiective, finalitati, resurse materiale si umane, curriculum la decizia scolii;

b) elaboreaza programe de activitati semestriale si anuale;

¢) consiliaza cadrele didactice, in procesul de elaborare a proiectarii didactice si a planificarilor semestriale;

d) elaboreaza instrumentele de evaluare si notare;

e) analizeaza periodic performantele scolare ale elevilor;




g) monitorizeaza parcurgerea programei la fiecare clasa si modul in care se realizeaza evaluarea elevilor;

f) organizeaza si raspunde de desfasurarea recapitularilor finale;

g) organizeaza activitati de pregatire speciald a elevilor pentru examene si concursuri scolare;

h) seful comisiei metodice stabileste atributiile fiecarui membru al comisiei metodice;

j) organizeaza activitati de formare continua — actiuni specifice institutiei de Tnvatamant, lectii demonstrative,
schimburi de experienta etc.;

k) seful comisiei metodice sau un membru desemnat de acesta efectueaza asistente la lectiile personalului
didactic de predare din cadrul comisiei , cu precadere la tinerii specialisti noi veniti in institutia de invatamant;
1) elaboreaza informari, semestrial si la cererea directorului, asupra activitatii comisiei metodice, pe care le
prezinta in consiliul profesoral;

(Codul Educatiei )Art. 27. Bibliotecile din invatamant (1) Bibliotecile din institutiile de invatamant sunt parte
integranta a sistemului de invatamant si participa la activitatea didactica, cultural-educativa, de cercetare si
perfectionare. Bibliotecile contribuie, prin mijloace specifice, la procesul de instruire, formare si cercetare ce se
desfasoara in institutia de invatamant. (2) Biblioteca din institutia de invatamant are ca obiectiv principal

didactice, cercetatorilor, personalului nedidactic si auxiliar, oferind acces nelimitat la fondul de carte. (3)
Bibliotecarii din Tnvatamant beneficiaza de facilitati si pot aspira la categorii de calificare, in conformitate cu
legislatia In vigoare. Pentru categoriile de calificare se acorda un spor la salariu, stabilit prin acte normative,
aprobate de Guvern. (4) Bibliotecile din invatamant functioneaza in baza unui regulament cadru, elaborat si
aprobat de Ministerul Educatiei, si a altor acte normative In domeniu. (5) Bibliotecile din institutiile de
invagamant pot crea consortii pentru achizitia partajata si utilizarea in comun a surselor documentare (baze de
date, reviste electronice). (6) La nivel national, pot fi organizate biblioteci scolare virtuale avand functii de
e-learning, cu fonduri de curricula scolare, proiecte didactice, ghiduri metodologice, manuale electronice,
exemple de teste docimologice etc.

Bibliotecarul- este subordonat directorului institutiei de invatamant.

(2) Bibliotecarul organizeaza activitatea bibliotecii, asigura functionarea acesteia si este interesat de completarea
rationald a fondului de publicatii.

(3)Activitatile de baza ale bibliotecarului: a) indruma lectura si studiul si ajuta la elaborarea lucrarilor elevilor,
punand la dispozitia acestora instrumente de informare, respectiv, fisiere, cataloage, liste bibliografice etc., care
sd le nlesneasca o orientare rapida in colectiile bibliotecii,

b) sprijind informarea si documentarea rapida a personalului didactic;

¢) participa la toate cursurile specifice de formare continud ajuta elevii sa-si aleaga literatura, impreuna cu
cadrele didactice indrumeaza lectura particulard, propaga cartea in randurile acestora ale parintilor si lucratorilor
institutiei de Tnvatamant, asigura elevii cu manuale, efectuiaza operatiunile de colectare a taxei de inchiriere,
asigura respectare schemei de inchiriere, poarta responsabilitate pentru integritatea fondului de carte al
bibliotecii;

d) organizeaza colectiile bibliotecii potrivit normelor biblioteconomice

e) se ingrijeste de completarea judicioasa a colectiilor de publicatii, tinand seama de cerintele carora trebuie sa
le raspunda biblioteca scolara;

f) tine la zi documentele de evidentd a fondurilor de publicatii si activitatilor de biblioteca;

g) elaboreaza planuri de activitate , darea de seama anuala si situatiile statistice ale bibliotecii;

h) raspunde operativ si eficient cerintelor de lectura ale cititorilor;

1) indruma lectura elevilor, in colaborare cu toate cadrele didactice potrivit cerintelor procesului de Invatamant si
tinand seama de particularitatile psihopedagogice si de varsta ale elevilor;

k) neandeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu stabilite prin fisa postului, atrage
dupa sine sanctionarea legala.

(4) Bibliotecarul organizeaza sau participa la organizarea de actiuni specifice: lansare de carte, intdlniri literare,
simpozioane, vitrine si expozitii de carti, standuri de noutdti sau de colectii de carti, prezentari de manuale
optionale, concursuri etc.

Asistentul medical- exercita controlul asupra sanatatii elevilor;asupra respectarii regimului zilnic,
alimentatiei elevilor, respectarii regimului sanitar antiepidemic, desfdgsoard munca de educatie sanitara cu elevii,
personalul scolii si parintii;

Atributiile asistentului medical sunt:

a) Anual, sa examineze elevii in colaborare cu medicul, in scopul depistarii diferitor patologii, sa acorde
asistenta medicala bolnavilor.

b) Sa indeplineasca toate insarcinarile medicului, inclusiv completarea cartelelor medicale ( date despre
imunizarea elevilor, maladiile suportate, antropometria, determinarea acuitatii vizuale, colectarea bioprobelor
etc.)
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¢) In comun cu medicul, sa informeze profesorii despre rezultatele examenului medical al elevilor, indeplinind
foaia sanatatii n registrele fiecarei clase.

d) Sa controleze starea indeplinirii cerintelor igienice, conform regulilor si normelor sanitare (regimul zilei,
conditiile de instruire, starea sanitare, agezarea corecta in banci etc.)

) Sa controleze respectarea cerintelor sanitare in ospatarii, a tehnologiei prepararii bucatelor, termenelor si
conditiilor de pastrare a materiei prime si bucatelor, regimul de prelucrare a veselei si inventarului, sa participe
la rebutarea bucatelor, sd examineze personalul pentru depistarea bolilor purulente si a infectiilor intestinale
cu completarea registrului “sanatatii”, sa controleze daca personalul a fost supus examenelor medicale
profilactice, sa controleze utilizarea sarii iodurate, o datd in luna sa calculeze valoarea energetica a bucatelor si
cantitatea de trofine in ele etc.

f) Sa controleze conditiile de realizare a educatiei fizice, sa participe lunar la lectiile de educatie fizica cu
aprecierea cotei motorii, sa controleze repartizarea elevilor conform grupelor medicale.

g) Sa consulte pedagogii in problema agezarii corecte a elevilor In banci si sd controleze respectarea acestor
cerinte.

h) Sa efectueze examinarea profilactica a elevilor dupa vacante si in timpul anului scolar, conform ordinelor
MS. Va participa la organizarea examenului medical complex al elevilor.

1) Sa efectueze vaccinarea elevilor, conform calendarului de vaccinari (la supravegherea medicului, dupa o
instruire addugatoare cu evaluarea cunostintelor de

catre o comisie speciald) si controlul reactiilor postvaccinale cu informarea ulterioara a parintilor despre
vaccinele efectuate.

j) Sa depisteze activ bolnavii cu boli infectioase si parazitare. Sa efectueze supravegherea medicald dinamica
dupa contactati. Sa informeze centrul de medicind preventiva, institutia medicala si directorul scolii despre
fiecare caz de maladie infectioasa inregistrata in scoala.

k) Sa alcatuiasca lista elevilor, salariatilor si s participe la prelevarea analizelor pentru efectuarea investigatiilor
la helmintiaze. Sa trateze bolnavii conform prescrierilor medicului.

1) Sa organizeze, controleze si sa tind evidenta examinarii medicale profilactice a personalului scolii.

m) Sa se ocupe cu educatia pentru sdnatate a elevilor, parintilor si personalului scolii, sa organizeze posturile
sanitare (in comun cu profesorii).

n) Sa contribuie la dotarea lui cu medicamente

0) Sa perfecteze anual, impreuna cu medicul, catre 10.01, informatia despre starea sanatatii elevilor.

p) Séa se preocupe de perfectionare prin participarea la cursuri, seminare.

Bucitarul —asigura preagtirea la timp a alimentelor, buna lor calitate, elaboreaza lista de bucate pentru
fiecare zi, raspunde de buna pastrare si de calitatea produselor primite, de consumul lor just, de termenele
realizarii productiei finite, de starea sanitara a cantinei, blocului alimentar si a veselei;

Lucratorul tehnic- deserveste gospodaria electricd, reteaua de apeduct si canalizare, raspunde de efectuarea
unor reparatii ale acestora;

Femeia de serviciu- raspunde de starea sanitara a sectorului ce-i este incredintat.
e) sterge praful, matura si spala;
f) spala usile, geamurile, chiuvetele, faianta, mozaicul;
h) executa lucrari de vopsitorie (cand este cazul);
1) executa zilnic curatarea salilor de clasa si a holurilor;
j) in functie de nevoile gimnaziului executa si alte sarcini repartizate de conducerea gimnaziului, de exemplu:
curdtirea zapezii, descarcarea diferitor materiale, prasitul in gradina gimnaziului etc.;
K) neandeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu stabilite prin fisa postului,
atrage dupi sine sanctionarea legald In cursul zilei de munci deridicatoarele pot primi insarcinari;

Directorul institutiei de invatamant stabileste volumul si caracterul muncii personalului auxiliar de deservire
luand in consideratie gradul de ocupatie in cursul zilei.

Art. 39 Atributiile paznicilor sunt:

a) raspunde de toate sectoarele asigurBnd paza si securitatea lor si a unitatii de

invatamant;

b) supravegheaza miscarea bunurilor aflate on raza de actiune;

¢) controleaza formele legale de ontrare-iesire a bunurilor din incinta unitatii;

d) interzice accesul oricaror persoane straine in scoala;

1V. OBLIGATIUNILE DE BAZA ALE ADMINISTRATIEI.
DIRECTORUL
Art.34. Directorul institutiei de invatimant general are urmaitoarele atributii:
a) reprezinta institutia;




b) emite ordine, semneaza in numele institutiei actele juridice emise de institutie;

c) angajeaza, evalueaza, promoveaza si elibereaza din functie personalul institutiei;

d) este responsabil de executarea bugetului institutiei;

e) elaboreaza schema de incadrare a personalului institutiei;

f) elaboreaza si propune spre aprobare consiliului de administratie componenta scolara a curriculumului;

g) elaboreaza normele de completare a claselor si numarul de clase.

In activitatea de conducere, directorul institutiei este asistat de unul sau mai multi directori adjuncti.

Art. 35 (1) Drepturile si obligatiile directorului institutiei de invatamant sunt cele prevazute de lege, de
prezentul regulament, precum si de regulamentul intern.

(2) Norma didactica de predare a directorului si/sau degrevarea de ore a acestuia se stabilesc in baza normelor
metodologice aprobate de Ministerul Educatiei.

Art. 36 (1) Directorul este presedintele consiliului profesoral si membru al Consiliului de administratie, in fata
cdrora prezinta rapoarte semestriale si anuale.

Art. 37 In realizarea functiei de conducere, directorul are urmatoarele atributii:

a) coordoneaza elaborarea planului de dezvoltare a scolii, prin care se stabileste politica educationala a acesteia;
b) este direct responsabil de calitatea educatiei furnizate de institutia de invatamant;

c¢) lanseaza proiecte de parteneriat cu institutii de invatdmant similare din Uniunea Europeana sau din alte zone;
d) emite decizii si note de serviciu care vizeaza realizarea obiectivelor politicii educationale si de dezvoltare
institutionala;

e) numeste Tnvatatorii/dirigintii la clase cu respectarea principiului continuitatii si al performantei;

f) in baza propunerilor primite, numeste sefii catedrelor metodice si solicitd avizul consiliului profesoral cu
privire la planurile de activitate ale acestora;

g) stabileste atributiile directorului/directorilor adjuncti, ai sefilor catedrelor, precum si responsabilitatile
membrilor consiliului de administratie;

h) vizeaza fisele posturilor pentru personalul din subordine, conform legii si contractului colectiv de munca;
1) asigurd, prin sefii comisiilor metodice, aplicarea planului de invatamant, a programelor scolare si a
metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

j) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare a tuturor
activitatilor care se desfasoara in institutia de invatamant. Instrumentele respective se aproba in Consiliul de
administratie a Gimnaziului .

k) controleaza, cu sprijinul directorilor adjuncti/sefilor comisiilor metodice, calitatea procesului instructiv-
educativ. In cursul unui an scolar, directorul efectucaza saptamanal 3-4 asistari la orele de curs, astfel incat
fiecare cadru didactic sa fie asistat cel putin o data pe semestru.

1) monitorizeaza activitatea de formare continua a personalului didactic, didactic-auxiliar;

m) aproba graficul serviciului pe scoald, al personalului didactic; atributiile acestora sunt precizate in
regulamentul intern al institutiei de Invatamant;

Art.38.Directorul Gimnaziului in calitate de evaluator, are urmatoarele atributii:

a) informeaza directia invatdmant, tineret si sport cu privire la rezultatele de exceptie ale personalului didactic,
pe care 1l propune pentru conferirea distinctiilor si premiilor;

b) apreciaza personalul didactic de predare la inspectiile pentru obtinerea gradelor didactice.

Art.39. Directorul Gimnaziului indeplineste si urmatoarele atributii:

a) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea actelor de studii;
b) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea, rectificarea si
gestionarea documentelor de evidenta scolara;

c) raspunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea si modernizarea bazei materiale si sportive a
institutiei de invatamant, raspunde de activitatea cantinei;

d) se preocupa de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

e) raspunde de asigurarea manualelor scolare pentru elevii din invatamantul obligatoriu.

f) raspunde de respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena scolara, protectie a muncii,
protectie civila si de paza contra incendiilor, in institutia de Invatamant;

g) aplica sanctiuni pentru abaterile disciplinare sdvarsite de personalul institutiei de invatdmant, in limita
prevederilor legale in vigoare;

h) aplica sanctiuni prevazute de regulamentul intern, pentru abaterile disciplinare savarsite de elevi.

1) verifica inscrierea elevilor in invatamantul primar gimnazial si liceal, verificand actele si completand
registrele matricole si baza de date a unitatii;

j) completeaza si pastreaza dosarele personale si cartile de munca ale salariatilor :

k) completeaza registrele matricole ale elevilor ;

1) inscrie ordinele de angajare, transfer, eliberare, promovare, sanctionare si salarizare pentru tot personalul;
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m) raspunde de arhivarea si gestionarea documentelor din serviciul secretariat;

n) colaboreaza cu dirigintii i conducerea gimnaziului pentru intocmirea corectd a documentelor scolare, pentru
urmadrirea miscarii elevilor; intocmeste toate situatiile statistice solicitate de forurile superioare privind populatia
scolara si personalul angajat;

Art. 40. Anual, directorul elaboreaza un raport general privind starea §i calitatea Tnvatdmantului din institutia de
invatamant pe care o conduce. Raportul general privind starea si calitatea Invatdmantului din institutie este
prezentat in cadrul consiliului profesoral.

DIRECTORUL ADJUNCT

Art. 39.(1) Directorul adjunct isi desfasoara activitatea in subordinea directorului, care ii elaboreaza figa
postului, in concordanta cu atributiile stabilite prin prezentul regulament si prin regulamentul intern, i
evalueaza activitatea; acesta raspunde in fata directorului, a consiliului profesoral, a consiliului de administratie
si a organelor de Indrumare, evaluare si control, pentru activitatea proprie, conform figei postului.

(2) Directorul adjunct raspunde de activitatea educativa scolara si extrascolara din institutia de invatamant gi
indeplineste atributiile delegate de catre director pe perioade determinate, precum si pe cele stabilite prin fisa
postului si prin regulamentul intern al institutiei de Tnvatdmant si preia toate prerogativele-directorului, in lipsa
acestuia.

(3) Directorul — adjunct are urmatoarele atributii:

a) organizeaza procesul educational;

b) intocmeste orarul activitatilor educationale din institutie;

C) repartizeaza sarcinile didactice personalului de predare;

d) controleaza, prin asistenta la ore, prin verificarea proiectelor didactice curente si de lunga durata, etc., modul
de pregatire a cadrelor didactice pentru lectii, calitatea demersului educational, a relationarii si comunicarii cu
elevii;

¢) coordoneaza activitatea metodica;

f) valideaza inventarul de evaluare sumativa finala;

g) asigurd aplicarea planurilor de invatamint si a curriculumului scolar;

h) controleaza ritmicitatea parcurgerii materiei la disciplinele de invatdmint;

1) elaboreaza graficul testelor semestreale/anuale, a probelor de corigenta si examinarilor elevilor aminati la
incheierea situatiei scolare, a concursurilor scolare;

j) efectueaza activitati de control si evaluare a cadrelor didactice;

k) coordoneaza activitatea de formare profesionala continua;

1) coordoneaza activitatile de prevenire, identificare, raportare, referire si asistenta in cazurile de abuz, neglijare,
exploatare a copilului.

Art.40

Administratia gimnaziului este obligata:

a) Sa asigure respectarea cerintelor stipulate in Regulamentul de organizare §i functionare a unitdtilor de
invagamant preuniversitar si in Regulamentul Intern;

b) Sa organizeze just munca lucratorilor in corespundere cu specialitatea si calificarea lor;

c) Sa consolideze prin toate mijloacele posibile disciplina de munca;

d) Sa perfectioneze procesul educational, sa propage si sa implimenteze in practica cadrelor didactice
experienta pedagogica avansata,

e) Sa asigure perfectionarea continua a nivelului stiintifico-metodic si calificarii profesionale de catre
lucrdtorii gimnaziului, sa le creeze conditiile necesare pentru imbinarea muncii cu studiile la facultate,
masterat;

Sa ia masuri pentru asigurarea la timp a institutiei cu materiale didactice, ilustrative, inventar sportiv i
de gospodarie;

Sa asigure respectarea normelor si regulilor sanitaro-igienice, pastrarea averii scolare;

Sa respecte intocmai legislatia muncii, sa creeze conditii de lucru corespunzatoare regulilor de protectie
a muncii si de securitate antiincendiara;

Sa organizeze alimentarea elevilor;

Sa fie receptiva la necesitatile angajatilor gimnaziului, sa le asigure Inlesnirile si privilegiile care li se
cuvin;

Administratia gimnaziului poartd raspundere pentru viata si sanatatea elevilor in timpul aflarii lor in sediul

gimnaziului i participari la actiunile organizate de ea.

(Codul de etica a cadrului didactic )Art.29. Norme de conduiti manageriala
1) Cadrele de conducere respecta si aplicd urmatoarele norme de conduitd manageriala:




a) respectarea criteriilor unui management eficient al resurselor;

b) promovarea standardelor profesionale si morale specifice;

c) aplicarea obiectiva a reglementarilor legale si a normelor etice;

d) evaluarea corecta conform prevederilor din fisa postului;

e) selectarea personalului didactic si personalului didactic auxiliar de calitate conform legislatiei in vigoare;

f) interzicerea oricarei forme de constrangere ilegala si/sau ilegitima, din perspectiva functiei detinute;

g) respingerea oricarei forme de abuz in exercitarea autoritatii;

h) interzicerea oricarei forme de hartuire a personalului didactic, indiferent de statutul si functia persoanei
care a comis hartuirea;

1) exercitarea atributiilor ierarhic-superioare, din perspectiva exclusiva a evaludrii, controlului, indrumarii si
consilierii manageriale corecte i obiective.

2) Protectia datelor cu caracter personal ale elevilor, parintilor/altor reprezentanti legali si angajatilor
institutiei de Tnvatamant.

3) Desfagurarea de activitati anticoruptie, cum ar fi:

a) identificarea si sanctionarea angajatilor care primesc sau solicita de la parinti sau de la asociatiile parintesti
(sau orice altad forma de organizare a parintilor) bani, cadouri sau servicii, indiferent de destinatia declarata a
acestora;

b) identificarea si sanctionarea angajatilor care Incurajeaza elevii si parintii sa creeze fonduri formale sau
informale ale claselor, grupelor, institutiilor de invatamant;

¢) neimplicarea In procesele decizionale ale asociatiilor parintesti (sau orice alta forma de organizare a
parintilor);

d) identificarea, solutionarea situatiilor de conflict de interese si sanctionarea angajatilor care nu-si declara
conflictele de interese;

e) luarea la evidenta contabila a tuturor bunurilor materiale, primite cu titlu de donatie de la persoanele fizice
sau juridice.

10. Norme de conduita in relatiile cu institutiile si reprezentantii comunitatilor locale.

In relatia cu institutiile si reprezentantii comunitatii locale, cadrele de conducere, cadrele didactice si cadrele
didactice auxiliare vor respecta si aplica urmatoarele norme de conduita:

a) colaborarea si parteneriatul cu institutiile/reprezentantii comunitatilor locale vor avea in vedere asigurarea
sprijinului reciproc, n scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;

b) colaborarea si parteneriatul cu organizatiile neguvernamentale ce au ca obiect de activitate educatia vor
avea in vedere asigurarea sprijinului reciproc, in scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;

¢) responsabilitate si transparenta in furnizarea de informatii catre institutiile publice in protejarea drepturilor
copilului, atunci cand interesul/nevoia de protectie a copilului impune acest lucru;

d) parteneriatele cu agenti economici vor avea in vedere asigurarea sprijinului reciproc, in scopul furnizarii
unor servicii educationale de calitate;

e) in realizarea colabordrii si a parteneriatelor cu institutiile/reprezentantii comunitatii locale, organizatiile
neguvernamentale si agentii economici nu se vor angaja activitati care sa conduca la prozelitism religios,
partizanat politic, precum si alte actiuni care pun in pericol integritatea fizica si morala a elevilor sau care permit
exploatarea prin munca a acestora.

(Codul de etica a cadrului didactic)Art.30.Activititi interzise in exercitarea activititilor didactice

In exercitarea activitatilor didactice (scolare si extra-scolare), cadrelor de conducere, cadrelor didactice,
cadrele non-didactice si cadrelor didactice auxiliare le sunt interzise:

a) introducerea, consumul de substante psihotrope sau alcool sau prezenta sub influenta acestora;

b) organizarea pariurilor si a jocurilor de noroc;

c) folosirea dotérilor si a bazei materiale ale institutiei de invatdmint in vederea obtinerii de beneficii
financiare personale;

d) distrugerea intentionata a dotarilor si a bazei tehnico-materiale ale institutiei de Tnvatamant;

e) distribuirea materialelor pornografice;

f) utilizarea de materiale informative daunédtoare copilului;

g) organizarea de activitafi care pot pune in pericol securitatea vietii si sanatatii elevilor/copiilor sau a altor
persoane aflate in incinta institutiei de Tnvatamant;

h) organizarea de activitati extracurriculare si extra-gscolare neplanificate, ce nu au fost coordonate cu
conducerea institutiei si, in cazurile prevazute de actele normative, cu organele ierarhic superioare de conducere
a invatamantului.

V. RASPUNDEREA PRIVIND NERESPECTAREA
PREVEDERILOR CODULUI DE ETICA




Art. 41. Dreptul de a sesiza Consiliile de etica

1) Orice persoana, participantd/implicatd in mod direct sau indirect in activitatile din domeniul educational
general si profesional tehnic, care considerd, iIn mod intemeiat, prin raportare la prevederile prezentului Cod, ca
este victima sau martorul unui comportament lipsit de etica profesionala din partea unei/unor persoane din
sistemul de nvatamint general si profesional tehnic public sau privat, responsabile de instruire si educatie, are
dreptul de a sesiza Consiliul de etica al institutiei de Tnvatamint.

2) Consiliul de etica al organului local de specialitate in domeniul invatamintului este sesizat in caz de
dezacord cu decizia Consiliul de etica al institutiei de invatamint, precum si in cazurile 1n care sesizarea se
refera la cadrele de conducere ale institutiilor de invatamint.

3) Consiliul de etica al Inspectoratului Scolar National coordoneaza si monitorizeaza aplicarea uniforma a
normelor de conduitd morala si profesionala in activitatea institutiilor de invatamint general.

Art.42. Raspunderea in cazul incélcarilor prevederilor Codului

In cazul incalcarii prevederilor Codului, fapt dovedit in urma anchetei si a audierilor efectuate de Consiliul de
eticd, acesta din urma poate initia urmatoarele masuri, in functie de gradul de incalcare a prevederilor Codului,
de repetarea comportamentului respectiv:

a) concilierea amiabila cu partea reclamanta;

b) atentionarea colegiala in cadrul Consiliului de etica si informarea conducerii institutiei de Tnvatamint
pentru luarea in considerare a neconformadrii persoanei respective cu prevederile Codului;

c) propunerea de includere a persoanei respective intr-un program de remediere comportamentala, prin
consilierea si monitorizarea sa pentru o perioada decisa de catre conducerea institutiei de Tnvatamint;

d) in functie de gradul de incdlcare a normelor Codului, poate propune conducerii institutiei de Tnvatamint
sanctionarea disciplinara a persoanei in cauza;

¢) in cazul unor incalcari contraventionale sau penale, Consiliul de etica informeaza, dupa caz, conducerea
institutiei de Invatamint, a organului local de specialitate sau a Inspectoratului Scolar National si se notifica
institutiile statului abilitate cu realizarea cercetarii contraventionale sau penale.

VI. ORGANIZAREA TIMPULUI DE LUCRU iN SCOALA.
Art.43

In IP Gimnaziul Schineni programul de activitate este de 5 zile si 2 zile de odihna.Activitatile in

gimnaziu incep la orele 7°° si se finiseazi la orele 18%°.Orele de curs se incep la 8% si se sfirsesc la 14%. Pentru
personalul didactic si nedidactic al scolii programul de activitate este zilnic de luni pina vineri, stabilit in fisa
postului. Intreg personalul scolii, fie acesta personal didactic, personal auxiliar, este obligat sa respecte
atributiile din fisa postului si sa colaboreze cu cadrele didactice pentru bunul mers al procesului instructiv-
educativ.
Programul activitate pentru directorul gimnaziului zilnic de la 08%-16%;
Programul de activitate al directorului adjunct pentru instruire-zilnic 2 ore.
Programul de activitate al directorului adjunct pentru educatie-zilnic 4 ore.
Programul de activitate al bibliotecarului este stabilit si aprobat de directorul scolii in fiecare an scolar.
Programul de activitate al laborantilor este stabilit si aprobat de directorul scolii in fiecare an scolar.
Programul de activitate al deriticatoarelor:
1 dereticatoare de la ora 07%°-12%; 12%°-14%0-pauza de masa; 14%°-16%;
2 dereticatoare de la ora 07%°-10%; 10%°-12%-pauza de masi; 12%-16%;
» Programul de activitate al paznicilor este elaborat lunar de direcotrul scolii si prezentat acestora.
In zilele de luni-vineri-18%-21%; 2139-22%-payza de masi; 22%°-06;
In zilele de simbatd -1 paznic-06%-113%; 11%°-12%-pauzi de masi;12%°-18%; paznicul 2- de la ora 18%- 21%°-22%-
pauza de masa; 22%-06; duminica-1 paznic-06*0-113; 11%-12%-pauza de masa;12%°-18%; paznicul 2- de la ora
18%- 2130-22%-pauza de masa; 22%°-06%;
> Programul de activitate al asistentei medicale- de la ora 08%-12%;
» Programul de activitate al bucatarului-06*°10%;10%-11%-pauza de masa; 11%-14%;
> Programul de activitate al muncitorului pentru deservirea tehnica a sediului- de la ora 08%°-12%; 12%-
12%-pauza de masd; 12%-15%;

Lectiile incep la orele 08% si se desfisoard conform orarului:
I lectie- 08°°-09;
II lectie- 09%°-10%;
III lectie-10%°-111;
IV lectie-112-121°;
V lectie-1230-13%;




VI lectie-13'5-14%:;

Art. 44. Anul de studii In invatamintul general incepe la 1 septembrie Conform art.22 din Codul Educatiei
durata anului de studii este de 33 de saptamani in invatamintul primar si de 35 de saptamani in invatamantul
gimnazial si liceal, repartizate pe semestre relativ egale. In clasele terminale, a IX-a si a XII-a, durata anului de
studii este de 34 de saptdmani. Anul scolar 2015-2016 va avea urmatoarea structura:

-semestrul I 01 septembrie — 24 decembrie 2020;
-semestrul 11 11 ianuarie — 31 mai 2021

semestrul | 01 septembrie — 24 decembrie 2020;
semestrul 11l 11 ianuarie — 31 mai 2021

Pentru clasele terminale a 1X-a si a XII-a, semestrul II se va incheia la 24 mai 2021

Pe parcursul anului scolar toti elevii beneficiaza de vacante dupa cum urmeaza :

vacanta de toamna: 24.10.2020 — 01.11.2020 (9 zile);
vacanta intersemestriala :25.12.2020 — 10.01.2021 (17 zile)

vacanta de primavari: 05.03.2021 — 08.03.2021 (4 zile);
vacanta de Pasti :01.05.2021 — 10.05.2021 (10 zile).
vacanta de vara: 01.06.2021 — 31.08.2021 (92 de zile).

Sesiunea de examene se va desfasura: a. la absolvirea invatamantului gimnazial, clasa a IX-a: 03 —
14 junie 2021;

b. la absolvirea invatamantului liceal, clasa a XII-a: 04 — 22 iunie 2021.

c. Testarea nationala in invatamantul primar se va desfasura in perioada 04 — 18 mai 2021

Art.45

Volumul de munca ce le revine cadrelor didactice in noul an scolar il fixeaza directorul gimnaziului, de
comun acord cu comitetul sindical pina la plecarea profesorilor in concediu. De reguld, trebuie sa se asigure
cadrelor didactice continuitarea predarii in clase si mentinerea volumului de lucru stabilit.

Sarcina didactica a cadrelor didactice nu trebuie sa depaseasca numarul de ore corespunzatoare 1,25 ,
sarcina dati este aprobata de DI . In cazuri cind este lipsa de specialisti la discipline, ME stabileste pentru unii
pedagogi un volum de lucru pina la 1,5 tarif de salariu. Volumul de lucru al cadrelor didactice trebuie sa fie, de
reguld, stabilit pe parcursul unui an.

Art.46

Orarul lectiilor se aproba de catre administratia gimnaziului prin coordonare cu comitetul sindical. La
intocmirea orarului se urmareste respectarea cerintelor pedagogice si economisirea maxima a timpului
profesorilor.

Art.47

Activitatile extradidactice, lucrul personalului didactic auxiliar, personalului auxiliar se determina prin
grafice aprobate de directorul gimnaziului de comun acrod cu comitetul sindical. Graficul de lucru se afiseaza la
un loc vizibil si se aduce la cunostinta angajatului contra semnatura.

Art.48

Activitatea este interzisa in zilele de odihna si de sarbatoare. Chemarea unor lucritori la serviciu se
permite in cazuri exceptionale, prevazute de lege, in urma unui ordin scris care se emite de administratia scolii
cu acordul comitetului sindical.Pentru Icurul in zi de ordihna sau de sarbatoare se acorda o alta zi de odihna pe
parcursul vacantelor sau se ofera la concediu anual de odihna.

Art.49

Sedintele consiliului profesoral si ale intrunirilor metodice din cadrul gimnaziului au loc nu mai des
decit de 2 ori in semestru. Sedintele consiliului profesoral si a celui metodic nu trebuie sd depaseascd mai mult
de 2-3 ore, adunarile parintilor-1,5 -2 ore, adunarile elevilor si sedintele organizatorice -1 ora, activitatea
cercurilor extrascolare-intre 45 minute si 1,5 ore.

Art.50

Concediile anuale de odihna se acorda in ordinea stabilita de administratia gimnaziului de comun acord

cu comitetul sindical.Graficul concediilor se intocmeste pentru fiecare an calendaristic nu mai tirziul de 15 . XII
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a anului curent si se aduce la cunostinta tuturor angajatilor. Cadrelor didactice si cadrelor didactice auxiliare se
acorda concediile anuale, de regula, in perioada vacantei de vara.
Art.51
Cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar si personalului auxiliar din gimnaziul se interzice

a) Sa introdica modificari dupa propria lor vointa in orar si in graficele de lucru;

b) Sa prelungeasca sau sa micsoreze durata lectiilor si a pauzelor;
Art.52

Se interzice:

a) Sustragerea cadrelor didactice si a elevilor de la lectii pentru a participa la diferite lucrari in afara
procesului didactic sau pentru organizarea In timpul lectiilor a zilelor sanatatii, esteticii, turismului,
artei, a competitiilor sportive si a altor activitati;

b) Sustragerea in timpul lectiilor a cadrelor didactice de la obligatiunile lor directie pentru a participa la
diferite consfatuiri, seminare, controale;

c) De a convoca in orele de lcuru adunari, sedinte, diferite consfaturi de ordin obstesc;

d) se interzice crearea si functionarea oricaror formatiuni politice, desfasurarea activitatilor de propaganda
politica si prozelitism religios, orice forma de activitate care incalcd normele generale de moralitate si
care pune in pericol sdndtatea fizica si psihica a elevilor, precum si a personalului didactic si nedidactic.

e) Se interzice introducerea in scoald a materialelor vizuale/auditive care atenteaza bunele moravuri;

f) Se interzice consumul de alcool, droguri, fumatul in cadrul scolii in timpul orelor de lucru;

Art.53

Persoanele strdine pot asista la lectii numai cu persmisiunea directorului sau a directorului adjunct
pentru instruire. Intrarea in clasa dupa inceputul lectiei se permite, in cazuri exeptionale, numai directiei
gimnaziului.

Nu se admit observatii in timpul lectiei. in caz de necesitate observatiile se fac de citre administratia
gimnaziului dupa finisarea lectiei, in lipsa elevilor.
Art.54

Petru succese Tn munca, indeplinirea exemplara a obligatiunilor de munca, directia gimnaziului aplica
stimulari conform Codului Muncii.
RASPUNDERE DISCIPLINARA
Art. 55

Pentru incélcarea disciplinei de munca, indeplinirea proasta din vina salariatului a obligatiunilor ce-i
revin In munca, administratia are dreptul sa aplice sanctiuni disciplinare conform Codului Muncii al R.
Moldova.

(1) Personal didactic si didactic auxiliar:
Constituie abatere disciplinara oricare dintre situatiile urmatoare:

Intarzierile repetate de la program;

Absentarea nemotivata patru ore consecutiv;

Absentarea nemotivatd la doud sedinte consecutive de la Consiliul profesoral;

Absentarea nemotivata la doua sedinte consecutive ale comisiilor metodice si ale altor comisii de lucru

constituite la nivelul scolii;

Neefectuarea serviciului pe scoald;

Nerespectarea termenelor stabilite pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

Orice complicitate cu elevii In vederea neefectuarii orelor de curs (chiul organizat);

Generarea de discutii cu elevii referitoare la aspecte ale vietii private ale personalului didactic, didactic

auxiliar si nedidactic.
(2) Personal nedidactic:

Intarzierile repetate de la program;

Absentarea nemotivata mai mult de patru ore consecutiv in timpul zilei de munca;

Consumul de bauturi alcoolice in timpul programului;

Prezentarea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice;

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu conform fisei postului;

Refuzul de a raspunde solicitarii cadrelor didactice;

Tergiversarea in indeplinirea sarcinilor de serviciu si nerespectarea termenelor stabilite.
SERVICIUL PE SCOALA
Art.56

In fiecare zi in gimnaziul se organizeaza serviciul pe scoald a profesorilor. Serviciul pe scoala se
organizeaza conform unui grafic aprobat de directia scolii.




Art. 57
Profesorul de servici raspunde in fata conducerii scolii de indeplinirea indatoririlor care i revin.
Atributiile profesorului de serviciu sunt urmitoarele:
efectueaza serviciul pe scoald conform programarii;
verifica prin sondaj in pauze daca silile de clasa sunt bine intretinute, iar elevii de serviciu din clase isi
indeplinesc constiincios atributiile.
in tura in care este de serviciu se prezinta la scoald cu 30 minute inaintea inceperii cursurilor;
raspunde de Intreaga activitate din zona in care 1si desfasoara serviciul;
asigura intrarea i iegirea corespunzatoare a elevilor din clase si din scoala;
urmareste intretinerea bazei tehnico-materiale a scolii si propune masurile necesare in cazul abaterilor in
acest sens;
nu permite intrarea persoanelor straine suspecte in scoala si in cancelarie;
semnaleaza prompt faptele care determina deranjarea procesului de invatdmant, care pun in pericol
securitatea elevilor si cadrelor didactice sau cele care pot declansa incendii;
Profesorul de serviciu verifica prezenta si intrarea la timp la ore a profesorilor si aduce la cunostinta
directiunii eventualele absente. In lipsa directorului, profesorul de serviciu ia masuri pentru acoperirea
orelor respective.
atrage atentia cadrelor didactice sa sune la timp de intrare si de iesire, conform programului stabilit;
verifica plecarea din gimnaziu a tuturor elevilor;
la incheierea serviciului verifica existenta tuturor cataloagelor;
asigura cataloagele 1n dulap;
la intrarea in serviciu deschide dulapul, numara cataloagele;

VIl. ELEVI
Art.58

Elevii sint obligati sd frecventeze cursurile si sa participe la toate activitatile existente In programul
gimnaziului. Evidenta prezentei elevilor se face la fiecare ora de curs de catre invatator/profesor, care
consemneaza, in mod obligatoriu, fiecare absenta.

Art.59

Absentele datorate imbolnavirii elevilor, bolilor contagioase din familie sau altor cazuri de forta majora,
dovedite cu acte legale, sint considerate motivate.

Motivarea absentelor se efectueaza pe baza urmatoarelor acte:

a) adeverinta eliberata de medicul de familie ;

b) adeverinta sau certificat medical , in cazul in care elevul a fost internat in spital;

¢) cererea scrisd a parintelui/tutorelui legal al elevului, adresata directorului institutiei de Tnvatamant i aprobata
de acesta, Tn urma consultdrii cu dirigintele/invatatorul clasei.

Motivarea absentelor se face de citre invatator sau diriginte, in ziua prezentarii actelor justificative.

In cazul elevilor minori, parintele/tutorele legal are obligatia de a prezenta, personal, dirigintelui actele
justificative pentru absentele copilului lor.

Actele pe baza carora se face motivarea absentelor vor fi prezentate in termen de maxim 7 zile de la
reluarea activitatii elevului si vor fi pastrate de catre invatator/diriginte pe tot parcursul anului scolar..

Art.60

Elevii din invatamantul obligatoriu cu handicap fizic, nedeplasabili, cu boli cronice grave, pot fi scutifi partial
sau total de frecventa, beneficiind de instruirea la domiciliu.

Art.61

Elevii si elevele aflati in situatii speciale (casatorie, nasterea unui copil, persoane existente in ingrijirea
elevului, detentie etc.) vor fi sprijiniti sa finalizeze treapta de invatdmant.

Articolul 133 din Codul Educatiei . Drepturile elevilor (1) Elevii au urmétoarele drepturi: a) sa aleaga
institutia de Invatdmint in care doresc sa invete; b) sa fie asigurati, in conditiile legii, cu manuale, asistenta
medicald, alimentatie, c¢)  sad-si expuna liber opiniile, convingerile si ideile; e) sa aiba acces la informatie; f)
sa fie alesi in structurile de guvernare ale institutiei de Invatamant si sa participe la evaluarea §i promovarea
calitatii invatamantului, in conditiile prevazute de prezentul Cod si regulamentele institutiei respective; g) sa
participe la proiecte si/sau programe nationale si/sau internationale de mobilitate academica; h) sé-si revendice
drepturile legale, sa constituie si si adere, iIn conformitate cu legislatia In vigoare, la asociatii sau organizatii
nonpolitice, care au drept scop apararea intereselor lor social-economice; i). (2) In institutiile de invatamant se
pot constitui organe de autoguvernanta ale elevilor, care functioneaza in conformitate cu actele normative in
vigoare si reglementirile institutionale.. (5) In caz de incapacitate de continuare a studiilor din motive de
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sanatate sau din alte motive justificate, elevii au dreptul la concedii academice, conform actelor interne ale
institutiilor de invatimant superior. (6) In vederea asiguririi dreptului la educatie al elevilor care au nevoie de
asistenta sociala, inclusiv al celor din institutiile de tip sanatorial sau de tip familial, statul suporta, in conditiile
legislatiei in vigoare, partial sau integral, cheltuielile de Intretinere a elevilor in perioada de scolaritate, conform
normativelor in vigoare. (7) Elevii din institutiile de invatamant beneficiaza de protectie si asistentd sociald si
medicald, in conditiile legii. (8) Elevii si studentii beneficiaza si de alte drepturi, consemnate in regulamentele
institutionale. 90 Articolul 134. Obligatiile elevilor (1) Elevii au urmadtoarele obligatii: a) sa respecte
regulamentele institutiilor de invatamant in care invata; b) sd manifeste un comportament civilizat, si respecte
normele de convietuire in comunitatea academica, sa pastreze bunurile din patrimoniul institutiei de Tnvatamant.
(2) Elevii au obligatia sa frecventeze invatamantul obligatoriu si sd insuseasca materiile prevazute de
programele de studii. (3) Elevii care incalca prevederile actelor normative in vigoare si/sau actele interne ale
institutiilor de Invatdmint sint pasibili de sanctionare, In functie de gravitatea faptei si in conformitate cu actele
interne ale institutiei, pina la exmatriculare. Elevii din invatamantul general obligatoriu nu pot fi exmatriculati.
Elevii se bucura de toate drepturile stipulate in legislatia nationala si internationald. In mod special elevii au
dreptul:
Art.62

Elevii au urmatoarele obligatii
-sa frecventeze lectiile in mod obligatoriu.
-Evidenta prezentei elevilor se face la fiecare lectie de profesori §i se consemneaza in catalog la rubrica
obiectului de studiu respectiv. Absentele care se datoreaza imbolndvirii sau altor cauze dovedite cu acte legale
sint considerate motivate;
-sd4 depuna un efort real pentru asimilarea cunostintelor, dezvoltarea facultatilor intelectuale, formarea
priceperilor si deprinderilor teoretice si practice necesare pentru integrarea in forme superioare de instruire sau
in cimpul muncii;
-sd confirme, prin examindri orale si scrise, insusirea cunostintelor si formarea capacitatilor la disciplinele
scolare pentru perioada absentata;
-sa respecte cadrele didactice, personalul administrativ si de serviciu;
-sa aiba tinutd vestimentard si exterior decent, atitudine cuviincioasa, colegiald; sa fie modesti, disciplinati in
institutie, in familie, in locurile publice;
-sa respecte dispozitiile date de conducerea institutiei, de diriginte;
-sa utilizeze cu grija manualele; sa pastreze imobilul, mobilierul, utilajul institutiei;
-sa respecte normele de tehnica securitatii muncii, de prevenire si stingere a incendiilor, cele de protectie civila
si protectia mediului, regulile de circulatie.
-alte obligatii stabilite in regulamentul intern al institutiei.
Lipsa de la ore, absentele si intirziatul la ore
-Elevii care trebuie sa paraseasca scoala din motive urgente trebuie sa anunte acest lucru dirigintelui/conducerii
scolii. In cazul unor dezastre in interiorul scolii (incendii, evacuari), conducerea scolii trebuie sa stie in mod clar
cine a fost si cine nu a fost prezent in cladire.
-Pentru respectarea protocolului de Absente, scoala va inregistra toate absentele in fiecare zi. Dupa aceasta
inregistrare scoala va lua legatura direct cu parintii/tutorii, iar dupa trei zile de absente care nu au fost anuntate,
scoala va raporta acest lucru la politistul de proximitate care raspunde de scoala.
-Elevul trebuie sa fie pregatit pe toata durata zilei de scoala (de la ora 8.00 pana la ora 15.00) pentru sustinerea
de teste, masuri de imbunatatiri ale activitatii sale etc. Activitatile secundare si alte activitati non-scolare nu pot
fi considerate ca motive pentru exceptie de la aceste reguli.
- Nu sunt permise elevilor vacante in alte perioade decat cele stabilite ca perioade de vacanta
Art.63
Elevilor li se interzice sa foloseasca drogurile, fumatul si bauturile alcoolice, sa practice jocuri de hazard

DREPTURILE SI OBLIGATIILE ELEVILOR SI PARIN'IILOR (TUTORELUI)
Art.64

Articolul 135. din Codul Educatiei.Drepturile si obligatiile parintilor sau reprezentantilor legali ai copiilor
si elevilor (1) Parintii sau reprezentantii legali ai copiilor si elevilor au dreptul: a) sa aleaga institutia de
invatamant in care sa-si inscrie copilul; b) sa participe la intocmirea programului de activitate al institutiei de
invatamant; c) sa solicite respectarea drepturilor si libertatilor copilului in institutia de invatamant; d) sa ia
cunostintd de organizarea si continutul procesului de invatdmant, precum si de rezultatele evaludrii cunostintelor
copiilor lor, in conformitate cu regulamentele institutionale; €) sa aleaga si sa fie alesi In organele administrative
si consultative ale institutiei de invatamant; f) sa infiinteze asociatii filantropice ale parintilor, avand ca scop
principal sa contribuie la dezvoltarea institutiei de invatamant. (2) Parintii sau reprezentantii legali ai copiilor gi
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elevilor au urmétoarele obligatii: a) sa asigure educarea copilului in familie si sd-i creeze conditii adecvate
pentru pregatirea temelor si frecventarea studiilor, pentru dezvoltarea aptitudinilor, participarea la activitati
extragcolare si pentru autoinstruire; b) sa asigure scolarizarea copiilor de varsta scolara obligatorie; ¢) sa
colaboreze cu institutia de invatamant, contribuind la realizarea obiectivelor educationale; d) sd urmareasca, in
colaborare cu conducerea institutiei de invatamant si cadrele didactice, situatia scolara si comportarea copilului
sau elevului in institutia de invatamant. 91 (3) Parintii sau reprezentantii legali ai copiilor care nu manifesta
responsabilitate §i nu asigura educarea si instruirea copilului sint pasibili de raspundere, in conformitate cu
legislatia 1n vigoare.
Art.65
Pirintii sau tutorii sint obligati:
a) sa asigure incadrarea copilului intr-o forma de invatamant obligatoriu (de stat sau privat) ori sa realizeze
instruirea lui in familie;
b) sa asigure educatia copilului in familie si sa-i creeze conditii adecvate pentru studii, dezvoltare a aptitudinilor,
activitate extrascolara si de autoinstruire.
Aprobarea de desfagurare a actiunii va fi conditionata de garantii privind asigurarea respectarii

regulamentului de ordine interioara al gimnaziului

Elevii din invatdimantul primar primesc gratuit manuale scolare. Beneficiaza de aceeasi gratuitate si
elevii din invatimantul secundar general din familii socialmente vulnerabile.
Art.66

Elevii au dreptul sa participe la activitatile extrascolare organizate de institutia de invatdimant, precum si
la cele care se desfasoara in palatele si In centre ale elevilor, in scolile sportive, in taberele de odihna, cu
respectarea prevederilor regulamentelor de functionare ale acestora.

INDATORIRILE ELEVILOR

Art.67
Elevii din gimnaziul au datoria de a frecventa cursurile, de a se pregati la fiecare disciplind de studiu si de a-si
insusi cunostintele prevazute de programele scolare.
Art.68
Vor respecta profesorii, personalul administrativ precum si intreaga activitate a gcoliireveni la ore.

Nu vor denigra sub nici un motiv activitatea unui salariat al scolii: director, profesor, secretar, lucrator auxiliar,
coleg, etc.

Art.69
-Elevii trebuie sa aiba o comportare civilizata si o {inuta decenta, atat in institutia de invatdmant, cat si in afara
ei.
- Codul vestimentar scolar / uniformd trebuie:
-sé indeplineasca cerintele legislatiei privind sanatatea securitatea la locul de studiu, inclusiv cerintele de ordin
igienic
- vestimentatia scolarului trebuie sa fie realizata din materiale accesibile, confortabile potrivite pentru
activitatile educationale in care acesta este implicat,
-sa ofere acces egal tuturor elevilor la intreaga gama de activitati educationale, conform legislatiei
antidiscriminare si egalitate de sanse;

- sa respecte nevoile tuturor elevilor din comunitatea scolara intr-o maniera sensibila la gen, la convingerile
religioase culturale ale fiecarui subiect;
-sa reflecte elemente ale culturii organizationale a institutiei de invatamant;
- sd fie selectat urmare a unui proces larg de consultari si decizii luate prin consens, la nivel institutional / local.
-sa se adreseze colegilor pe prenume; sa intre in sala de clasi cind suna la ora; sa anunte un adult (diriginte,
profesor, personal tehnic, director) despre o situatie de violenta observata etc.).
-Vor aduce cu sine apa si produsele alimentare necesare pentru propria alimentatie in scopul excluderii
intoxicatiilor si aparitiei bolilor contagioase.

-Elevii au obligatia de a acorda semnele exterioare de respect (salutul din pozitia in picioare, acordarea

prioritétii de trecere...) profesorilor, personalului scolii, elevilor mai mari
-Elevii trebuie sa cunoasca si sa respecte:
a) legile statului;
b) prezentul regulament si regulamentul intern;
¢) regulile de circulatie si cele cu privire la apararea sanatatii;
d) normele de tehnica securitatii muncii, de prevenire si de stingere a incendiilor;
e) normele de protectie civila;
) normele de protectie a mediului.




Art.70

Este interzis elevilor:

a) sa distruga documente scolare, precum cataloage, agende ale elevilor etc.;

b) sa deterioreze bunurile din patrimoniul institutiei de invatamant;

¢) sa aduca si sa difuzeze, in institutia de invatamant, materiale care, prin continutul lor, atenteaza la
independenta, suveranitatea si integritatea {arii, care cultiva violenta si intoleranta;

d) sd organizeze si sa participe la actiuni de protest, care afecteazd desfasurarea activitatii de invatamant sau
care afecteaza frecventa la cursuri a elevilor;

e) sa blocheze ciile de acces 1n spatiile gimnaziului;

f) sd detina si sa consume, in perimetrul institutiei de invatdmant si in afara acestuia, droguri, bauturi alcoolice si
tigari si sa participe la jocuri de noroc;

g) sa introduca, in perimetrul institutiei de invatamant, orice tipuri de arme sau alte instrumente, precum
munitie, petarde, pocnitori etc., care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a colectivului de
elevi si a personalului unitatii de invatamant;

h) sa posede si sa difuzeze materiale cu caracter obscen sau pornografic;

1) sa utilizeze telefoanele celulare in timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor;
j) sd lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in perimetrul institutiei de
Invatamant;

k) sa aiba tinutd, comportamente si atitudini ostentative si provocatoare;

1) sa aduca jigniri si s manifeste agresivitate in limbaj si In comportament fata de colegi si fata de personalul
institutiei de Tnvatamant.

Art.71

Elevii sint obligati sa aiba asupra lor agenda elevului, sa-l prezinte profesorilor/invatatorilor pentru
consemnarea notelor, precum si parintilor, pentru informare in legatura cu situatia scolara.

Art.72

Elevii din gimnaziul trebuie sa utilizeze cu grija manualele scolare primite si sa le restituie in stare buna, la
sfarsitul anului scolar.

RECOMPENSAREA ELEVILOR

Art.73

Elevii care obtin rezultate remarcabile 1n activitatea scolara si extragcolara si se disting prin comportare

exemplara pot primi urmatoarele recompense:

a) evidentiere in fata colegilor clasei;

b) evidentiere, de catre director, in fata colegilor de scoald sau in fata consiliului profesoral;

¢) comunicare verbald sau scrisad adresata parintilor, cu mentiunea faptelor deosebite pentru care elevul este
evidentiat;

e) premii, diplome, medalii;

f) recomandare pentru trimiterea, cu prioritate, in excursii sau in tabere de odihna din tara si din strainatate;
g) premiul de onoare al institutiei de Invatamant.

Art.64

Acordarea diplomelor elevilor la sfarsitul anului scolar se face la nivelul gimnaziului la propunerea
dirigintelui, a directorului scolii.
b) s-au distins la una sau mai multe discipline de studiu;
¢) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitati extrascolare desfasurate la nivel
local, raional/municipal, republican sau international;
d) s-au remarcat prin fapte de inalta tinutd morala si civica;
e) au avut, la nivelul clasei, cea mai buna frecventa pe parcursul anului scolar.

SANCTIUNILE APLICATE ELEVILOR

Art.74

- Se interzice elevilor folosirea drogurilor (fumatul, bauturile alcoolice) in incinta scolii;

-Se interzice rugumarea gumelor de mestecat la ore.

- Se interzice utilizarea telefonului mobil in timpul orelor (in timpul orelor telefonul mobil sa fie deconectat)
-Elevii care savarsesc fapte prin care se incalca dispozitiile legale in vigoare, inclusiv prezentul regulament, vor
fi sanctionati in functie de gravitatea acestora..

-Elevii care abandoneaza institutia de invatamant (pe parcursul anului a plecat samovolnic de cel putin

5 ori de la lectii) vor fi luati la evidenta la Serviciul pentru minori.




-Elevii care nu vor purta haine decente vor fi preintimpinati, in caz de nu vor lua in consideratie observatiile
facute vor fi preintdmpinati parintii,introducerea si (sau) consumul de droguri (bauturi alcoolice, tigari) In scoala
va fi sanctionatd cu luarea la evidenta la Comisariatul de Politie.

-Practicarea jocurilor de azart, introducerea si raspandirea pornografiei in scoald se sanctioneaza cu luarea la
evidentd la Comisariatul de Politie.

-Consumul de seminte de floarea soarelui si dovleac 1n scoala se sanctioneaza de citre diriginte prin faptul ca
elevul va face curatenie in cabinet timp de 3 zile la rind.

Art75

a) Aducerea de injurii unui cadru didactic sau oricarui angajat al institutiei vor luati la evidenta la Serviciul
pentru minori.

b) Proferarea de amenintari de orice natura la adresa unui cadru didactic, coleg, lucrator auxiliar; lipsa de
respect fata de documentele scolare sau deteriorarea lor intentionata se pedepseste cu luarea la evidenta la
Serviciul pentru minori

¢) Stabilirea culpei de furt din avutul scolii sau al altei persoane vor fi luati la evidenta la Serviciul pentru
minori.

Art.76

-Sanctiunile care se pot aplica elevilor sunt urmatoarele :

-observatia individuala;

-mustrare scrisa;

- efectuarea unor teme drept pedeapsa

- recuperarea lectiilor pierdute

- curatarea mizeriei facute

- munca de intretinere a curateniei obligatorie

- munca in folosul comunitatii scolare

- avertisment/mustrare

Toate sanctiunile aplicate elevilor sunt comunicate, in scris, parintilor/reprezentantului legal.
Art.77
Elevii vinovati de deteriorarea bunurilor institutiei de invataimant platesc toate lucririle necesare reparatiilor

sau suporta toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate.In cazul in care vinovatul nu se cunoaste,
raspunderea materiala devine colectivd, revenind intregii clase. in cazul distrugerii/ deteriorarii manualelor
scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator
disciplinei si tipului de manual deteriorat, iar in caz de imposibilitate, achitd contravaloarea acestuia.

Elevului care nu da curs regulilor aplicabile in scoala i se pot aplica masuri disciplinare. Autoritatea de a
aplica o sanctiune elevului revine exclusiv conducerii scolii, profesorilor, consiliului profesoral al scolii si
consiliului de administatie al scolii.

Personalul administrativi ori tehnic nu sunt autorizati sa aplice o sanctiune, dar au dreptul sa puna in discutie
comportamentul unui elev

Daca un elev este de parere ca a fost sanctionat in mod nedrept, el poate inainta aceasta obiectie pentru luarea
unei decizii dirigintelui, conducerii scolii etc.

TINUTA ELEVILOR
Art.78

Conform Legii Invatamantului nr.547 din 21.07.1995 si a statutului Institutiei Publice,elevii sunt obligati sa
aiba tinutd vestimentara si exterior decent ,atitudine cuviincioasa colegiald; sa fie modesti,disciplinati in
institutie,in familie, 1n locurile publice.

Uniforma scolara este obligatorie, este obligatoriu ca elevii sa aiba o tinuta decenta, curata si ingrijita. Este
interzisa purtarea unor articole vestimentare indecente si a accesoriilor care nu se preteaza mediului scolar.

Baietilor nu le este permisa purtarea parului lung, este interzisa purtarea cerceilor, bratarilor, inelelor,
piercihg-ul

Fetelor le este interzisa purtarea piercing-ul, a fustelor scurte ( fustele vor avea cel mult 10 cm deasupra
genunchiului ) sau a bluzelor decoltate sau prea scurte, precum si utilizarea produselor de machiaj.

Profesorul care in timpul orelor constata la unul sau mai multi elevi o inuta neconforma cu prevederile
actualului Regulament, are dreptul de a informa dirigintele, care va instiinta familia elevului de sactiunea
primita de acesta.

Este interzis elevilor sa foloseasca Insemne si sa poarte imbracaminte neadecvata varstei si calitatii de
elev, specifica gruparilor rock, etc.

PASTRAREA BUNURILOR SCOLII




Art. 79

Mobilierul din silile de clasa, din laboratoare si cabinete, terenul de sport, materialul didactic aflat in
dotarea scolii trebuie folosite cu simt de raspundere, sa fie conservate, reparate si imbogatite.

Elevii care produc stricaciuni sau deterioreaza bunurile din dotarea scolii au obligatia sa repare sau sa
inlocuiasca (dupi caz) obiectele deteriorate sau sa achite contravaloarea pagubelor produse. In cazul in care
vinovatul nu a fost identificat raspunderea revine colectivului care a folosit sala sau echipamentul/materialul
respectiv.

Elevii au obligatia de a mentine curtenia 1n sdlile de clasa, laboratoare, cabinete, sala de educatie fizica,
holuri, grupuri sanitare precum si pe terenul de sport si in curtea scolii.

Elevii care intarzie returnarea cartilor imprumutate de la biblioteca scolii peste termenul legal de 10 zile
lucratoare, au obligatia de a achizitiona si de a dona bibliotecii o carte din lista recomandata la nivelul comisiilor
metodice ale scolii si afisata la biblioteca.

VIII. PARINTII

Art. 80 (1) Parintii/tutorii legali au dreptul si obligatia de a colabora cu institutia de invatamant, in vederea
realizarii obiectivelor educationale.

(2) Parintii/tutorii legali au obligatia ca, cel putin o data pe luna, sa ia legatura cu invatatorul/dirigintele, pentru
a cunoaste evolutia copilului lor.

(3) Parintele/tutorele legal instituit sunt obligati, conform legii, s asigure frecventa scolara a elevului in
invatamantul obligatoriu.

COMITETUL DE P:&RINTI AL CLASEI

Art. 81 (1) Comitetul de parinti al clasei se alege in fiecare an in cadrul adunarii generale a parintilor elevilor
clasei, convocate de invatator/diriginte, care prezideaza sedinta. Comitetul de parinti al clasei se compune din
trei persoane: un presedinte si doi membri;

(2) Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parinti al clasei are loc in primele 30 de zile de
la Inceperea anului scolar.

(3) Dirigintele/invatatorul clasei convoaca adunarea generala a parintilor la inceputul fiecarui semestru si la
incheierea anului scolar. De asemenea, dirigintele/invatatorul sau presedintele comitetului de parinti al clasei pot
convoca adunarea generald a parintilor ori de cate ori este necesar.

(4) Comitetul de parinti al clasei reprezinta interesele parintilor elevilor clasei in cadrul adunarii generale a
parintilor la nivelul scolii, in consiliul reprezentativ al parintilor, in consiliul profesoral.

Art. 82 Comitetul de parinti al clasei are urmatoarele atributii:

a) ajuta invatatorii/dirigintii In activitatea de cuprindere In invatdmantul obligatoriu a tuturor copiilor de varsta
scolara si de imbunatatire a frecventei acestora;

b) sprijind institutia de invatdmant si dirigintele in activitatea de consiliere si de orientare socioprofesionala sau
de integrare sociala a absolventilor;

c) sprijind dirigintele/invatatorul in organizarea si desfasurarea unor activitati extrascolare;

d) are initiative si se implicd in Tmbunatatirea conditiilor de studiu pentru elevii clasei;

e) atrage persoane fizice sau juridice care, prin contributii financiare sau materiale, sustin programe de
modernizare a activitatii educative si a bazei materiale din clasa si din scoala.

f) sprijind conducerea institutiei de invatamant si dirigintele/invatatorul in intretinerea, dezvoltarea si
modernizarea bazei materiale a clasei si a institutiei de Tnvatamant.

g) Comitetul de parinti al clasei tine legatura cu institutia de invatdmant, prin dirigintele/invatatorul
clasei.

CONSILIUL REPREZENTATIV AL PARINTILOR

Art. 83.La nivelul fiecarei institutii de Invatdmant functioneaza Consiliul reprezentativ al parintilor.
Art. 84 (1) Consiliul reprezentativ al parintilor din institutia de invatamant este compus din presedintii
comitetelor de parinti ai fiecarei clase (din 9 reprezentanti, anul curent).

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor prevazut la alin.(l) isi desemneaza reprezentantii sai in
organismele de conducere ale scolii. (Consiliul administrativ)

Art. 85 Consiliul reprezentativ al parintilor are urmatoarele atributii:

a) sustine 1n activitatea de consiliere si orientare socioprofesionald sau de integrare sociala a
absolventilor;




b) propune masuri pentru scolarizarea elevilor din invatamantul obligatoriu;

c) identifica surse de finantare extrabugetara si propune Consiliului de administratie al institutiei, la
nivelul careia se constituie, modul de repartizare a acestora;

d) sustine Gimnaziul in derularea programelor de prevenire si de combatere a abandonului scolar;

e) sustine institutia de Tnvatdmant in organizarea si desfasurarea festivitatilor anuale;

f) sustine conducerea institutiei de invatdmant in organizarea si desfagurarea consultatiilor cu parintii,
pe teme educationale;

g) sprijind conducerea institutiei de invatdmant in intretinerea si modernizarea bazei materiale;

h) are initiative si se implica in imbunatatirea calitatii vietii si a activitatii elevilor.

IX.IGIENA SI PROTECTIA MUNCII

Art. 86
Reguli privind protectia, igiena si securitatea muncii.
In scopul aplicarii si respectarii in cadrul IP Gimnaziul Schineni a regulilor privind protectia, igiena si
securitatea in munca corespunzatoare conditiilor in care se desfasoara activitatea, Gimnaziul asigura instruirea
tuturor persoanelor incadrate in munca, prin angajatii proprii cu atributii si in domeniul protectiei muncii, care
consta in:
- instructajul introductiv general care se face de catre seful compartimentului de protectia muncii urmatoarelor
persoane:
* noilor angajati in munca, angajati cu contracte de munca indiferent de forma acestora;
« celor transferati in Gimnaziu de la alta unitate;
* persoanelor angajate ca angajati sezonieri, temporari sau zilieri;
* persoanele delegate in interesul serviciului;
- instructajul la locul de munca se face dupa instructajul introductiv general, de catre conducatorul direct al
locului de munca si are ca scop prezentarea riscurilor si masurilor de prevenire specifice locului de munca
pentru categonile de personal enuntate anterior precum si pentru personalul transferal de la un loc de munca la
altul in cadrul Gimnaziului.
- instructajul periodic se face de catre conducatorul locului de munca respectiv. Intervalul dintre doua instructaje
periodice pentru angajati va fi stabilit prin instructiuni proprii in functie de conditiile locului de munca dar nu va
fi mai mare de 6 luni. Pentru personalul tehnico - administrativ intervalul dintre doua instructaje periodice va fi
de cel mult 12 luni. Acest instructaj se va face suplimentar celui programat in urmatoarele cazuri:
* cand un angajat a lipsit peste 30 zile lucratoare;
« cand s-a modificat procesul tehnologic, s-au schimbat echipamentele ori s-au adus modificari la echipamentele
existente;
« cand au aparut modificari ale normelor de protectia muncii sau ale instructiunilor proprii de securitate a
muncii;
* la reluarea activitatii dupa accident de munca;
* la executarea unor lucrari speciale.
In vederea asigurarii conditiilor de protectie a muncii si pentru prevenirea accidentelor de munca,Gimnaziul
asigura cadrul necesar privind :
-adoptarea la elaborarea tehnologiilor de fabricate a solutiilor conforme cu normele de protectie a
muncii, prin a caror aplicare sa fie eliminate riscurile;
- stabilirea pentru salariati si pentru ceilalti participanti la procesul de munca, prin inserarea in fisa postului a
atributiilor si raspunderilor ce le revin in domemul protectiei muncii, corespunzator functiilor exercitate;
- elaborarea regulilor proprii pentru aplicarea normelor de protectie a muncii, corespunzator conditiilor in care
se desfasoara activitatea la locurile de munca;
- asigurarea si controlarea cunoasterii si aplicarii, de catre toti salariatii si participantii la procesul de munca, a
masurilor tehnice, sanitare si organizatorice din domeniul protectiei muncii;
- asigurarea de materiale necesare informarii si educarii salariatilor si participantilor la procesul de munca: afise,
pliante si alte asemenea cu privire la protectia muncii;
- informarea fiecarei persoane, anterior angajarii in munca, asupra riscurilor la care aceasta este expusa la locul
de munca, precum si asupra masurilor de prevenire necesare;
- angajarea numai a persoanelor, care in urma controlului medical de medicina a muncii si a verificarii
aptitudinilor psihoprofesionale, corespund sarcinii de munca pe care urmeaza sa 0 execute;




- intocmirea unei evidente a locurilor de munca cu conditii deosebite: vatamatoare, grele. periculoase, precum si
a accidentelor. de munca,bolilor profesionale, accidentelor tehnice si avariilor;

-asigurarea realizarii masurilor stabilite de inspectorii de protectia muncii cu prilejul controalelor sau al
efectuarii cercetarilor accidentelor in munca;

- asigurarea accesului la serviciul medical de medicina a muncii si conditiilor de acordare a primului ajutor in
caz de accidente de munca;

- asigurarea pe cheltuiala sa a utilizarii de catre personalul angajat a echipamentului individual de protectie;

- asigurarea gratuita a materialelor igienico - sanitare persoanelor care desfasoara activitatea in locuri de munca
al caror specific impune o igiena personala deosebita.

Aplicarea normelor de protectie si igiena a munca precum si a masurilor organizatorice intreprinse de
Gimnaziu va fi asigurata de fiecare persoana incadrata in munca, pe parcursul mtregii perioade de derulare a
contractului munca prin:

- insusirea si respectarea normelor de protectie a muncii si masurilor aplicare a acestora stabilite de universitate;
- desfasurarea activitatii in asa fel incat sa nu expuna la pericole de accidentare sau imbolnavire profesionala
atat persoana propne, cat si celelalte persoane participante la procesul de munca;

- aducerea de indata la cunostinta conducatorului locului de munca despre aparitia oricarei defectiuni tehnice
sau alta situatie care constituie un pericol accidentare sau imbolnavire profesionala;

- aducerea de indata la cunostinta conducatorului locului de munca a accidentelor de munca suferite de persoana
proprie si de alte personane participante la procesul de munca;

- oprirea lucrului la aparitia oncarui eveniment, indiferent de gradul sau pericol, cauzator de producerea unui
accident si informarea imediata conducatorul locului de munca;

- utilizarea echipamentului individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru care i-a fost
acordat;

- acordarea relatiilor solicitate de organele de control si de cercetare domeniul protectiei muncii

REGULI PRIVIND PREVENIREA SI STINGEREA INCENDIILOR
Art. 87

In scopul aplicarii si respectarii regulilor privind prevenirea si stingerea incendiilor IP Gimnaziul Schineni are
urmatoare obligatii si raspunderi:
- Stabileste prin dispozitii scrise responsabilitatile si modul de organizare privind apararea impotnva incendiilor
in cadrul institutiei.
- Aduce la cunostinta salariatilor, utilizatorilor si a oricarei persoane implicate, dispozitiile reactualizate.
- Justifica autoritatilor abilitate, ca masurile de aparare impotriva incendiilor asigurate sunt corelate cu natura si
nivelul riscurilor de incendiu, potrivit normelor si reglementarilor tehnice.
- Numeste prin dispozitie scrisa, una sau mai multe persoane cu atributii privind punerea in aplicare, controlul si
supravegherea masurilor de aparare impotriva incendiilor, corelat cu natura, complexitatea, volumul si riscurile
de incendiu prezentate de activitatile desfasurate si asigura persoanelor respective timpul necesar executant
atributiilor stabilite;
- Asigura inscrierea in fisele posturilor a atributiilor si responsabilitatilor persoanelor desemnate prin dispozitii
scrise sa indeplineasca sarcini de prevemre si stingere a incendiilor, precum si luarea la cunostinta de catre
acestea a obligatiilor ce le revin.
- Asigura intocmirea documentatiilor tehnice necesare pentru solicitarea si obtinerea avizelor si a autorizatiilor
de prevenire si stingere a incendiilor, prevazute de lege.
- Asigura elaborarea instructiunilor de aparare impotriva incendiilor si asigura-insusirea si respectarea acestora
de catre salariati.
- Asigura instruirea salariatilor proprii si a colaboratorinlor externi, verificand prin persoanele desemnate, modul
de cunoastere si respectare a regulilor si masurilor de prevenire si stingere a incendiilor specifice activitatilor pe
care le desfasoara lunar si vor fi executate de catre persoanele desemnate prin decizie scrisa (de regula, tot
conducatorii locurilor de munca respective).
Toate categoriile de instructaje prevazute mai sus se vor executa obligatoriu pentru orice persoana angajata in
cadru institutiei indiferent de natura functiei ocupate.
- Venfica periodic, prin cadrele tehnice cu atributii de prevenire si stingere a incendiilor sau ceilalti specialisti
desemnati, modul de cunoastere si de respectare a normelor specifice de prevenire si stingere a incendiilor.
- Asigura prin persoanele desemnate luarea masurilor necesare pentru determinarea imprejurarilor care au
favonzat producerea incendiilor, tinerea evidentei acestora si stabilirea, dupa caz, a unor masuri de
preintampinare a producerii unor evenimente similare.
- Analizeaza semestrial modul de organizare si desfasurare a activitatii de aparare impotriva incendiilor.




- Urmareste cuprinderea in contractele de inchiriere, dare in locatie, asociere sau concesionare a obligatiilor si
raspunderilor care revin locatorilor si locatarilor privind apararea impotriva incendiilor si modul de respectare a
acestora de catre partile contractante.

- Venfica periodic, prin persoane desemnate, modul de respectare a obligatiilor si raspunderilor ce ii revin
privinmd apararea impotriva incendiilor cuprinse in contractele de inchiriere, concesionare sau dare in locatie si
dupa caz, dispune masuri de indeplinire a cerintelor si masurilor prevazute in acestea.

- Asigura alocarea distincta in planurile anuale de venituri si cheltuieli a mijloacelor financiare necesare
achizitionarii, repararii, intretinerii si functionarii mijloacelor tehnice de prevenire si stingere a incendiilor,
precun si pentru sustinerea celorlalte activitati specifice apararii impotriva incendiilor (atestari, certifican,
avizari, autorizari etc.).

Pentru asigurarea respectarii regulilor si masurilor de p.s.i, fiecare salariat, indiferent de natura angajarii are, in
procesul muncii, urmatoarele obligatii principale:

- sa cunoasca si sa respecte normele generale de p.s.i. din unitatea in care isi desfasoara activitatea si sarcinile de
prevenire si stingere specifice locului de munca;

- sa respecte regulile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice forma, de catre angajator
sau de persoanele desemnate de acesta;

- sa indeplineasca la termen toate masurile stabilite pentru prevemrea si stingerea incendiilor;

- sa utilizeze, potrivit instructiunilor date de angajator sau de persoanele desemnate de acesta, substantele
penculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele de lucru;

- sa nu efectueze manevre si modificari nepermise ale mijioacelor tehnice de protectie sau de interventie pentru
stingerea incendiilor;

- la terminarea programului sa verifice si sa ia toate masurile pentru inlaturarea cauzelor ce pot provoca
incendii;

- sa nu afecteze sub nici o forma functionalitatea cailor de acces si de evacuare din cladiri;

- sa comunice, imediat, sefilor ierarhici si personalului cu atributii de prevenire si stingere a incendiilor orice
situatie pe care este indreptatit sa 0 considere un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la
sistemele de protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

- 84 coopereze cu membri serviciului p.s.i. si cu ceilaiti salariati desemnati de angajator, atét cat le permit
cunostintele si sarcinile sale, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

- sa acorde ajutor, atat cat este rational posibil, oricarui alt salariat aflat intr-o situatie de pericol;

- sa participe efectiv la stingerea incendiilor si la inldturarea consecintelor acestora precum si la evacuarea
persoanelor si a bunurilor matenale;

- in vederea imbunatatirii activitatii de prevenire si stingere a incendiilor fiecare om al muncii este obligat ca pe
langa indatoririle amintite sa indeplineasca intocmai sarcinile trasate in acest scop de seful ierarhic superior.

X.ORGANIZAREA INSTITUTIONALA IN SCOPUL PREVENIRII SI INTERVENTIEI iN
CAZURILE DE VIOLENT[&, NEGLIJARE, EXPLOATARE, TRAFIC AL COPILULUI
Art. 88

a) Regulamentul unitatii de invatamant va include prevederi privind asigurarea protectiei elevilor fata de orice
forma de violenta dupa cum urmeaza:

- Angajatii institutiei de invatamant care sunt martori sau detin informatie despre un act de abuz, neglijare,
exploatare, trafic sunt obligati sa intervina pentru a-1 stopa sau sa solicite ajutor in cazul in care nu pot interveni
de sine statator.

- Angajatii institutiei de Invatdmant sunt obligati s comunice imediat cazurile suspecte sau confirmate de abuz,
neglijare, exploatare, trafic directorului institutiei sau coordonatorului. In lipsa acestora, in cazurile suspecte sau
confirmate de abuz sexual, vatdmari corporale, neglijare severa, forme grave ale abuzului psihologic, exploatare
a copiilor, din partea altor copii, salariatilor institutiei, parintilor si altor persoane, angajatii institutiei sunt
obligati sa informeze imediat telefonic, iar timp de 24 de ore - sd expedieze Fisa de sesizare asistentului social
comunitar de la locul de trai al copilului.

- Cazurile de abuz si neglijare sunt examinate in cadrul institutiei de catre Grupului de lucru (Comisia)
intrascolar, desemnat prin ordin.




-Regulamentul institutiei contine prevederi explicite, in termeni comportamentali, accesibile tuturor elevilor,
inclusiv celor din ciclul primar, despre regulile de comportament in cadrul institutiei (de exemplu, se urca pe
scara A si se coboara pe scara B).

- Activitatile extragcolare se organizeaza in cooperare cu Consiliul elevilor si cu implicarea Consiliului
parintilor, care vor delega responsabili de asigurarea protectiei si securitatii copiilor pe toata durata acestor
activitati.

- Institutia de invatamant dispune de un registru de evidenta a persoanelor care o viziteaza zilnic.

- Persoanele (reprezentanti ai diferitor servicii, persoane fizice, persoane oficiale etc.) care intra in institutia de
invatamant pentru a comunica direct cu elevii sunt informate despre politica de protectie a copilului, inclusiv a
datelor cu caracter personal.

- Périntii/ reprezentanti legali / ingrijitorii elevilor sint informati despre activitatile in afara scolii (concurs,
festival, excursie etc.) la care iau parte elevii si isi ofera consimtamantul in scris in aceasta privinta.

Se interzice:

- Afisarea, discutarea si diseminarea datelor cu caracter personal ale elevilor si familiilor acestora, inclusiv
notele si comportamentele problematice, in locurile publice si persoanelor/ institutiilor neautorizate;

- Accesul copiilor si persoanelor neautorizate la datele cu caracter personal ale elevilor, inclusiv registre, baza
de date, dosare personale etc.;

-Predarea disciplinelor scolare, facilitarea activitatilor extragcolare si supravegherea elevilor de citre alti elevi,
in lipsa cadrelor didactice, indiferent de motivul absentei acestora;

-Desfasurarea sedintelor operative in timpul orelor si a pauzelor dintre ore si lasarea elevilor fara supraveghere;
- Elevii sa poarte in timpul orelor, in pauze si activitati extragcolare, lucruri de pret sau/si obiecte care le pot
dauna sanatatii si securitatii personale si ale altora;

- Aplicarea sanctiunilor care lezeaza demnitatea umana si contravin prevederilor actelor in domeniul drepturilor
omului/ copilului.

XI. DOCUMENTATIA

Art. 89 IP Gimnaziul Schineni duce activitatea de secretariat in baza nomenclatorului de documente
din unitatile scolare elaborat de Ministerul Educatiei. Documentatia institutiei se completeaza

sistematic, corect, cu cerneala sau pix, sau se dactilografiaza.

Art. 90 Documentatia cu referire la evidenta contingentului de elevi si situatia lor scolara:
a) listele contingentului de copii din circumscriptie, de 5 ani, impliniti pana la 1 septembrie a anului in
curs, semnate de primar si certificate cu sigiliul respectiv;

b) listele contingentelor pe ani de nastere, transmise scolilor de catre primar;

c) listele copiilor si adolescentilor care catre 1 septembrie a anului in curs nu au absolvit gimnaziul si
Nnu-si continua studiile;

d) registrul de ordine referitor la fluctuatia elevilor;

e) registrul alfabetic al elevilor;

f) dosarele personale ale elevilor;

g) cataloagele claselor;

1) registrul de evidenta si eliberare a actelor de studii;

J) registrul de evidenta a orelor absentate si inlocuite de cadrele didactice;

k) procesele-verbale ale examenelor de absolvire.

Art. 91 Documente ce tin de organizarea si dirijarea procesului instructiv-educativ:

a) planul anual de activitate a institutiei;

b) planul de activitate pe termen lung;

c) regulamentul de ordine interioara;

d) actele controalelor tematice si frontale;

e) registrul de evidenta a personalului institutiei;

f) cartea de ordine si dispozifii cu privire la activitatea de baza;

g) cartea proceselor-verbale ale consiliului profesoral,

h) cartea proceselor-verbale ale consiliului de administratie;

Art. 92 Raportul statistic al institutiei la inceputul si sfarsitul anului (SG).

Art. 93 Documente ce tin de secretariat:

a) registrul documentelor de intrare;




b) registrul documentelor expediate;

c¢) nomenclatorul documentelor institutiei;

d) dosarele personale ale cadrelor didactice.

Art. 94 Documente ce tin de activitatea economica si financiara:

a) pasaportul tehnic al institutiei de invatamant;

b) pasaportizarea;

c) devizul de cheltuieli;

d) lista tarifara;

e) tabelul lunar de evidenta a timpului de lucru si calcularii salariului;

f) actele de inventariere si de predare-primire a valorilor materiale;

g) contractele cu privire la responsabilitatea materiala a lucratorilor;

h) registrul de evidenta a materialelor;

i) tabelul de eliberare a materialelor;

J) registrul de inventariere a fondului bibliotecii;

k) registrul de inventariere a fondului de manuale;

I) actele de decontare a valorilor materiale.

Art. 95 Completarea si perfectionarea documentatiei se face in baza Instructiunii cu privire la
documentatia scolara, aprobata de Ministerul Educatiei si regimul unic ortografic

XI. REGLEMENTARI SPECIALE PRIVIND ORGANIZAREA
ANULUI DE STUDII 2020-2021, iN CONTEXTUL
EPIDEMIOLOGIC DE COVID-19,
Conducatorii institutiilor de invatamant general:
1.1. vor desemna un responsabil care va coordona activitdtile de prevenire COVID-19;

1.2. vor asigura predarea orelor in institutie in conditia sistemei de clasa (exemplu: sala de lectii a clasei a
V-a, pentru a minimaliza deplasarea si interactiunea, ambuteiajul din timpul pauzelor),

1.3. vor stabili modalitatea de repartizare/divizare a claselor in cadrul formatului combinat de organizare a
procesului educational;

1.4. vor adapta si dota spatiile de studii din institutie in vederea asigurarii predarii-invatarii-evaluarii in
conditiile de organizare a activitatii didactice la clasa sincron cu cea la online;

1.5. vor monitoriza prezenta la ore a cadrelor didactice si a elevilor cu masti si manusi;

1.6. vor monitoriza zilnic cadrele didactice si elevii supusi unui risc sporit de infectare cu COVID-19;
1.7. vor asigura respectarea distantei sociale in timpul orelor, dar si in timpul pauzelor;

1.8. vor efectua igienizarea si dezinfectarea zilnica a salilor de clasa si a spatiilor aferente;

1.9. vor asigura accesul fiecarui elev, parinte si cadru didactic la serviciile psihologului scolar;

1.10. vor dota punctul medical cu medicamentele necesare pentru interventia primara in caz de infectarea
cu COVID -19;

1.11. vor informa elevii, parintii, cadrele didactice despre posibilitatea si modul de a beneficia de asistenta
psihologica;

1.12. vor stabili, impreuna cu dirigintii, psihologii, modalitatea de monitorizare a starii de bine a elevilor in
institutia de invatdmant;

1.13. vor referi, dupa caz, serviciilor raionale/municipale de asistentd psihopedagogica potentialii
beneficiari sau in situatie de risc (elevi, parinti, cadre didactice) pentru asistenta psihologica.

15. Cadrele didactice:

15.1. vor monitoriza prezenta la ore a elevilor cu masti si manusi;

15.2. vor observa permanent starea de sanatate a elevilor;
15.3. vor asigura respectarea distantei sociale in timpul orelor, dar si in timpul pauzelor;
15.4. vor monitoriza calitatea efectudrii igienizarii si dezinfectarii zilnice a sdlilor de clasa;

15.5. vor stabili contextul de organizare a deplasarii elevilor in timpul pauzelor;




15.6. vor directiona elevii si parintii acestora spre consiliere psihologica, la necesitate.

16. Dirigintii:

16.1. vor monitoriza zilnic, starea de bine a elevilor din clasa;

16.2. vor mentine o colaborare eficientd cu familia elevului si vor purta un dialog deschis privind modul de
viata sanatos al copilului, managementul resurselor, comunicarii si relatiilor interpersonale;

16.4. vor consolida un parteneriat eficient cu familia, in vederea dezvoltarii competentelor parentale,
construirii unor relatii pozitive si constructive intre parinti si copii, parinti si cadre didactice.

17. Elevii:

17.1. vor respecta obligativitatea prezentei la ore cu masti si manusi;

17.2. vor urmari permanent starea de sanatate a lor, dar si a colegilor sai;

17.3. vor respecta distanta sociald in timpul orelor, dar si in timpul pauzelor;

17.4. vor evita deplasarea libera in timpul pauzelor si a orelor fara strictd necesitate;
18. Parintii:

18.1. vor asigura elevii cu masti, manusi si dezinfectant propriu;

18.2. vor mentine comunicarea cu dirigintele si vor informa despre starea de sanatate a
copilului;

18.3. vor deveni parteneri educationali de incredere.

Anexanr.1
la Hotararea nr. 21 din 24 iulie 2020
a Comisiei nationale extraordinare de sanatate publica
Masuri de prevenire si control a infectiei COVID-19, obligatorii pe intreg
teritoriul Republicii Moldova in perioada stirii de urgenta in sanatate
publica
1.1. respectarea distantei sociale Intre persoane de minim 1 (unu) metru, cu
exceptia cazurilor cand, prin prevederi speciale, se stabileste respectarea unei distante
mai mari intre persoane sau in cazul regulilor de transportare a persoanelor in transportul
public;
1.2. respectarea regulilor de igiend a mainilor;
1.3. respectarea regulilor de igiena respiratorie;
1.4. respectarea, sub proprie raspundere, a regimului de autoizolare de catre persoanele carora li
se stabileste regimul respectiv;
1.5. respectarea masurilor impuse de autoritati de cétre persoanele fizice sijuridice care se afld in
teritoriile sau institutiile cu regim de carantina;
1.6. monitorizarea personala de fiecare persoana fizica a starii de sanatate;
1.7. purtarea mastilor in transportul public, spatiile comerciale si spatii publice
inchise, in situatia in care nu poate fi respectata distanta sociala/fizica. Masca trebuie sa
acopere atat gura, cat si nasul.
5. Se interzice parasirea teritoriului Republicii Moldova pentru persoanele aflate in regim de
autoizolare la domiciliu.




6. Se interzice intrarea pe teritoriul Republicii Moldova, prin punctele de

trecere a frontierei de stat, a cetatenilor strdini si apatrizilor cu urmatoarele exceptii:
6.1. membri de familie ai cetatenilor RM;

6.2. persoane care poseda o viza de lunga sedere, un permis de sedere sau un
document echivalent permisului de sedere eliberat de autoritati;

6.3. persoane care se deplaseaza 1n interes profesional, dovedit prin viza, permis

de sedere sau un alt document echivalent;

6.4. membri ai misiunilor diplomatice si ai oficiilor consulare acreditate in

Republica Moldova, ai organizatiilor/misiunilor internationale, precum $i membrii
familiilor acestora sau personal care poate asigura ajutor umanitar;

6.5. persoane in tranzit, inclusiv cei repatriati ca urmare a acordarii protectiei
consulare. Itinerarul tranzitarii va fi stabilit de Inspectoratul General al Politiei de
Frontiera;

6.6. persoane care calatoresc din motive de sdnatate si umanitare, inclusiv

insotitorul, dupa caz (cu prezentarea documentelor confirmative);

6.7. lucratorii transfrontalieri;

6.8. conducdtorii auto si personalul de deservire a mijloacelor de transport, care
efectueaza transportarea marfurilor, echipajele si personalul de deservire ale
aeronavelor/navelor si brigdzile si personalul de deservire ale garniturilor de tren.

7. Persoanele care traverseaza frontiera de stat pe sensul de intrare in

Republica Moldova vor completa, in mod obligatoriu fisa epidemiologicd, precum si vor
semna declaratia pe propria raspundere de a respecta regimul de autoizolare o perioada
de 14 (paisprezece) zile 1n locurile determinate.

8. Exceptie de la prevederile punctul 7, in cazul in care nu prezintd semne

clinice de infectie respiratorie sau stare febrild, nu sunt obligati sa respecte regimul de
autoizolare o perioada de 14 (paisprezece) zile in locurile determinate, se stabileste
pentru urmatoarele categorii de persoane:

XI1. DISPOZITII FINALE
Art.96. Prevederile prezentului regulament devin obligatorii dupa avizarea in Consiliul Profesoral.
si aprobat in Consiliul de Administratie la data de
Art.97 Prezentul regulament este adus la cunostinta tuturor elevilor si parintilor de catre diriginti in
termen de 5 zile de la aprobarea lui §i confirma prin semnatura elevilor acest fapt.
Art.98 Elevii nou veniti pe parcursul anului si parintii lor fac cunostinta obligatoriu cu
acest regulament.
Art. 99 Cadrele didactice si auxiliare fac cunostinta cu acest regulament si confirma prin semnatura
acest fapt.

Cadrele didactice si auxiliare care s-au cunoscut cu Regulamentul de Ordine Interna 2020/2021:
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Numele prenumele

Functia

Semnatura

Pocitari Lilia

Director

Bostan Svetlana

dir.adjunct

Fortuna Livia

Inv.primar

Belous Aliona

Inv.primar

Rotari Vera

Prof.ed. muzicala

Russu Maria

Prof.istorie

Arventii Maria

Inv.primar

O NP |0~ WINE

Postaru Sabrina

Prof.ed.fizica

Ursachi Mariana

Prof.ed.plast./ed.teh.

Rotari Marin

Prof.matematica

Pocitari Adriana

Prof.l.rom

Moraru Alina

Prof l.straina

Pocitari Angela

CDS

Gutu Natalia

Contabil-sef

Rusu Aliona

Deriticatoare

Turcan Ion

Paznic

Rotari Zalina

Deriticatoare

Ceban Victoria

Bucatar

Vacari Vasile

Munc.p/u deservire

Vacari Inga

Inv./Prof.l.rusi

Chirilov Angela

Prof.biol/geografie

Gutu Viorel

Paznic

Rusu Oxana

Prof.fizica
/informatica/chimie




