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Consiliul clasei v

* - Limba si comunicare.Educatia socioumnaistica , Matematica si Stiinte.Tehnologii, Clasele primare, Consiliere si dezvoltare personal.Arte.Sport
** _ Cataloage, , Curriculum, Disciplind , Extracurriculare, Formare profesionala, Incadrare, Inventar, Orar , ,Rezultate olimpiade si concursuri, Sanatate in

munci ,Sanitarii Priceputi , Pompieri, Aparare Civild , Scolarizare , serviciul pe scoald , Combaterea violentei .

[PGimnaziul Rudi va realiza in continuare activitdti de indrumare, coordonare si control, promovand politicile Ministerului Educatiei,Culturii si
Cercetarii al Republicii Moldova cu scopul de a contribui la cresterea calitatii serviciilor educationale, imbunatatirea si eficientizarea continud a serviciilor
educationale prestate de institutie pentru compatibilizarea acestora cu sistemele educationale europene.

Viziunea scolii
,NU INVATAM PENTRU SCOALA CI PENTRU VIATA"

IPGimnaziul Rudi prin responsabilizare, profesionalism, performanta maxima, obiectivitate si corectitudine are ca prioritate oferirea pe
termen lung a serviciilor educationale accesibile, coerente, atractive, incluzive si relevante pentru beneficiari, orientate, in special spre formarea personalitatii
cu spirit de initiativa, capabile de autodezvoltare.

Ne propunem sa devenim o scoald model pentru Invatdmantul preuniversitar local promovand toleranta si intelegerea, sa asiguram condifii pentru
dezvoltarea armonioasa a fiecarui elev din scoald, sa-i sadim increderea in sine, sa 1l incurajam sa se manifeste liber si sa 1l ajutam sa descopere ca, prin munca
asidua, cu talent si perseverenta, poate deveni ,,cel mai bun”.

Ne dorim ca, prin resursele existente, Intr-un ritm propriu, bazati pe convingerea ca toate au un inceput, sd facem singuri ceea ce asteptam de la altii.
Ne propunem crearea unui climat de munca pozitiv, armonios, bazat pe seriozitate, toleranta si demnitate.
Misiunea scolii

"O SCOALA DESCHISA PENTRU TOTI COPIII"
Misiunea IP Gimnaziul Rudi este :
+ asigurarea unei educatii de calitate pentru dezvoltarea elevului, in vederea integrarii acestuia in plan social, pentru a deveni cetateni activi si
responsabili, deplin constienti de propria lor valoare.
crearea unui climat stimulativ si motivant atat pentru elevi cat si pentru cadrele didactice.
promovarea un management eficient al tuturor resurselor pentru educatia copiilor sa se faca intr-un mediu sigur, asigurand protectia vietii elevilor .
aplicarea si respectarea prevederilor legislatiei scolare si a legislatiei muncii.
promovarea unui dialog deschis si flexibil cu partenerii sociali si educationali.
adaptarea la situatiile de schimbare specifice unei societati in dezvoltare.
descoperirea si valorificarea potentialului intelectual si creativ al fiecarui copil.
capacitatea de a comunica in situatii diverse, in limba materna si intr-o limba de circulatie internationala.
performante deosebite la toate disciplinele de invatamant, n functie de aptitudinile fiecarui elev al scolii noastre.
cunoasterea si aplicarea tehnicilor informationale.
sprijinirea initiativelor tuturor factorilor implicati in acest proces.
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+ asigurarea realizarii educatiei incluzive.

Tema de cercetare a institutiei:

»Dezvoltarea procesului educational prin asigurarea educatiei de calitate.”

Documente de politici pentru implementare si monitorizare:

Codul Educatiei al Republicii Moldova nr.152 din 17 iulie 2014

Strategiei de dezvoltare a Educatiei pentru anii 2014-2020 ,,Educatia-2020”, Hotdrarea Guvernului Nr. 944, din 14.11.2014

Regulamentul-tip de organizare si functionare a institutiilor de invatdmant primar si secundar, Ordinul ME 235 din 25 martie 2016

Regulamentul cu privire la organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei de director si director adjunct in 1n institutiile de Tnvatamant
general, Ordinul ME nr. 163 din 23.03.2015

Regulamentul cu privire la evaluarea si notarea rezultatelor scolare, promovarea si absolvirea in Tnvatamantul primar si secundar, Ordinul ME nr. 638 din
30.06.2016

Regulamentul de atestare a cadrelor didactice din Tnvatdmantul prescolar, primar, special, complementar, secundar si mediu de specialitate, Ordinul ME nr. 336
din 03.05.2013

Regulamentul de asigurare a securitatii datelor cu caracter personal procesate de catre Ministerul Educatiei in SIPAS (Sistemul Informational de Personalizare a
Actelor de Studii)

Codul de etica a cadrului didactic, Ordinul ME nr.861 din 07.09.2015

Standardele profesionale ale cadrelor didactice din invatamantul general , Ordinul ME nr. 623 din 28.06.2016

Standarde de calitate pentru institutiile de invatdmant primar si secundar general din perspectiva scolii prietenoase copilului, Ordinul nr.970 din 11.10.2013
Hotararea Guvernului nr. 732 din 16 septembrie 2013 cu privire la organizarea si functionarea Serviciului de Asistentd Psihopedagogica

Hotérarea Guvernului nr. 410 din 04.04.2003 cu privire la Strategia Nationala ,,Educatie pentru toti”

Hotararea Guvernului nr. 51 din 23.01.2002, Conceptia nationala privind protectia copilului si a familiei

Hotérarea Guvernului nr 868 din 08.10.2014 privind finantarea in baza de cost standard per elev a institutiilor de Invatdmant primar si secundar general
Legea nr. 169 din 09.07.2010 ,,Cu privire la aprobarea Strategiei de incluziune sociald a persoanelor cu dizabilitati" .

Ordin nr. 1249 din 22 august 2018, Cu privire la aprobarea Instructiunii privind managementul temelor pentru acasa in invatdmantul primar, gimnazial si liceal
Ordin nr.1467 din 12 noiembrie 2019, Cu privire la aprobarea modificarilor si completarilor Nomenclatorului tipurilor de documentatie scolara

Planul-cadru pentru invatamantul primar, gimnazial si liceal, aprobat prin ordinul Ministrului Educatie, Culturii si Cercetdrii, nr. 396/2022

Ordin nr. 336 din 18.05.2022 Cu privire la editarea cataloagelor;colare, aprobarea Instructiunilor de completare in anul de studii 2021-2022



Analiza procesului educational din anul de studii 2021-2022

I.Resurse umane

Tabel.1. Ponderea personalului didactic calificat

Total
Personal didactic personal didactic
nr. %
Cadre didactice/manageriale (angajati de baza) 14 100,00%

Cadre didactice/manageriale cu studii superioare doctorale 0 0,0%
Cadre didactice/manageriale cu studii superioare de masterat 1 7,7%
Cadre didactice/manageriale cu studii superioare 9 76,9%
Cadre didactice/manageriale cu studii superioare de licenta 3 7,7%
Cadre didactice cu studii medii de specialitate 1 7,7%
Cadre didactice fara studii pedagogice 0 0
Cadrele didactice/manageriale cu gradul superior 1 7,7%
Cadre didactice/manageriale cu gradul intai 0 0,0%
Cadre didactice/manageriale cu gradul doi 7 53,8%
Cadre didactice fara grad didactic 6 38,5%

Ponderea personalului calificat se mentine la acelasi nivel, 93% din cadre didactice au studii superioare, numarul total de cadre didactice, angajati de baza
constituie 95 % . Numarul cadrelor didactice cu grad didactic s-a pastrat cu numar de 8 cadre didactice (66% din numarul total) : gradul didactic superior-1, gradul didactic
II-7 . Cadre didactice fara grad didactic sunt 4 ceea ce constituie 33 %. Disciplinele predate de nespecialisti sunt: chimia, educatia tehnologica, educatia plastica.



Tabel.2. Personal auxiliar.

Nr. de unitati Nr. angajati (persoane fizice)
ingrijitor inciperi 2 2
maturator 0,5 1
muncitor de reparatie curenta 0.5 1
bibliotecar 0,25 1
asistent medical 0,5 1
contabil 1 1
I1. Reteaua de clase
In anul de studii 2021-2022 au invatat 79 de discipoli : 35 in ciclul primar si 44 in cel gimnazial. Toti elevii provin din mediul rural.
Tabelul 3. Ciclul primar
Clasa I II III v Total ciclul | V VI VII VIII IX Total ciclul Total
primar gimnazial elevi
Nr. de 1/15 1/8 1/6 1/13 42 1/6 1/10 1/8 1/11 1/8 43 85
clase/Num
de elevi

Tabel 4. Abandon scolar

Perioada de referinta

Total elevi care au abandonat scoala

Treapta primara

Treapta gimnaziala

2021-2022

0

0

0

Tabel 5. Copii nescolarizati

Perioada de referinta

Numairul total de copii nescolarizati

treapta primara

treapta gimnaziala

2021-2022

0

0

0




Tabel.6. Rata promovabilitatii

Anul de studii Nr. de din ei promovati | Nr. elevi | din ei promovati | Nr. elevi | din ei promovati | Nr. elevi | din ei absolventi
elevi in cl. I-IV cl. V- cl. IX
institutie VIII
la 31.05
nr. % nr. % nr. % nr. %
2021-2022 85 85 100 42 42 100 35 35 100 8 8 100
Tabel.7.Situatia privind rezultatele la invatatura la finele anului scolar 2021-2022
Numirul Numirul Numarul insusesc pe note medii
. elevilor la .
elevilor la A s elevilor ce
N sfarsitul
inceputul anului reusesc la . . .
anului scolar toate Note medii Calificative
Treapta (10.09) scolar discinlinele Treapta
scolara ’ (31.05) P scolara
9.00 Foart
5.00 - 6.00 - 7.00 - 8.00 - . .
total fete total | fete | total | fete 5.99 6.99 7.99 8.99 - 10 e Bine Suficient
9.99 bine
Total I-IV 35 17 41 17 41 17 Total I-IV 0 0 14 10
Total V-IX 44 28 41 27 41 27 Total V-IX 6 11 13 8 1
Cu situatia — —
Nu insusesc la scolara 2 =
Treapta Treapta neincheiati %’ %
scolara 1 > 3 e scolara \: \c;
total fete discip | discip | discip | mai total fete ° ©
lina line line multe




100,0
%
100,0
%

Total I-IV 0 0 0 0 0 0 Total I-IV 0 0 46,7%

Total V-IX 0 0 0 0 0 0 Total V-IX 0 0 58,5%

Conform procesului de evaluare criteriala prin descriptori este stabilita conform calificativelor: la clasele primare foarte bine-14 elevi (46,66 % din
total), bine -10 elevi (33,33 % din total), satisfacator-6 elevi(20 % din total),la clasa a V-a conform calificativelor se vad urmatoarele rezultate:foarte bine-8
elevi (88,88 %din total) si 1 elev pe bine( 11,12%). Studiul realizat pe transe de medii in ciclul gimnazial (clasele V-IX) reflectd ca insusesc pe note medii
cuprinse intre 5-5,99- 6elevi (14,63 %din total), pe medii cuprinse intre 6-6,99-5 elevi (12,19%din total), pe 7-7,99- 6elevi 14,63% din total), pe 8-8,99- 11

elevi ( 26,82% din total ), pe 9-9,99- 13 elevi( 31,70%din total ) , pe 10 -0 elevi. Cea mai mare pondere preocentuala 31,7 %este Inregistrata intre mediile9-
9,99, iar cea mai mica- 12,19% intre mediile 6-6,99.

ANALIZA SWOT an scolar 2021-2022

Curriculum/proces educational



+ Institutia dispune de un numar suficient de cadre didactice si auxiliare 4+ Implicarea partiala a parintilor in campaniile de prevenire a a

pentru realizarea finalitatilor stabilite prin curriculum-ul national; comportamentelor daunatoare sanatatii(antitabac, antidrog);
# Institutia dispune de metodologii, instrumente de asigurare si analiza a 4+ Utilizarea partiala a TIC in procesul educational;
eficientei utilizarii resurselor educationale: tehnologii si strategii + Motivatia scazutd a elevilor fata de unele discipline;
educationale aplicate, metodologii de evaluare a rezultatelor scolare; 4+ Insuficienta manifestare a creativitatii si originalitatii cadrelor
¢ Instituta utilizeaza Standardele de eficientd a invatarii la evaluarea calitatii didactice n vederea cresterii motivatiei invatarii;
Curriculumului predat; 4+ Numar mic de premii la olimpiade, concursuri scolare faza
+ Desfasurarea activitatilor ce vizeaza respectarea regulilor de circulatie raionald, nationala.
rutierd pe teritoriul scolii si in afara ei; 4+ Abilitati reduse de utilizare a platformelor on-line de catre elevi si
+ Realizarea activititilor de prevenire si combatere a violentei in cadre didactice

scoald(elev-elev, elev-cadru didactic, elev- personal auxiliar etc.);

4+ Incurajarea elevilor in promovarea modului sinitos de viat;

“+ Procesul educational se desfasoard conform curriculumului modernizat;

“+ Proiectarile de lungd duratd se realizeazd pe unitdti de continut, in|
conformitate cu prevederile curriculare;

“+ Proiectarile de zi sunt realizate conform cadrului ERRE si a tipului lectiei;

4 Incurajarea implicirii si participarii elevilor in activitatile educationale de
catre cadrele didactice;

*

4+ Motivarea cadrelor didactice pentru a participa la cursuri de formare 4+ Diminuarea interesului fatd de invatatura a elevilor ;

continud; + Lipsa de acces la servicii de sprijin pentru asigurarea dezvoltarii
4+ Stimularea schimbului de experienta, bunelor practici, colaborarea la fizice, mintale si emotionale;

nivel de cadre didactice, comisii metodice, cadre manageriale; 4+ Insuficienta resurselor financiare pentru dotarea cu mijloace de

4+ Crearea conditiilor pentru acordarea serviciilor de sprijin elevilor cu CES;|  invatdmant pe masura necesarului la standardele vizate de scoala;
4+ Implicarea parintilor in activitatile scolii, atat la nivel de gestionare cit si [+ Scaderea motivatiei de invatare;

de realizare a activitatilor educationale ; + Lipsa serviciului psihologic scolar;

+ Instruirea unui mecanism de sprijinire a elevilor din familiile
defavorizate in procesul educational;

4+ Instruirea cadrelor didactice 1n utilizare platformelor si instrumentelor
TIC in procesul educational la distanta

Resurse umane,materiale

4+ Incadrarea scolii cu personal calificat la toate disciplinele de 4+ Inertie din partea unor profesori In modernizarea metodelor de
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invatadmant;

Participarea cadrelor didactice la cursuri de formare continua este
tot mai numeroasa;

Majoritatea cadrelor didactice au finalizat studii pedagogice la
facultate sau urmeaza cursuri de recalificare;

Cadre didactice implicate in activitati stiintifice si metodice
Numar mare de cadre didactice cu gradul didactic II;
Preocuparea cedrelor didactice pentru obtinerea de performante
in activitatea cu elevii;

Organizarea foarte bund a activitatilor la nivelul comisiilor;
Punctualitatea, seriozitatea cadrelor didactice

Relatiile interpersonale (profesor-elev,conducere subalterni,
profesori-parinti,profesori-profesori etc.) existente favorizeaza
crearea unui climat educational deschis, stimulativ;

Respectarea codului de etica a personalului didactic, ne-didactic
si a celui auxiliar ;

Amenintari

Posibilitatea de stimulare a cadrelor didactice cu performante in
activitate prin premii,distinctii ;

perfectionare a cadrelor didactice;

Valorificarea experientei cadrelor didactice care au urmat cursuri
de formare;

Valorificarea activitatii de mentorat

Imbunititirea comunicarii in cadrul scolii (la nivel de comisii
metodice, intre comisiile din institutie)

Realizarea de parteneriate cu scoli din alte localitati

predare, invatare,evaluare.

4 Numar mic de cadre didactice care manifestd lipsa de
disponibilitate in desfasurarea unor activitdfi extrascolare sau
activitati metodice;

4+ Deficit bugetar ;

4+ Asigurarea cu TIC a elevilor din familii social-vulnerabilein
contextul instruirii la distanta ;

4+ Nu toate cadrele didactice care au participat la cursuri de
perfectionare aplica la clasa metodele si tehnicile insusite ;
4+ Numarul mare de cadre didactice cu varsta pensionara;

Capacitate institutionala

Conform proiectului capacitatea institutiei este de 250 de locuri;
Institutia de invatamant asigura fiecarui elev din scoald un loc de
lucru 1n banca corespunzator taliei sale, acuitatii vizuale si
auditive, particularitatilor psihofiziologice individuale;

Institutia este asigurata ce necesarul de echipamente, utilaje,

+ Asigurarea cu echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile si
materialele de sprijin pentru pentru sala de studiu la biologie;
Necesiatea ingradirii teritoriului adiacent pentru a asigurara
securiatea elevilor;

4+ Lipsa camerelor de supraveghere
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dispozitive, ustensile si materialele de sprijin pentru informatica,
pentru sala de sport si terenul sportiv, in concordanta cu talia
elevilor, parametrii sanitaro-igienici si termenele de valabilitate,
cerintele de securitate si normele sanitare;
Institutia este asiguraratd cu spatii pentru prepararea si servirea
hranei care corespund normelor sanitare in vigoare privind
siguranta, accesibilitatea, functionalitatea si confortul elevilor (65
de locuri);
Institutia dispune de mijloace antiincendiare si iesiri de rezerva
Institutia dispune de un mecanism si instrumente de precautare a
plingerilor/ reclamatiilor elevilor, personalului didactic, familiei
cu referire la Incédlcarea drepturilor privind siguranta si protectia
in scoala sau pe teritoriul adiacent
Institutia dispune de mijloace de comunicare (mass-media
scolara, panoul informativ,sistemul de informare publica,
sondaje, expunerea si argumentarea opiniilor in timpul orelor,
discutii etc.),prin intermediul cérora elevii 1si pot exprima opinia
cu privire la toate aspectele de interes;
In cadrul institutiei de invatimint activeaza Consiliul Elevilor,
Consiliul Administrativ si Consiliul de Etica ,Consiliul Profesoral
si Asociatia Parintilor;
Institutia are un registru cu datele tuturor copiilor de virsta
scolara din comunitate privind evolutiile demografice si
perspectivele de scolarizare pentru urmatorii 5 ani ;

Institutia dispune de evidente clare despre elevii inmatriculati,
inclusiv privind mediul familialsi conditiile de viata ;
Institutia monitorizeaza inscrierea copiilor din comunitate la
scoala si frecventarea regulata decatre ei a acesteia ;
Existenta unui orar echilibrat, flexibil in care disciplinele exacte
alterneaza cu cele umanistice, artistice, tehnologice si cele
sportive si asigura raportul optim intre timpul instruirii formale si
cel al instruirii nonformale, Intre timpul de invatare si timpul de
recreere;
Existenta cabinetelor, laboratoarelor pentru anumite
discipline:fizica, chimie, a cabinetului metodic ;
Biblioteca scolii este bine organizata,functionald si dispune de
un fond de carte ce acopera in mare masura solicitarile la toate
disciplinele de invatamant;
Existenta unei sali de festivitati ce permite organizarea de

=

Institutia nu dispune de conditii fizice, resurse materiale si
resurse metodologice pentru profilaxiaproblemelor
psihoemotionale ale copiilor: mese rotunde, seminare, training-
uri, concursuri, sesiuni de terapie prin artd, muzica, dans etc.;
Lipsa conditiilor pentru acordarea serviciilor de sprijin a copiilor
cu CES;

Lipsa dotarii cu TIC a salilor de clase ;

Existenta mobilierului invechit in sdlile de clase ;

Comasarea spatiilor in sezonul rece a anului;




activitati extracurriculare ;
4+ Institutia dispune de cabinet medical propriu dotat cu
echipamentul necesar ;

+ Identificarea resurselor extrabugetare pentru asigurarea activitatii
in conditii optime a institutiei;
Realizarea de acorduri de colaboarare cu APL, agentii
economici;
+ Identificarea resurselor bugetare din componenta raionald pentru
complearea deficitului de buget al institutiei
Implicarea in proiecte pentru imbunatatirea infrastructurii scolii;
Deschidarea Centrului de Educatie Incluziva

=

Lipsa blocului sanitar in institutie;

Lipsa camerelor de supraveghere pa teritoriul institutiei;
Ingradirea partiala a teritoriului institutiei ;

Dotarea cu apa calda;

Lipsa vestiarelor separate pentru baieti si fete;

e

Relatii cu comunitatea si activitatea educativa

4+ Colaborare foarte bund cu parintii;

4+ Colaborarea permanenta cu APL, Casa de cultura,Biblioteca
sdteasca

+ Organizarea de activitati extrascolare si extracurriculare
atractive(excursii, vizionari de spectacole, serbari etc.)

+ Participdri la activitdtile sportive organizate la nivel de sat,

+ Sprijinul acordat de citre APL, Directia de Invitamant, Biserica
4+ Cresterea nivelului de implicare si a rolului comunitatii locale in

raional, reiublican;

+ Dificultati in atragerea sponsorilor.

#+ Cooperarea si paticiparea In cadrul granturilor si micro
proiectelor.

+ Constructia unui gard in jurul institutiei ;

4+ Migrarea elevilor
4+ Cresterea numarului de elevi rdmasi fard supraveghere din cauza




luarea deciziilor privind dezvoltarea scolii; plecarii parintilor

+ Scaderea motivatiei de Invatare

+ Scaderea atractiei cadrelor didactice tinere ;

+ Promovarea absolventilor n incadrarea in institutiile superioare.

In rezultatul analizei SWOT a activitatii, IPGimnaziul Rudi isi propune urmitoarele priorititi de activitate pentru anul de studii 2022-2023:
realizarea politicii educationale in ITnvatamantul preuniversitar la nivelul unitétii;

= asigurarea aplicarii strategiei institutionale;

= compatibilizarea demersurilor proiective cu cele actionale si evaluative;

*  monitorizarea calitatii procesului educational;

* implementarea curriculumului national in unitatea de invatamant;

* sprijinirea dezvoltarii institutionale, a capacitétii de inovare la nivelul unittii de Tnvatamant;

=  consiliere, orientare, sprijin si indrumare;

* asigurarea accesului egal la educatie, al interculturalitatii;

OBIECTIVE GENERALE 2022 - 2023 :

1.Aplicarea cadrului normativ din perspectiva asigurarii calitatii sistemului educational;
2.Promovarea Planului de actiuni de dezvoltare curriculara in invatamantul general, anul de studii 2022-2023;

3. Sporirea randamentului scolar prin utilizarea noilor tehnologii (manuale digitale; metode interactive de predare — invatare — evaluare; acces la Internet;
platforme etc.);

4. Optimizarea conditiilor de aplicare a Planului-cadru, curricula la disciplinele de studii prin respectarea pe verticala si orizontald a cerintelor acestora;
5. Formarea profesionald continua a cadrelor didactice;

6. Imbunatatirea mecanismului de monitorizare a frecventei elevilor si reusitei acestora in scopul reducerii absenteismului si eliminarii nescolarizarii /
abandonului scolar;



7. Cresterea abilitatilor cadrelor didactice pentru realizarea unui demers didactic explicit in baza standardelor de calitate;

8. Gestionarea eficienta a mijloacelor financiare pentru asigurarea bazei didactico-materiale;

9. Dezvoltarea parteneriatului comunitar: familia, APL, agentii economici din comunitate, asistentul social etc.

Indicatori de performanta:

v

LU RS

respectarea regulamentelor si a standardelor; calitatea asistentelor si interasistentelor la ore;
eficienta, calitate, atingerea standardelor;

adecvare la nevoile comunitatii;

programe de activitate concrete si realiste;

relatii functionale de subordonare si colaborare (organigrama);
impact pozitiv asupra calitatii educatiei;
grad de satisfactie ridicat al tuturor factorilor educationali.

Dimensiune Sdndtate, sigurantd, protectie

pandemie de COVID — 19.

Obiectiv general 1: Asigurarea conditiilor optime de studiu pentru toti elevii si asigurarea functionarii institutiei in conditii de siguranta pe timp de

Standardul/Obiectivul specific 1.1. : Asigurarea securitdtii si protectiei tuturor elevilor

Domeniul: Management

documentatia tehnica, sanitaro-
igienicd si medicald, prin care
se atestd pregdtirea scolii
pentru desfasurarea procesului
educational.

didactice/ didactic-auxiliar/ personal
nedidactic.

Pe parcursul
anului

Asistenta medicala

ale angajatilor
institutiei
pentru anul de
studii 2022-
2023

Indic Actiuni Activitati preconizate Termene Responsabili Indicator de Note
a-tori produs
1.1.1. | Asigurarea institutiei cu 1. Stabilirea gradului sdnatatii cadrelor Pana la 25 august | Directorul Fisele medicale




2. Intocmirea Agenda privind evaluarea | Pani la 23 august | Director Agenda de

pregatirii institutiilor de invatamant evaluare

preuniversitare pentru anul de studii

2022-2023

3. Stabilirea calitatii apei potabile: Péna la 23 august | Director Raport privind

depunerea cererii, semnarea contractului calitatea apei

cu CSPSoroca. potabile emis
de CSP Soroca

4. Intocmirea /Aprobarea Planului Péna la Director Plan aprobat de

complex de profilaxie a intoxicatiilor 31laugust Asistenta medicala catre

alimentare si a bolilor diareice acute pe CSPSoroca

anul 2022-2023

5. Instituirea Registrelor: Péna la Director Registre

- Registru medical al starii de sanatate a | 31laugust Asistenta medicala instituite puse

personalului institutiei; in

- Registru medical privind starea de aplicare din

sdnatate a personalului cantinei; 01.09.2022

- Registru Deratizare, Dezinfectie,

Dezinsectie;

- Registru de triere a alimentelor finite;

6. Emiterea ordinelor: Péna la Director Ordine emise

- Ordin privind numirea persoanei 31 august

responsabile de DDD;

- Ordin de constituire a comisiei de triere,

anul de studii 2022-2023;

- Ordin cu privire la desemnarea

persoanei responsabile de organizarea,

coordonarea si controlul aplicarii

masurilor de prevenire a infectiei

COVID-19;

- Ordin cu privire la desemnarea

persoanei responsabile de

monitorizarea starii de sanatate a

personalului institutiei;

7. Plan de dezinfectare si curatare Pana la Director Plan de

spatiilor si suprafetelor comune in anul 31 august Asitenta medicala dezinfectare

de studii 2022-2023. Ingrijitor incaperi intocmit,

aprobat de CA




8. Informarea cadrelor didactice privind
masurile sanitaro-igienice din institutie in
anul de studii 2022-2023

Péna la
31 august

Director
Asistenta medicala

Procese verbale
intocmite

9. Informarea elevilor privind masurile
sanitaro-igienice din institutie in anul de
studii 2022-2023

1 septembrie

Director
Asistenta medicala

Procese verbale
intocmite

10. Informarea parintilor/reprezentantilor

1 septembrie

Director

Procese verbale

legali privind masurile sanitaro-igienice Asistenta medicala intocmite
din institutie Tn anul de studii 2022-2023
1.1.2. | Asigurarea pazei si a securittii | 1. Intocmirea Graficului profesorilor de Péana la 31 august | Director Graficul
institutiei si a sigurantei tuturor | serviciu in timpul pauzelor in anul de profesorilor de
elevilor pe toata durata studii 2022-2023. serviciu
programului educativ aprobat prin
ordin
2. Instruirea angajatilor in domeniul La angajare/ Director Personalul
securitatii muncii. o data la 6 luni Persoana institutiei
responsabila SSM instuit
3. Emiterea ordinului privind constituirea | Pana la Director Ordin emis
Comisiei in domeniul securitatii si 20 septembrie
sanatatii in munca
4. Intocmirea/Avizarea la CA a fiselor de | La inceputul Director Fise
post pentru angajati. anului scolar semnate/avizat
elaCA
5. Intocmirea bazei de date a elevilor in Septembrie Director Baza de date a
situatii de risc, anul de studii 2022- Diriginti elevilor n
2023. situatii de risc
intomita /
introdusa in
SIME
6. Informarea parintilor/reprezentantilor 1 septembrie Director Procese verbale
legali privind masurile de securitate in Diriginti intocmite
institutie si pe teritoriul adiacent al
institutiei in anul de studii 2022-2023
7. Informarea elevilor privind masurile de | 1 septembrie Director Procese verbale
securitate in institutie si pe teritoriul Diriginti intocmite
adiacent al institutiei in anul de studii
2022-2023
8. Intocmirea/Semnarea Proceselor Pana la Director Elevi informati




Verbale privind respectarea tehnicii 15 septembrie Diriginti privind tehnica
securitatii elevilor in cadrul orelor de securitatii / PV
informatica, fizica, chimie, educatie intocmite
fizica, educatie tehnologica.
9. Desemnarea persoanelor responsabile | Pana la 01 Director Registru
de registrul de evidenta a vizitatorilor septembrie intocmit
1.1.3. | Elaborarea unui orar echilibrat, | 1. Intocmirea orarului sunetelor pentru Pana la 31 august | Director-adjunct Orarul
flexibil in care disciplinele anul de studii 2022-2023 sunetului
exacte alterneaza cu cele aprobat de CA,
umanistice, artistice, ordin emis
tehnologice si cele sportive si | 2. Intocmirea orarului alimentatiei si a Péana la 31 august | Director Orarul
asigura raportul optim intre listei elevilor claselor I-IV, anul de studii alimentatiei
timpul instruirii formale si cel | 2022-2023 elevilor aprobat
al instruirii nonformale, intre prin ordin
timpul de invatare si timpul de | 3. Intocmirea orarului lectiilor pentru Pana la 20 Director-adjunct Orarul lectiilor
recreere. anul de studii 2022-2023. septembrie aprobat de CA,
ordin emis.
4. Intocmirea orarului sectiei spotive Pana la 20 Director-adjunct Orarul lectiilor
pentru anul de studii 2022- septembrie aprobat de CA,
2023.Aprobarea listelor de elevi. ordin emis.
5. Intocmirea orarului evaluarilor initiale | La necesitate Director-adjunct Orarul
sumative pentru semestrul I si I, anul de evaluarilor
studii 2022-2023. sumative

aprobat prin
ordin

6. Emiterea ordinelor de inlocuire a
lectiilor.

La necesitate

Director

Ordine emise

7. Competarea Registrului de evidenta a | La necesitate Director-adjunct Registrul de
orelor absentate si Inlocuite in anul de evidentd a
studii 2022-2023. orelor
absentate si
inlocuite
completat
8.Aprobarea planului de actvitate a Septembrie Director Plan intocmit,
bibliotecii Bibliotecara aprobat de CA
9.Aprobarea graficului consultatiilor la Mai Director-adjunct Grafic aprobat

disciplinele de examen pentru clasa a IX-
a

Profesorii la
disciplina

prin ordin




Domeniul: Capacitate institutionald

1.1.4. | Asigurarea fiecirui elev cu un | 1.Intocmirea/Semnarea actelor de predare | Permanent Director Sali de clasa
loc de lucru in banca/la masa primire a bancilor si scaunelor pentru La necesitate dotate cu
corespunzator taliei sale, clasa de elevi. mobilier
acuitatii vizuale si auditive, corespunzator
particularitatilor Acte de
psihofiziologice individuale. predare-

primire

intocmite
2.Intretinerea/repararea mobilierului Permanent Director Mobilier
pentru a asigura particularitatile Muncitor la reparatia | corespunzator
psihofiziologice individuale cladirii

1.1.5. | Asigurarea cu materiale de 1.Completarea registrului de evidenta a La necesitate Director Interioare
sprijin (echipamente, utilaje, utilajelor dispozitivelor, ustensiilor. dotate
dispozitive, ustensile etc) in corespunzator
corespundere cu parametrii 2.Asigurarea cu echipamente La necesitate Direcor Inventar
sanitaro-igienici, termenele de | sportive(mingi, cercuri etc.) pentru sportiv
valabilitate, cerintele de fiecare elev.
securitate.

3. Dotarea institutiei bucurilor materiale | La necesitate Director Institutia dotata
conform resurselor financiare cu bunuri
preconizate in bugetul institutiei materiale
(mijloace fixe, materiale cu scopuri
didactice si uz gospodaresc).
4. Achizitionarea a 5 televizoare SMART | Pe parcursul Director Sali doatate
pentru sdlile de clasa la treapta anului conform
gimnaziala standardelor
5. Inventarierea bunurilor materiale Anual Comisia de Listele de
incluse inventariere inventariere
conform intocmite
ordinului

1.1.6 | Asigurarea cu spatii pentru 1.Pregatirea salii de prepare a bucatelor/ | Septembrie Director Spatii
prepararea si servirea hranei cantinei/ depozitului pentru alimentarea | Permanent Asistenta medicala amenajate
care sa corespunda normelor elevilor din ciclul primar. Bucatar
sanitare in vigoare privind 2. Procurarea bunurilor materiale pentru | La Director Cantina
siguranta, accesibilitatea, dotarea cantinei instituitiei (conform necesitate institutiei
functionalitatea si confortul bugetului institutiei). dotata




elevilor. 3.Completarea registrelor de evidenta a Permanent Asistenta medicala Registre
materie prime, a bucatelor gata, de Bucatar instituite si
evidenta a starii sanatatii personalului completate
cantinei. sistematic
4. Asigura prezenta personalului cantinei | Conform Bucétar Contract cu
scolare la , Instruirea personalului graficului Asistenta medicala CSPSoroca
cantinei scolare privind Norme sanitare
de organizare a alimentatiei i Intrefinerea
blocurilor alimentare” organizat de
CSPSoroca.
1.1.7. | Asigurarea cu blocuri sanitare | 1. Asigurarea institutiei cu materiale de Permanent Director Institutia
bine dotate. uz gospodaresc (conform capacitatii asigurata cu
bugetului institutiei). materiale de uz
gospodaresc
2.Mentinerea 1n ordine a blocului sanitar | Permanent Personalul Blocuri
din curtea institutiei.Reparatia periodica a nedidactic sanitare in
acestuia (femeile de corespundere
serviciu) cu normele
3. Perfectarea actelor necesare pentru Decembrie 2022 | Director Demersuri
amenajarea blocului sanitar in interior emise /
finantare
oferitd
1.1.8. | Institutia de Invatamant 1.Emiterea ordinului privind desemnarea | Pana la 05 Director Ordin emis
dispune de mijloace persoanei personsabile de apararea septembrie
antiincendiare si iesiri de impotriva incendiilor.
rezerva. 2.Emiterea ordinului privind stabilirea Péna la 07 Director Ordin emis
regimului de protectie impotriva septembrie
incendiilor 1n institutie.
3.Instruirea personalului didactic/ La necesitate Director Instructiuni
nondidactic/ elevilor/parintilor in caz de Persoana semnate
incendiu, contra semnatura. responsabila
4 Perfecterea panoului privind siguranta | Permanent Director Panou perfectat
antiincendiara in institutie. Persoana
responsabila
5.Mentinerea in stare functionala a Permanent Director lesiri
iesirilor de rezerva. Persoana functionale
responsabila
6.Verificarea ustensiilor privind stingerea | Permanent Director Registru




incendiilor(termenul de valabilitate a Persoana completat
stingdtoarelor, prezenta lazilor cu nisip responsabila
etc.).Completarea registrului privind
controlul si starea tehnica a mijloacelor
de interventie primara
7. Asigurarea institutiei cu numarul La Director Institutie
necesar de stingatoare. necesitate asigurata cu
numarul
necesar de
stingdtoare
Domeniul: Curriculum/Proces educational
1.1.9. | Desfasurarea activitdtilor de 1.Organizarea si desfasurarea decadei 01-09 Septembrie | Directorul adjunct Elevi
invatare si respectare a circulatiei rutiere. Dirigintii familiarizati
regulilor de circulatie rutiera,
tehnica securitdtii in mediul 2. Instruirea elevilor/parintilor privind 01 septembrie Diriginti PV semnate
scolar si in cel cotidian, de respectarea regulilor de circulatie rutiera
prevenire a situatiilor de risc inspre/dinspre scola.
(inundatii, incendii, cutremure | 3. Emiterea ordinului cu privire la Pana la 10 Director Comisia pentru
etc) si de acordare a primului | constituirea Comisiei pentru situatii septembrie situatii
ajutor. exceptionale si formatiunile exceptionale si
nemilitarizate pentru anul de studii 2022- formatiuni
2023. nemilitarizate
instituita prin
ordinul
directorului
institutiei
4. Emiterea ordinului cu privire la Aprilie — Director Ordin emis
organizarea Ziua Protectiei Civile in Mai 2023 privind
scoald, anul de studii 2022-2023. organizarea
Ziua Protectiei
Civile in scoala
5. Petrecerea Ziua Protectiei Civile in Aprilie — Director Activitati
scoald, anul de studii 2022-2023 Mai 2023 Dirigintii organizate
claselor I-IX
6. Emiterea ordinelor privind securitatea | Octombrie, Director Ordine emise
elevilor in timpul vacantelor. Decembrie,
Martie,
Aprilie, Mai

2022-2023




7.Semnarea proceselor verbale privind In ajunul Dirigintii Elevi instruiti
regulile de securitate in timpul vacantelor privind
vacantelor. securitatea
vietii in timpul
vacantelor
PV semnate
8. Organizarea activitatilor de instruire a | Pe parcursul Dirigintii Elevi instruiti

elevilor privind securitatea rutiera, a
comportamentului responsabil in caz de
situatii exceptionale, in cadrul orelor
de Dezvoltare personala si
Managementul clasei.

anului de
studii

claselor I-IX

Standardul/Obiectivul specific 1.2. : Degvoltarea parteneriatelor comunitare in vederea protectiei integritatii fizice si psihice a fiecarui

elev.
Domeniul: Management
1.2.1. | Proiectarea, in documentele 1.Emiterea ordinelor privind desemnarea | Pana la 05 Director Ordine emise

strategice si operationale, a coordonatorului ANET, VNET din septembrie

actiunilor de colaborare cu institutie, anul d studii 2022-2023

familia, cu autoritatea publica

locald, cu alte institutii cu 2. Aprobarea planului de actiuni de Panala 15 Director-adjunct Aprobat

atributii legale n sensul prevenire/ de interventie in cazurile de septembrie Respoasabil ANET | sedinta CA

protectiei elevului/ copilului si | abuz, neglijare, exploatare, trafic al

de informare a lor in privinta copilului.

procedurii legale de interventie | 3. Completarea registrului de evidentia | La Director-adjunct Registru

in cazurile ANET fiselor de sesizare a cazurilor suspecte de | necesitate instituit si
abuz, exploatare, trafic al copilului. completat
4. Rapoartele pentru semestrele I si II Decembrie Director-adjunct Rapoartele
privind sesizarile a cazurilor de abuz, 2022 / Mai ANET pentru
neglijare, exploatare si trafic anul de 2023 semestrul I si 11
studii 2022-2023. realizate si

transmise
SAPSoroca

5. Raport anual al Comisiei de prevenire | Mai Director-adjunct Raportul

a violentei in mediul scolar anul de
studii 2022-2023

Comisiei de
prevenire a
violentei in
mediul




scolar realizat

6. Informarea salariatilor cu ,,Procedura Septembrie Director-adjunct Salariati
de organizare institutionala si de informati
interventie a lucratorilor institutiilor de privind
invatdmant in cazurile de abuz, procedurile
neglijare, explotare, trafic al ANET
copilului.”(ord.77 din 22.03.2013)
7. Functionarea mecanismului de sesizare | Septembrie Director-adjunct Elevi informati
in caz de ANET: prezenta urnei pentru privind
sesizari, instruirea elevilor procedurile
ANET
8.Intocmirea/Prezentarea listei elevilor cu | Octombrie Director Liste intocmite
ambii /unicul parinte plecat peste hotare | Aprilie Diriginti
9. Organizarea Ziua Internationald pentru | lanuarie 2023 Director Activitati
Nonviolentd in Scoala Diriginti organizate
conform
planului
Domeniul: Capacitate institutionald
1.2.2. | Utilizarea eficicienta a 1. Includerea in Fisa postului personal Panala 01 Director Procedura de
resurselor interne(personal didactic/ diriginte, didactic-auxiliar si septembrie organizare
format) si comunitare(servicii | nedidactic Procedura de organizare institutionala a
de sprijin familial, asistenta institutionala si de interventie a lucratorilor
parentala etc.) pentru lucratorilor institutiilor de invatamant in institutiilor in
asigurarea protectiei fizice si cazurile de abuz, neglijare, explotare, caz de ANET
psihice a copilului. trafic al copilului.
2. Plasarea Informatiilor pe panoul de Periodic Director adjunct Informatii
afisaj ,,Fii In siguranta, spune NU plasate pe
VIOLENTEI!” panoul
de afisaj a
institutiei
3. Informarea cadrelor didactice parintilor | Pe parcursul Director Parinti si
si elevilor ,,Cu privire la prevenirea anului Dirigintii elevi informati
violentei In randurile elevilor
Domeniul: Curriculum/Proces educational
1.2.3. | Realizarea activitdtilor de 1.Activitate cu elevii cl.VII-IX cu Conform planului | Directorul adjunct Copii informati

prevenire si combatere a
oricarui tip de violenta(relatii

subiectul:Etica comunicarii.

2.Activitate cu elevii cl.VI cu subiectul :

Conform planului

Directorul adjunct

Copii informati




elev-elev, elev-cadru didactic,
elev-personal auxiliar)

Prietenia- o comoara a sufletului

3.Activitate cu elevii cl.V cu subiectul:
Respecta-mi Drepturile.

Conform planului

Directorul adjunct

Copii informati

4.Sedinta cu angajatii din institutie
privind prevenirea violentei. ,,Acte
normative privind protectia copilului fata
de violenta’-prevederi 1n fisa postului

Conform planului

Directorul adjunct

Copii informati

1.2.4. | Accesul copiilor la serviciile de | 1.Sedinta cu parintii clasei a IX-a cu Conform planului | Directorul adjunct Copii informati
sprijin, pentru asigurarea subiectul : Delicventa juvenila. Masuri de
dezvoltarii fizice, mentale si evitare.
emotionale si implicarea
personalului si a partenerilor 2.Sedinta cu parintii clasei a VIII-a cu Director-adjunt Parinti instruiti
Institutiei in activitatile de subiectul: Viciile si temerile tinerilor. Diriginti
prevenire a comportamentelor | 3.Sedinta cu parintii in cl. a V-a cu Director-adjunt Parinti instruiti
daundtoare sanatatii subiectul: Esecul Scolar.Cauze. Diriginti
Actiuni .Recomandari de minimalizare
4.Sedinta cu parintii 1n cl. aVI-a cu Director-adjunt Périnti instruiti
subiectul: Parinte, copilul TAU are nevoie Diriginti
de TINE.
Standardul/Obiectivul specific 1.3. : Oferirea serviciilor de suport pentru promovarea unui mod sandtos de viatd
Domeniul: Management
1.3.1. | Colaborarea cu familiile, cu 1.Realizarea controlului profilactic al Pe parcursul Asistenta medicala Informatii
serviciile publice de sdnatate si | starii sdnatatii elevilor.Completarea anului diseminate
alte institutii cu atributii legale | registrului privind starea sandtatii elevilor
in acest sens in promovarea 2.Sedinte parintesti organizate de Pe parcursul Dirigintii Note
valorii sanatatii fizice si Consiliul reprezentativ al paringilor in anului informative
mintale a elevilor/ copiilor, in | care se vor include subiecte ce tin de realizate /
promovarea stilului sdndtos de | sdnatatea elevilor. procese-verbale
viatd in institutie si in intocmite
comunitate 3.Sedinte de informare de catre medicul | Pe parcursul Director Elevi instruifi

de familie despre sandtate si prevenirea anului Asistenta medicala
maladiilor
4. Aprobarea planului de activitate a Permanent Asistenta medicala Servicii




asistentei medicale.

medicale
acordate

Domeniul: Capacitate institutionald

1.3.2. | Asigurarea conditiilor fizice, 1. Dotarea cabinetului medical cu utilajul | Pe parcursul Director Cabinet dotat
inclusiv a spatiilor special necesar si cu medicamente (Conform anului
rezervate, a resurselor Ordinului nr. 613/441 din 27.05.2013
materiale si metodologice ,»Cu privire la Serviciul de Sanatate din
(mese rotunde, institutiile de invatdmant preuniversitar’;
seminare, traininguri, sesiuni 2. Delegarea cadrelor didactice la formari | Pe parcursul Director Cadre didactice
de terapie educationald etc.) privind problemele psihoemotionale a anului informate
pentru profilaxia problemelor | adolescentilor
psihoemotionale ale elevilor/
copiilor.
Domeniul: Curriculum/Proces educational
1.3.5. | Realizarea activitatilor de 1.Sedinte de profilaxie si remediere cu Conform planului | Diriginte clasa a Elevi antrenati
promovare/ sustinere a genericul: ,, Cum sa facem fata situatiilor VIlI-a
masurilor de ameliorare si de stresante in viata”.
prevenire a modului sanatos
de viata, de prevenire a riscului
de accident, imbolnaviri etc.,
luarea masurilor de prevenire
asurmenajului si de profilaxie a | 2. Lectii la disciplina Dezvoltare Pe parcursul Dirigintii Proiecte de
stresului pe parcursul personala / Managementul clasei de Anului claselor I-IX lectie
procesului educational si promovare a modului sandtos de viata. Elevi instruiti
asigurarea accesului elevilor la
programe ce promoveaza
modul sanatos de viata.
Dimensiune: Participare democraticd
Obiectiv general 2: Asigurarea realizarii unei politici de participare in procesul educational al tuturor actorilor educationali
Standardul/Obiectivul specific 2.1.: Participarea copiilor la procesul decizional referitor la toate aspectele vietii scolare
Domeniul: Management
2.1.1. | Definirea, in planul strategic/ 1. Includerea in componenta Consiliului | Septembrie 2022 | Director Emiterea

operational de dezvoltare, a
mecanismelor de participare a
elevilor/ copiilor la procesul de
luare a deciziilor, elaboriand

de Administratie a unui reprezentant al
elevilor, anul de studii 2022-2023.

ordinului de
Constituire a CA




proceduri si instrumente ce
asigurd valorizarea initiativelor

2. Urna/boxa pentru opinii anonime

Permanent

Director adjunct

lor si oferind informatii 3.Participarea la sedintele CP La necesitate Director Procese verbale
complete si oportune pe intocmite
subiecte ce tin de interesul lor | 4. Organizarea activitailor Conform Presedinte CE Activitati
imediat extracurriculare in institutie In parteneriat | planului Director realizate
cu Consiliului elevilor.
Domeniul: Capacitate institutionald
2.1.2. | Existenta unei structuri 1. Constituirea Consiliului Elevilor. Septembrie Director Constituirea CE
asociative a elevilor/ copiilor, 2022
constituitd democratic si 2. Alegerea presedintelui, Septembrie Presedinte CE Realizarea
autoorganizata, care participd | vicepresedintelui, secretarului CE, 2022 corectd a
la luarea deciziilor cu privire la | trezorierului, presedintilor de comisii alegerilor.
aspectele de interes pentru
elevi 3. Alcétuirea planului de activitate al Septembrie Presedinte CE Existenta unui
Consiliului Elevilor 2022 plan bine
structurat.
4. Prelucrarea si imbunatatirea Septembrie Presedinte CE Membrii CE
Regulamentului de functionare a CE. 2022 informati despre
documentele de
politici
2.1.3. | Asigurarea functionalitatii 1.Completarea sistematica a paginii de Permanent Director adjunct Informatie
mijloacelor de comunicare ce | facebook a scoliii. diseminata
reflectd opinia libera a elevilor/
copiilor (pagini pe retele de 2. Panoul informativ al Consiliului Permanent Presedintele si Elevi implicati
socializare, reviste si ziare Elevilor. membrii CE
scolare, panouri informative
etc.)
Domeniul: Curriculum/Proces educational
2.1.7. | Implicarea permanenta a 1. Petrecerea activitatilor de voluntariat: | Martie CE Activitate
elevilor/ copiilor in consilierea | Salubrizarea monumentelor, a ograzii Director adjunct desfasurata
aspectelor legate de viata bisericii etc
scolara, in solutionarea 2. Aplicarea chestionarelor pentru elevi Pe parcurs Director adjunct Chestionare
problemelor la din clasele V-IX” Chestionar de aplicate / Nota
nivel de colectiv, in conturarea | satisfactie pentru elevi” informativa
programului educational, In realizata
evaluare propriului progres 3. Aplicarea si colectarea Chestionarului | Pe parcurs Director adjunct Chestionare

pentru elevi ”Cunoasterea

aplicate / Nota




nevoilor/intereselor voastre cu privire la informativa

studiul disciplinelor optionale” realizata

4. Aplicarea chestionarelor privind Pe parcurs Director adjunct Chestionare

»Managementul temelor pentru acasd” aplicate / Nota
informativa
realizata

5. Familiarizarea elevilor cu Metodologia | Pe parcurs Diriginti Proces-verbal

/ Regulamentul de organizare si intocmit

desfasurare a testarii nationale/
examenelor nationale de absolvire a
gimnaziului prin organizarea sedintelor
de informare.

Standardul/Obiectivul specific 2.2: Institutia scolard comunica sistematic si implica familia si comunitatea in procesul decizional

Domeniul: Management

2.2.1. | Existenta unui set de proceduri | 1. Organizarea Comitetului Parintesc — Septembrie Director Sedinta
democratice de delegare si alegerea presedintelui; desemnarea organizata,
promovare a parintilor in reprezentantilor in comisiile de lucru ale proces verbal
structurile decizionale, de institutiei (Consiliul de intocmit
implicare a lor in activitdtile de | Administratie), stabilirea atributiilor si
asigurare a progresului scolar, | responsabilitatilor, aprobarea
de informare periodica a lor in | Regulamentului Comitetului Parintesc al
privinta elevilor/ copiilor si de | scolii.
aplicare a mijloacelor de 2. Procesele-verbale ale sedintelor cu Septembrie Diriginti Sedinta
comunicare pentru exprimarea | parintii la fiecare clasa privind alegerea organizata,
pozitiei parintilor si a altor Comitetului Parintesc al clasei proces verbal
subiecti in procesul de luare a intocmit
deciziilor

2.2.2. | Existenta acordurilor de 1.Semnarea acordurilor de parteneriat cu | Pe parcursul Director Acorduri semnate
parteneriat cu reprezentantii alti actori comunitari anului
comunitdtii, pe aspecte ce tin
interesul elevului/ copilului, si | 2.Promovarea parteneriatelor existente Pe parcursul Director Activitati
a actiunilor de participare a anului realizate

comunitdtii la imbundtatirea
conditiilor de invatare si
odihna pentru elevi

Domeniul: Capacitate institutionald




2.2.3. | Asigurarea dreptului parintilor | 1.Participarea parintilor la sedintele CA | Permanent Director Procese verbale
si al autoritdtii publice locale la | conform planului de activitate intocmite
participarea in consiliul de al Consiliului de Administratie, anul de
administratie, implicarea lor si | studii 2022 -2023.

a elevilor, ca structuri 2.Participarea parintilor la sedintele Conform planului | Director Procese verbale
asociative, in luarea de decizii, | Consiliului de Etica conform planului de intocmite
beneficiind de mijloace activitate, anul de studii 2022-2023.
democratice de comunicare, 3.Participarea parintilor la sedintele Conform planului | Director Procese verbale
implicarea parintilor si a parintesti conform planului de activitate, intocmite
membrilor comunitatii in anul de studii 2022-2023.
activitati organizate in baza 4 Includerea parintilor in componenta Permanent Director Procese verbale
unui plan coordonat orientat comisiilor/grupurilor de lucru intocmite
spre educatia de calitate pentru Parinti informati
toti copii

Domeniul: Curriculum/Proces educational

2.2.4. | Participarea structurilor l.Includerea péarintilor in grupul de lucru | Septembrie Director Plan elaborat
asociative ale parintilor, a privind PDI al institutiei pentru anii Comitetul parintesc
elevilor sia comunitatii la 2022-2027
elaborarea documentelor 2. Emiterea ordinului privind constituirea | ITunie 2023 Director Procese verbale
programatice ale institutieie, la | Comisiei de evaluare intern a ctivitatii Comitetul parintesc | intocmite
pedagogizarea parintilor sila | institutiei pentru anul de studii 2022-2023
implicarea acestora si a altor 3. Consultarea parintilor in calitate de Septembrie 2022 | Director adjunct PEI semnate
actori comunitari €a persoane- | persoand-resursa in elaborarea PEI-urilor
resirsa in procesul decisional. | ¢levilor cu CES

4.Sedinte cu parintii pe grupe de clase: Noiembrie Director adjunct Sedinte
,Universitatea parintilor” Aprilie Dirigintii organizate

Comitetul parintesc

5.Realizarea activitatilor extracurriculare
cu participarea parintilor

Pe parcursul
anului, 1n cadrul

Echipa manageriala
Comitetul parintesc

Parinti implicati

diverselor

activitati
6.Activitati de ghidare in cariera Martie Echipa manageriala | Activitate
profesionald cu invitatia specialistilor din | Mai Dirigintii desfasurata

diverse domenii.

Standardul/Obiectivul specific 2.3.: Scoala, familia si comunitatea ii pregdtesc pe copii sa convietuiasca intr-o societate interculturala

bazata pe democratie.

Domeniul: Management




2.3.1. | Promovarea respectului fatd de | 1. Activitati tras disciplinare/extragcolare | Conform planului | Profesorii la Planul
diversitatea culturala, etnica, in scopul promovarii diversitatii etnii si disciplina activitdtilor
lingvistica, religioasa, prin culturale
actele reglatorii i activitati 2. Saptdmana comemordrii victimelor Ianuarie 2023 Profesorul de istorie | Activitati
organizate de institutie. Holocaustului. realizate

3. Ziua Internationald a Drepturilor Decembrie 2022 | Dirigintii Activitati
Copiilor. realizate

2.3.2 | Monitorizarea modului de 1.Coordonarea/aprobarea planificarilor de | Permanent Director adjunct Planificari
respectare a diversitatii lunga durata la dezvoltarea Director coordonate
culturale, etnice, lingyvistice, personald/managementul clasei Cadre didactice
rehgpase 3 dei \'/jalerlﬁcare a 2. Planul de activitate al directorului Confrom planului | Director adjunct Plan realizate
multiculturalitétii in toate . .
documentele si 1n activitatile adjunc't pe e('iuca‘g.le, - . . . .
desfasurate in institutie si 3. Prgl?gte dldagtlce/ scenarii ale Conform planului | Cadre didactice Proiecte
colectarea feedbackului din activitatilor curriculare; prezentate
partea partenerilor din 4. Fise de evaluare 1n baza orelor publice, | Conform planului | Director Fise completate
comunitate privind respectarea | orelor demonstrative la discipline scolare Director adjunct
principiilor democratice ca: educatie pentru societate, educatie

civicd, dezvoltarea personala.
Domeniul: Capacitate institutionald

2.3.3. | Crearea conditiilor pentru 1.Masa rotunda: ,, Suntem diferiti, dar ne | Februarie Presedintele CE Activitate
abordarea echitabila si completam armonios”. Presedintele realizata
valorizantd a fiecarui elev/ Comitetului
copil indiferent de apartenenta parintesc
culturala, etnica, lingvistica, Director adjunct
religioasa, Incadrarea 1n
promovarea multiculturalitatii, | 2. Proiectarea, organizarea si desfasurarea | Conform planului | Director Activitati
valorificand capacitatea de activitatilor de promovare a Director adjunct realizate
socializare a elevilor/ copiilor | valorilor nationale si de stat Dirigintii
si varietatea de resurse (umane,
informationale etc.) de
identificare si dizolvare a
stereotipurilor si prejudecatilor

Domeniul: Curriculum/Proces educational

2.3.9. | Reflectarea, 1n activitatile 1.Activitati trasdisciplinare/extrascolare | Conform planului | Echipa mangeriala Activitate

curriculare si extra curriculare, | in scopul promovarii diversitatii etnii si desfasurata

in actiunile elevilor/ copiilor si
ale cadrelor didactice, a

culturale(Maslenita, Zilele francofoniei
etc).




viziunilor democratice de 2. Implicarea elevilor in actiuni de Permanent Dirigintii Activitati
convietuire armonioasa Intr-o | caritate/voluntariat organizate la nivel CE realizate
societate interculturala, a raional
modului de promovare a
valorilor multiculturale

Dimensiune: Incluziune educationald

Obiectiv general 3: Realizarea Incluziunii educationale a tuturor copiilor.

Standardul/Obiectivul specific 3.1.: Institutia educationalda cuprinde toti copiii, indiferent de nationalitate, gen, origine si stare sociala,
apartenenta politica sau religioasa, stare a sanatatii si creeaza conditii optime pentru realizarea si dezvoltarea potentialului
propriu in cadrul procesului educational

Domeniul: Management

3.1.1. | Elaborarea planului strategic si | 1.Reflectarea in PDI si PM a asptectelor | Septembrie Presedintele CMI, Cadre didactice
operational bazat pe politicile | legate de asigurare a incluziunii elevilor informate

statului cu privire la educatia cu CES
incluziva (EI), a strategiilor de

formare continua a cadrelor in | 2. Inaintarea demersurilor/referintelor Permanent Director
domeniul EI, a proiectelor de | citre SAPSoroca Cadre didactice
asigurare a incluziunii prin
activitdtile multiculturale, a
documentelor de asigurare a
serviciilor de sprijin pentru

elevii cu CES
3.1.2. | Functionalitatea structurilor, a | 1.Emiterea Ordinului intern privind August Directorul adjunct Documente

mecanismelor si procedurilor crearea Comisiei multidisciplinare Septembrie elaborate
de sprijin pentru procesul de intrascolare;
inmatriculare si incluziune 2. PV al CP privind crearea echipelor Septembrie 2022 | Director Proces verbal
scolara a tuturor copiilor, PEI, anul de studii 2022-2023 Director adjunct intocmit
inclusiv de evidenta si sprijin | 3. Emiterea Ordinului internprivind Aprilie 2023 Director Ordin emis
pentru copiii cu CES crearea Comisiei de scolarizare pentru

anul de studii 2023-2024

4.0Organizarea Zilei Usilor deschise; Aprilie 2023 Director Activitate

organizata

Domeniul: Capacitate institutionald

3.1.3. | Crearea unei baze de date a 1.Perfectarea bazei de date ca urmare a Septembrie Director Baza de date
tuturor copiilor de varsta listele prezentate de catre APL pe 5 ani perfectata




scolara din comunitate, 2. Parteneriat cu IET , Ingerasii” Rudi, Permanent Director
incluzive a celor cu CES si pentru asigurarea Inmatricularii si
privind evolutiile demografice | participarea tuturor elevilor din
si perspectivele scolii pentru comunitate la procesul de educatie
urmatorii 5 ani.

3.1.4. | Monitorizarea datelor privind 1.0rdin de constituire a CMI Septembrie Directorul Ordin elaborat
progresul si dezvoltarea
fiecarui elev/ copil si 2. Aprobarea planului de lucru a CMI Septembrie Directorul Plan aprobat
asigurarea activitatii Comisiei - -
Multidisciplinare Intrascolare 3. Registrul de procese verbale ale CMI | Permantent Presedinte CMI Frocese_: verbale
(CMI) si a serviciilor de Intocmite
sprijin, 1n functie de
necesitatile copiilor

Domeniul: Curriculum/Proces educational

3.1.5. | Desfagurarea procesului 1.Elaborarea PEI pentru copii cu CES August- Director adjunct Documente
educational in concordantd cu | pentru fiecare elev din institutie care septembrie Cadre didactice elaborate
particularitatile si nevoile necesitd conform raportului SAP de
specifice ale fiecarui elev/ individualizare a procesului educational
copil si asigurarea unui Plan si monitorizarea lor o datd in jumatate de
educational individualizat an;
(PEI), curriculum adaptat, 2.0rdin Cu privire la crearea comisiei de | August- Director Ordin emis
asistent personal, set de elaborare PEI” septembrie Cadre didactice

materiale didactice sau alte
masuri si servicii de sprijin

Standardul/Obiectivul specific 3.2.: Politicile si practicile din institutia de invatamdnt sunt incluzive, nediscriminatorii $i respectd

diferentele individuale

Domeniul: Management

3.2.1.

Existenta, in documentele de
planificare, a mecanismelor de
identificare si combatere a
oricaror forme de discriminare
st de respectare a diferentelor
individuale

1.Monitorizarea starii de bine a elevilor Permanent Dirigintii Elevi protejati
cu CES 1n clasa/scoala.
2. Regulamentul de activitate a institutiei, | Permanent Director Elevi protejati

Contractele de munca si fisele de post ale
angajatilor contin stipuldri privind
obligativitatea sesizarii cazurilor de
violenta, neglijare, exploatare si trafic al
copilului;

Director adjunct




3. Nota informativa la CP privind faptele | Semestrial Director adjunct Provese verbale
de violenta si discriminare din institutie intocmite
3.2.2. | Promovarea diversitatii, 1.Elaborarea Fiselor postului angajatilor | August Director Fise de post
inclusiv a interculturalitatii, In | care contin stipulari privind
planurile strategice si obligativitatea sesizdrii cazurilor de
operationale ale institutiei, prin | violenta, neglijare, exploatare si trafic al
programe, activitati care au ca | copilului
tinta educatia incluziva si
nevoile copiilor cu CES
Domeniul: Capacitate institutionald
3.2.3. | Asigurarea respectarii 1. Emiterea ordinului cu privire la Septembrie Director Elevi implicati
diferentelor individuale prin desemnarea coordonatorului ANET in
aplicarea procedurilor de institutie
prevenire, identificare, 2.Rapoarte privind cazurile ANET,; Semestrial Responsabil VNET | Raport completat
semnalare, evaluare si 3.Activitati de prevenire, identificare, Permanent Dirigintii
solutionare a situatiilor de raportare, referire si asistenta in cazurile
discriminare si informarea de violenta fatd de copii;
personalului, a elevilor/
copiilor si reprezentantilor lor | 4 Rezultatele chestionarii elevilor Decembrie Responsabil VNET | Chestionare
legali cu privire la utilizarea parintilor privind sedintele de informare a
acestor proceduri copiilor, parintilor, persoanelor in grija
carora se afla copilul privind modul de
sesizare a cazului VNET, precum si
cadrul legal in domeniu;
5.Prevederea actiunilor privind August 2022 Director Fise de post
identificarea / solutionarea cazurilor de
violentd, discriminare in fise de post.
Domeniul: Curriculum/Proces educational
3.2.4. | Punerea in aplicare a 1. Implementarea PEI Septembrie- Directorii adjuncti Documente
curriculumului, inclusiv a Cadre didactice elaborate




curriculumului diferentiat/
adaptat pentru copiii cu CES,; si
evaluarea echitabila a
progresului tuturor elevilor/
copiilor, in scopul respectarii
individualitatii si tratarii
valorice a lor

2.Monitorizarea aplicarii PEI(asitenta la
ore, note informative)

Pe parcursul
anului

Documente
elaborate

Director adjunct

3.2.5. | Recunoasterea de catre elevi/ 1.Completarea fiselor de Pe parcursul Cadre didactice Fise completate
copii a situatiilor de sesizare.Instruirea elevilor privin anului Elevi
nerespectare a diferentelor completarea lor
19d1v1duale side dlscrilrvn}pare 2. Amanajarea panoului informativ Septembrie 2022 | Director adjunct Elevi informati
St mamfestaArea capac‘lta}u dea privind modalitatile de sesizare
le pr?zenta in cunogtinga de 3. Boxa pentru raportarea cazurilor de Permanent Director adjunct
cauza ANET din partea semenilor si adultilor;
Standardul/Obiectivul specific 3.3.: Toti copiii beneficiaza de un mediu accesibil si favorabil
Domeniul: Management
3.3.1. | Utilizarea resurselor 1.Activitate extracurriculari: ,, In lumea | Decembrie Diriginti Elevi implicati
institutionale disponibile basmului de Anul Nou”.
pentru asigurarea unui mediu
accesibil si sigur pentru fiecare
elev/ copil, inclusiv cu CES, si
identificarea, procurarea si
utilizarea resurselor noi
3.3.2. | Asigurarea protectiei datelor cu | 1.Semnarea angajamentelor de Septembrie Administrator SIME | Date protejate
caracter personal si accesul la | confidentialitate 1n calitate de utilizator al
datele de interes public. prelucrarii datelor cu caracter personal
de catre administratorul scolar SIME ;
2.Semnarea de catre cadrele didactice a Septembrie Cadre didactice Date protejate
acordului de confidentialitate
3.Accesul la datele personale ale elevilor | Permanent Date protejate
a unui numar limitat de persoane ;
Domeniul: Capacitate institutionald
3.3.3. | Asigurarea unui mediu 1.Crearea CREI ; August Presedintele CREI Plan elaborat

accesibil pentru incluziunea
tuturor elevilor/ copiilor, a
spatiilor dotate, conforme

2.Dotarea cu tennica, echipamente
necesare pentru buna functionare;

Pe parcursul
anului

Director




specificului educatiei, a
spatiilor destinate serviciilor de
sprijin

3.Elaborarea planului de activitati a CREI

septembrie

Director

Plan elaborat

Domeniul: Curriculum/Proces educational

3.3.4.

Punerea 1n aplicare a
mijloacelor de invatamant si a
auxiliarelor curriculare,
utilizand tehnologii
informationale si de
comunicare adaptate
necesitatilor tuturor elevilor/
copiilor

-Utilizare TIC si instuirea elevilor cu
CES 1n utilizarea/accesarea diverselor
platforme ducationale, site-urilor

Permanent

Cadrele didactice

Lectii si activitati
atractive

Dimensiune: Eficienta educationald

Obiectiv general 4: Optimizarea folosirii resurselor umane, materiale si financiare In vederea atingerii scopurilor educationale stabilite.

Standardul/Obiectivul specific 4.1.: Institutia de invatamant creeaza conditii de organizare si realizare a unui proces educational de

calitate

Domeniul: Management

4.1.1. | Orientarea planurilor strategice | 1.Emiterea ordinelor de delegare a Pe parcursul Echipa manageriala | Ordine emise
si operationale ale institutiei cadrelor didactice in cadrul atelierelor, anului
spre cresterea calitatii seminarelor teoretico-practice si
educatiei, inteleasd ca progres | webinarelor
in obtinerea rezultatelor
invatarii.

4.1.2 | Realizarea efectiva a 1.Aprobarea/avizarea Raport de activitate | Sem.I Director Activitati
programelor si activitatilor instructiva / educativa, semestrul I, Sem.II Director-aadjunct realizate
preconizate in planurile semestrul I, anul de
strategice si operationale ale studii 2022-2023.
institutiei, ale sedintelor 2. Aprobarea raportului de activitate al Conform planului | Presedinte consiliul | Procese verbale
parintesti, Consiliului elevilor | Consiliului Parintesc, anul de studii Parintesc intocmite
etc. 2022-2023.

3.Aprobarea raportului de activitate al Conform planului | Presedinte Consiliul | Procese verbale
Consiliului Elevilor, anul de studii 2022- Elevilor intocmite
2023.
4. Aprobarea rapoartelor de activitate al Conform planului | Presedinte comisii Procese verbale
Comisiilor metodice, anul de studii 2022- metodice intocmite
2023

4.1.3. | Asigurarea, in activitatea 1.Reparatia capitald a salii de festivitati. | August Director




consiliilor si comisiilor din 2.Solicitarea tinerilor specilisti la La necesitate Director Specialisti
Institutie, a modului disciplinele predate de profesori calificati
transparent, democratic si pensionari ;
echitabil al deciziilor cu privire
la politicile institutionale, cu 3.Inscrierea la cursuri de formare La necesitate Director Specialisti
aplicarea mecanismelor de profesionald a 3 cadre didactice de la calificati
monitorizare a eficientei matematicd, istorie si educatia fizica.
educationale, si promovarea 4.Recalificarea cadrelor didactice la La necesitate Director Specialisti
unui model eficient de discipline predate de nespecialisti : calificati
comunicare internd si externd | educatia tehnologica, educatia plastica
cu privire la calitatea 5.Participarea cadrelor didactice la La necesitate Director Specialisti
serviciilor prestate seminarele organizate de citre DiSoroca calificati
in scopul cresterii nivelului profesional al
cadrelor didactice.

4.1.4. | Elaborarea si aplicarea de cétre | 1.Organizarea si desfasurarea Pe parcursul Echipa manageriald | Controale
echipa manageriala a unui controalelor in institutie: anului realizate
mecanism de -tematice; Conform
monitorizare/automonitorizare | -speciale; graficelor
a eficientei educationale in -de specialitate;
institutie

2.Prezentarea notelor informative cu Pe parcusul Director Note informative
privire la rezultatele controalelor interne | anului Director adjunct

la sedintele CP(esec scolar, performante

scoalre), adunarile cu parintii.

4.1.5. | Implicarea CA 1n asigurarea 1Elaborarea planului de activitate a CA. Septembrie Presedintele CA Plan elaborat
serviciilor educationale de 2.Prezentarea notelor informative cu Conform planului | Director Note informative
calitate prin comunicare privire la controalele realizate de cétre
transparentd si democratica. administratia scolii(abandon scolar,

absenteism, progres scolar)
3.Informarea actorilor implicati cu Pe parcursul Presedinti comisii Note infromative
deciziile aprobate de CA, comisiile de anului
lucru in scoala.
Domeniul: Capacitate institutionald

4.1.6. | Organizarea procesului 1.Elaborarea planurilor operationale ale | August- Director adjunct Planuri elaborate

educational conform misiunii directorului adjunct conform obiectivelor | septembrie si implementate




si obiectivelor propuse. pentru noul an de studii. Lunar

4.1.7. | Asigurarea institutiei cu 2.Procurarea unei table interactive si Pe parcursul Director Institutie dotata
echipamente, materiale si utilizarea softurilor educationale anului
auxiliare curriculare necesare 3.Dotarea institutiei cu TIC etc. Pe parcursul Director Institutie dotata
implementarii Curriculumului anului
national. 4.Dotarea claselor cu televizoare SMART | Pe parcursul Director Institutie dotata

anului

4.1.8. | Asigurarea institutiei cu 1.Angajarea cadrelor didactice si August Director Personal angajat
personal didactic si auxiliar auxiliare la necessitate.
calificat. Septembrie

2.Promovarea si valorificarea cadrelor Pe parcursul Comisia de atestare | Cadre didactice
didactice prin conferirea/confirmarea anului promovate
gradelor didactice.

4.1.9. | Utilizarea eficienta a resurselor | 1.Elaborarea planului de achizitii. Decembrie Director Plan elaborat
financiare in scopul realizarii 2 Realizarea planului. Pe parcursul Contabil Plan realizat
standardelor de calitate. anului

Domeniul: Curriculum/Proces educational

4.1.10 | Implementarea Curriculumului | 1.Repartizarea si realizarea orelor Mai/august Echipa mangeriala Curriculum
national cu adaptare la optionale, a orelor de cerc si a sectiilor Pe parcursul realizat
conditiile institutionale. sportive. anului

Standardul/Obiectivul specific 4.2.: Cadrele didactice valorifica eficient resursele educationale in raport cu finalitdtile stabilite prin

curriculumul national

Domeniul: Management

4.2.1.

Monitorizarea, prin proceduri
specifice, a realizarii
curriculumului (inclusiv
componenta raionala,
institutionald, curriculumul
adaptat, PEI)

1. Control tematic: monitorizarea Septembrie Directro Fise verificate

elaborarii proiectarii didactice de lunga Director adjunct Note informative

duratd pentru anul curent de studii la Consiliul
Profesoral

2. Control tematic: monitorizarea Octombrie Director Note informative

desfasurarii evaludrilor initiale

Director adjunct

la Consiliul
Profesoral

3.Prezentarea notelor informative cu

Pe parcusul

Director adjunct

Note informative

privire la progesul scolar al copiilor cu anului Cadre didactice

CES la CP

4. Realizarea PEI Mai CMI Fise verificate
CP Note informative

5. Monitorizarea procesului de adaptare a
elevilor din clasa a V-a

Pe parcusul
anului

Director adjunct
Cadre didactice

Note informative




4.2.2. | Prezenta, in planurile strategice | 1.Elaborarea graficului formarii continue. | La necesitate Director adjunct Grafic elaborat si
si operationale, a programelor respectat
si activitdtilor de recrutare si de | 2.Respectarea cerintelor fata de formarea
formare continua a cadrelor continua.
didactice din perspectiva
nevoilor individuale,
institutionale si nationale
Domeniul: Capacitate institutionald
4.2.3. | Existenta unui numar suficient | Aplicarea chestionarelor pentru elevi ; La necesitate Directorul Necesar de cadre
de resurse educationale asigurat
(umane, materiale etc.) pentru
realizarea finalitdtilor stabilite
prin curriculumul national
4.2.4. | Monitorizarea aplicarii 1.Asistente la ore in cadrul diverselor Pe parcursul Echipa manageriald | Note informative
strategiilor didactice interactive | controale. anului
st a TIC in procesul 2. Monitorizarea utilizdrii de catre
educational/ cadrele didactice a TIC an cadrul orelor
Domeniul: Curriculum/Proces educational
4.2.5. | Elaborarea proiectelor de lunga | 1.Verificarea proiectelor de lungd/scurtd | Septembrie/Pe Director adjunct Proiecte
si scurtd durata conform durata, pe unitati de invatare. parcursul anului elaborate
cerintelor curriculare, inclusiv
cu includerea schimbarilor 2.Participare la formari cu privire la August Director adjunct Profesori
curriculare. schimbirile curriculare. informati
4.2.6. | Elaborarea, de catre cadrele 1.Instruirea tinerilor specialisti cu privire | Septembrie- Director adjunct Tineri specialisti
didactice, a instrumentelor de | la elaborarea instrumentelor de evaluare. | octombrie Mentorii instruiti
evaluare (inclusiv pentru elevii | 2Monitorizarea aplicarii instrumentelor Pe parcursul
cu CES) . de evaluare. anului
3Elaborarea graficului evaluarilor Lunar/semestrial Instrumente de
sumative. evaluare
elaborate si
grafic respectat
4.2.9. | Sistematizarea, diagnosticarea | 1.Asistente la orele de analiza a Pe parcursul Mentorii Fise de asistente

si Tmbundtatirea rezultatelor
scolare de catre cadrele
didactice in conformitate cu
standardele de evaluare
curriculare (inclusiv pentru
elevii cu CES).

evaludrilor (clasele a IX-a).

2.Completarea diagramelor de
monitorizare a evaluarii (ciclul primar,
clasele a V-a si a VI-a).

anului

Director adjunct
Cadrele didactice

la ore
Fise evaluate




4.2.10 | Valorificarea competentelor 1. Verificarea produselor elevilor. Pe parcursul Director adjunct Produse elaborate
profesionale ale cadrelor 2.Asistente la ore; anului st verificate
didactice in organizarea si 3.Note informative prezentate la CP/CM Note informative
desfasurarea orelor optionale. de citre profesori,

4.2.11 | Organizarea si desfagurarea 1.Elaborarea planului activitatilor August- Directorul adjunct Plan elaborat si
activitdtilor extracurriculare in | extracurriculare. septembrie respectat
concordantd cu misiunea si
obiectivele proiectate.

4.2.12 | Asigurarea sprijinului 1.Identificarea elevilor cu necesitati Pe parcursul Director adjunct Elevi implicati si
individual al elevilor pentru speciale (pe domenii). anului promovati
obtinerea rezultatelor 2.Elaborarea planului de activitati cu Conform
performante (inclusiv pentru copiii dotati (pe institutie). graficelor
elevii dotati si cu CES). 3.0Organizarea si desfasurarea

olimpiadelor si concursurilor scolare.
4.0Organizarea si desfasurarea sarbatorilor
,,.Elevul anului”
Standardul/Obiectivul specific 4.3.: Toti copiii demonstreaza angajament si implicare eficienta in procesul educational
Domeniul: Management

4.3.1. | Asigurarea accesului elevilor/ | 1.Aprobarea planului de lucru a Pe parcursul Director Resurse
copiilor la resursele bibilotecii scolare. anului Bibliotecar educationale
educationale (biblioteca, accesibile
laboratoare, ateliere, sald de 2. Aprobarea graficului orelor de sectie Septembrie Director
festivitati, de sport etc.) si a sportiva Profesor
participarii copiilor si parintilor
in procesul decizional privitor
la optimizarea resurselor

4.3.2. | Participarea elevilor si a 1.Participare in sedintele diverselor Pe parcursul Echipa manageriala | Eleviimplicati
parintilor in procesul comisii, a jurizarii. anului CE
decizional al institutiei. 2. Chestionar aplicat copiilor si parintilor | Pe parcursul Echipa manageriala | Eleviimplicati

cu privire la optimizarea spatiului scolar | anului CE
in sezonul rece(elevi/parinti) Consiliul parintesc
3. Chestionare aplicate privind starea de | Pe parcursul Echipa manageriala | Eleviimplicati
bine 1n scoald(elevi/parinti) anului CE

Consiliul parintesc
4. Chestionare aplicate privind Pe parcursul Echipa managerialda | Elevi implicati
disciplinele optionale in anul de studii anului CE Parinti




| 2023-2024(elevi/parinti)

| Consiliul parintesc

Domeniul: Capacitate institutionald

4.3.3. | Completarea bazei de date a 1.Numirea administratorului scolar Pe parcursul Director Baza de date
institutiei. SIME ; SIPAS. anului Responsabilul de completata
baza de date
4.3.4. | Organizarea si desfagurarea 1.Elaborarea si realizarea planului Conform planului | Director adjunct Plan elaborat si
activitatilor extracurriculare cu | activitatilor extracurriculare. realizat
scopul manifestarii 2. Organizarea careurilor de premiere a Conform planului | Director Premierea
potentialului creativ al elevilor. | elevilor participanti in cadrul elevilor cu
activitatilor extracurriculare la nivel de diplome
institutie
3.Emiterea ordinelor de mentiune a La necesitate Director Ordine emise
succeselor elevilor.
4.3.5. | Realizarea politicii obiective, 1.Promovarea pe pagina web(a paginii de | Pe parcursul Echipa manageriala | Elevi promovati
echitabile si transparente de facebook) a ofertelor de participare la anului
promovare a succesului scolar. | concursuri, a rezultatelor obtinute etc.
Domeniul: Curriculum/Proces educational
4.3.6. | Consultarea elevilor privind 1.Aplicarea chestionarelor/cererilor. Martie- Mai Director adjunc Ore optionale

aplicarea curriculumului
national (inclusiv, in
depistarea, prin cerere, a orelor
optionale).

Dirigintii

identificate si
realizate

Dimensiune: Educatie sensibild la gen

Obiectiv general 5: Promovarea politicilor echititii de gen

Standardul/Obiectivul specific 5.1.: Elevii sunt educati, comunicd si interrelationeazd in conformitate cu principiile echitdtii de gen

Domeniul: Management

5.1.1.

Asigurarea echitatii de gen prin
politicile si programele de
promovare a echitatii de gen,
prin informarea in timp util si
pe diverse cai a elevilor/
copiilor si parintilor In privinta
acestor politici si programe,
prin introducerea in planurile
strategice si operationale a
activitatilor de prevenire a

,Respectarea principiului
nediscriminarii, eliminarea hartuirilor
sexuale si a oricarei forme de

lezare a demnitatii In munca”, inclus 1n
Regulamentul intern al

institutiei, capitolul III.

1. Emiterea ordinelor ,,Cu privire la Septembrie Director Ordin emis
interzicerea discriminarii in

domeniul invatamantului”

2. Informarea angajatilor privind septembrie Director Nr de angajati

informati




discriminarii de gen, prin
asigurarea serviciilor de
consiliere si orientare in
domeniul interrelationarii
genurilor

3. Includerea in fisa postului a angajatilor
prevederi privind nediscriminarea,
eliminarea hartuirii sexuale

Septembrie

4.Activitati de prevenire a discriminarii:
lectii la mangementul clasei, dezvoltare
personald

La necesitate

Directorul
Consiliul de etica

Servicii aplicate

Domeniul: Capacitate institutionald

5.1.2. | Asigurarea planificarii 1.Atelier de lucru ”Educatie pentru La necesitate Directorul Cadre didactice
resurselor pentru organizarea echitate de gen si sanse egale” formate
activitatilor si a formarii
cadrelor didactice in privinta 2.Atelierul de lucru ,,Ce modele si valori
echitatii de gen de gen transmitem in scoala?”

3.Alocarea resurselor financiare privind
participarea la instruiri privind echitatea
de gen
Domeniul: Curriculum/Proces educational

5.1.3. | Realizarea procesului Informarea cadrelor didactice, elevilor, Permanent Directorul Cerinte

educational — activitati parintilor privind documentele Cadrele didactice respectate

curriculare si extracurriculare —
in vederea formarii
comportamentului
nediscriminatoriu in raport cu
genul, cu invatarea
conceptelor-cheie ale educatiei
de gen, cu eliminarea
stereotipurilor si prejudecatilor
legate de gen

nationale in domeniul asigurarii
functionarii politicilor egalitate de
gen si sanse egale”
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