IP Gimnaziul  „ Anatol Pînzaru” s.  Pîrlița, r-nul Soroca
Regulamentul 

de ordine internă

                                              Avizat  la ședința Consiliului   Profesoral   
                                                 proces –verbal nr.1din    ____________-___
                                                                                    Aprobat la Consiliul de Administrație
                                                                                        Proces –verbal nr.1 

                                                                       din ____  ____________    2023
I. Dispoziţii generale
Finalitățile educaționale ,conform art.11 al Codului Educației ,se referă la formarea unei personalități capabile să participe activ în viața socială și economică a unei societăți bazată pe democrație ,informatizare economie de piață. Formarea unei astfel de personalități presupune ca școala trebuie să le ofere elevului o educație intelectuală ,estetică ,fizică ,tehnologică ,profesională ,socială și civică. IP Gimnaziul „ Anatol Pînzaru”  contribuie calitativ la formarea personalităţii multilateral dezvoltate a elevilor, echilibrate din perspectivă morală şi psihologică, completată de sănătate fizică pornind de la principiile general-umane, tradiţiile culturii naţionale şi a celorlalte etnii conlocuitoare pe teritoriul Republicii Moldova.

Activitatea gimnaziului  se desfăşoară în conformitate cu:

· Codul educației  RM nr.152 din 17.07.2014
· Regulamentul-tip de organizare și funcționare a instituțiilor de învățământ primar și secundar ciclul I și II  aprobat prin ordinul MECC nr.235 din 25.03.2016  
Drepturile şi obligaţiile angajaţilor gimnaziului sunt stabilite de Codul Muncii al R
M,  şi contractul de muncă individual al profesorilor încheiat cu administraţia gimnaziului și prezentul Regulament.
Angajaţii gimnaziului  îşi exercită funcţia şi îşi revendică drepturile în conformitate cu legislația în vigoare.

II.Regulile de organizare internă a gimnaziului „A. Pînzaru”

1. Administraţia gimnaziului asigură angajaţilor şi elevilor:
· in sălile de clasă (curăţenie, regim termic şi de aerisire în conformitate cu normele stabilite, iluminare adecvată);
· crearea circuitelor clare pentru deplasare în interiorul institușiei și de părăsir
· elevii nu se vor muta din sala de lecții;

· orele de ed. fizică se vor organiza în aer liber;
· orar de lecţii subordonat normelor sanitare şi particularităţilor de vîrstă ale elevilor și orarului de transportare a elevilor, care ar asigura ocrotirea sănătăţii elevilor şi profesorilor ;
· înainte de intrarea în sala de curs elevii și cadrele didactice își vor dezinfecta mîinile cu antiseptic pe bază de alcool;
2. Membrii administraţiei

Sînt obligaţi:

· să respecte Legislaţia R.M.,Codul educației , Codul Muncii și prezentul regulament
· să organizeze procesul educativ în conformitate cu obiectivele gimnaziului, cu regulile de securitate şi de protecţie a sănătăţii, cu normele sanitar-epidimiologice ;
· să asigure instituția cu apă curată ,dezinfectanți la intrarea în școală și în tot spațiul intern al instituției,inclusiv blocul alimentar;
· să organizeze activități de formare  a cadrelor didactice privind aspectele specifice ale predării –învățării –evaluariiîn condițiile de organizare a acivității la clasă;
· să evaluiaze gradul de acces al tuturor elevilor la educație de calitate ;

· sș doteaze punctul medical cu medicamente necesare;

· să refere ,cazurile grave de violență față de copii ,autorităților tutelare locale;
· să-şi execute obligaţiunile funcţionale, stabilite de Statutul gimnaziului;

· să acorde ajutor şi susţinere colegilor şi colaboratorilor gimnaziului în vederea sporirii măiestriei şi profesionalismului pedagogic;

· să efectueze controlul strict al respectării Statutului gimnaziului, a prezentului regulament şi a obligaţiunilor funcţionale ale angajaţilor şi elevilor  ;

· să asigure o atmosferă psihologică favorabilă în cadrul gimnaziului;

· să respecte timpul de muncă  în conformitate cu Metodologia privind repartizarea timpului de muncă a personalul didactic din instituțiile de învățămînt general 

· să organizeze adunările  generale ale pedagogilor in zile de vineri, după ultima lecţie;

· să planifice desfăşurarea seminarelor intructive în timpul vacanţei de toamnă,iarnă,primăvară.
· să asigure începutul şi finisarea activităţilor proiectate în termenii de timp stabiliţi;

· să stabilească timpul realizării activităţilor extracurriculare doar în afara orelor de curs obligatorii;

· să fixeze un orar special al pauzelor  , care ar asigura evitare aglomerărilor;
· să asigure suplinirea calitativă a lecţiilor în cazul absenţei profesorului din  motiv de boală sau altă circumstanţă atenuantă, convenind cu profesorul suplinitor;
· să ducă evidenţa strictă a timpului de muncă în conformitate cu Metodologia  privind repartizarea timpului de muncă a personalului didactic din instituțiile de învățămînt general 
· să stimuleze material colaboratorii pentru acţiuni creative în domeniul  educaţiei 
· să respecte o elementară etică pedagogică, drepturile elevilor şi angajaţilor.

Au dreptul:

· la stimă, atitudine respectuoasă şi recunoaştere a statutului de administrator din partea subalternilor, elevilor şi părinţilor acestora; 

· să interzică activitatea profesională a angajaţilor, care nu au controlul medical obligatoriu;

· să sancţioneze administrativ profesorii şi personalul tehnic, care încalcă disciplina de muncă ( întîrzieri, absenţe nemotivate ş.a.), în conformitate cu CM al RM;

· în caz de încălcare multiplă a disciplinei de muncă să recurgă la reţineri salariale sau să iniţieze procedura de eliberare din funcţie a colaboratorului respectiv;

· să priveze profesorul de dreptul de a continua ore în clasă în cazul încălcării drepturilor elevului, efectuării presingului psihologic asupra elevilor sau în cazul încălcării eticii profesionale;

· să interzică profesorului predarea fără o pregătire calitativă a lecţiilor (prezenţa proiectării de lungă durată, a scenariilor didactice zilnice, a materialelor didactice necesare ş.a.) sau a profesorilor, care prezintă semne de îmbolnăvire în cazul situaţiilor de carantină virală în gimnziu;

· să înainteze pentru a fi stimulaţi la diferite nivele profesorii, care demonstrează creativitate în activităţi: gimnaziu, raion, republică;

· să reprezinte interesele colectivului şi a unor profesori aparte la nivel raional şi republican;

· să propună desfăşurarea unor treninguri la nivel de experienţă psiho-pedagogică cu scopul favorizării comunicării interpersonale în cadrul colectivului gimnaziului
· să întrerupă procesul educaţional în cazul situaţiilor excepţionale, ce pun în pericol viaţa şi sănătatea elevilor şi angajaţilor gimnaziului.

3. Cadrele  didactice:
3.1  Au dreptul:

· la stimă şi atitudine respectuoasă din partea elevilor, părinţilor acestora, colegilor şi administraţiei gimnaziului;

· la remunerare materială pentru munca prestată;

· la ajutor material   şi cel sindical în situaţii excepţionale;

· să-şi revendice drepturile în caz de încălcare a lor prin mijlocirea administraţiei gimnaziului, a comitetului sindical şi a instanţelor de resort;

· să aleagă programele de studiu, formele şi metodele de predare, manualele şi materialele didactice aprobate de MECC, pe care le consideră adecvate realizării standardelor educaţionale de stat
· să participe la alegerea democratică a reprezentanţilor lor în organele administrative şi consultative ale instituţiei de învăţămînt;

· să discute şi să aleagă sistemul de apreciere a cunoştinţelor şi capacităţilor elevilor în conformitate cu standardele educaționale și referențialul de evaluare a competențelor specifice formate elevilor, în conformitate cu decizia comisiei metodice;
· să dispună de loc de muncă (sală de clasă), în conformitate cu orarul, specificul disciplinei predate şi normele sanitaro-igienice;
· să beneficieze de recreere de20 min.după lecția a III cu excepția profesorului de serviciu;
· să-şi perfecţioneze nivelul pedagogic prin cursuri de perfecţionare, stagieri, seminare liceale, municipale, republicane şi peste hotare;

· să-şi ridice calificarea profesională recunoscută prin gradul didactic respectiv;

· să i se acorde susţinere materială pentru crearea bazei tehnico-materiale şi didactice la disciplina predată;

· să utilizeze literatura din bibliotecă , mijloacele tehnice, calculatoarele şi baza de date prezentă în gimnaziu;

· să organizeze şi să conducă cercuri la disciplina de studiu, cluburi pe interese şi alte activităţi extracurriculare;

· să participe la excursii cu colectivul de profesori şi elevi atît prin Moldova cît şi peste hotare;

· să fie stimulaţi pentru lucrul creativ moral şi material în cadrul gimnaziului,raionului, republicii;

· în conformitate cu CM al RM să beneficieze de  concediu
· să i se acorde zile de recuperare în cazul suprasolicitării la serviciu sau în cazul rechemării din concediu.
          3.2  Sînt obligaţe:
· să respecte în activitate Codul de etică al cadrului didactic, să cultive prin propriul exemplu principiile morale de dreptate, echitate, umanism, generozitate, hărnicie, patriotism şi alte virtuţi;
· să organizeze procesul educațional la disciplină cu utilizarea tehnologiilor și instrumentelor Google pentru Educație din pachetul G Suite,cu facilitarea predării,învățării ,evaluării ,inclusiv la distanță și prin Google Meet,Google Drive,Google Site, Skype și alte platforme; 
· să asigure buna desfăşurare a procesului instructiv-educativ, însuşirea temeinică a programelor de studii şi dezvoltarea capacităţilor şi aptitudinilor elevilor;

·  să asigure securitatea vieţii şi ocrotirea sănătăţii copiilor în procesul de învăţămînt;
· să observe permanent starea de sănătate a elevilor;
· să consulte și să ia în considerație opinia elevilor referitor la climatul psiho-emoțional ,accesul și calitatea procesului educațional,condițiille sanitar-igienice,monitorizează respectarea distanței fizice în timpul orelor ,dar și în timpul pauzelor;
· să recomande ,la necesitate ,elevilor și părinților /reprezentanților legali ai acestora servicii de consiliere psihologică,precum și la servicii de asistență socială
· să desfăşoare procesul de educaţie şi instruire în spiritul stimei faţă de familie, părinţi, adulţi, al respectului faţă de valorile culturale şi spirituale naţionale şi universale, să educe o atitudine grijulie faţă de mediul înconjurător;

· să-şi perfecţioneze în permanenţă calificarea profesională, măiestria pedagogică;
· să elaboreze proiecte didactice pentru lecții și activitățile extrașcolare;

· să prezinte la început de an școlar avizul medical;

· să organizeze consultații cu elevii claselor absolvente conform orarului stabilit de administrsția gimnaziului;

· să se autoinstruiască permanent în domeniul specialității ,a psihopedagogiei și a metodicii predării disciplinei;

· să se înscrie la cursuri de formare pentru disciplina predată;

· să participe la activitățile de interasistență organizate în instituție sau în afara ei;
· să monitorizeze timpul liber al elevilor transportați în zilele de serviciu;
· să nu facă propagandă şovină, naţionalistă, politică, religioasă, militaristă, aceasta fiind incompatibilă cu activitatea pedagogică;

· să nu implice elevii în acţiuni de stradă (mitinguri, demonstraţii, pichetări);

· să ducă evidenţa sistematică a frecvenţei elevilor, a nivelului de instruire şi însuşire a materiei de studiu de către elevi;

· să pregătească calitativ lecţiile, conform proiectării de lungă durată (prezenţa scenariilor didactice zilnice, pregătirea sălii de clasă şi a materialului didactic necesar);

· să completeze cu acurateţe şi regulat registrul de clasă, dosarele elevilor, agenda elevului, registrele de instruire suplimentară ş. a.

· să contribuie la menţinerea şi sporirea prestigiului gimnaziului în raion, republică, peste hotare;

· să respecte drepturile colegilor, elevilor şi părinţilor şi să nu admită lezarea acestora;

· să recunoască şi să respecte în activitatea sa actele normative: Legislaţia R.M., Codul educației, C.M. al R.M., Convenţia despre drepturile copilului, Statutul gimnaziului şi Regulamentul de ordine internă al gimnaziului;

·  să respecte cu stricteţe orarul lecţiilor şi regimul de lucru al gimnaziului;

· să anunţe în prealabil administraţia despre imposibilitatea de a se prezenta la ore din motiv de boală sau alte motive;

· să-şi onoreze obligaţiunile de profesor de serviciu în zilele prestabilite;

· să asigure participea elevilor la activităţile   generale  ale  gimnaziului;

·  să participe la activităţile obligatorii ce vizează activitatea sa pedagogică (consilii profesorale  şi psiho-pedegogice în clase, seminare, adunări de producere, şedinţe ale catedrei, seminare metodice raionale  ş.a.);
3.3 Se interzice:
-fumatul în încăperi și pe teritoriul gimnaziului;

-tratamentele și pedepsele degradante ,dicriminarea sub orice formă,aplicarea niciunei forme de violență fizica sau psihică;

-introducerea ,consumul de substanțe psihotrope sau alcool sau perezența sub influiența acestora;

-organizarea pariurilor și ajocurilor de noroc;

- distribuirea de materiale pornografice ,utilizarea de materiale dăunătoare copilului;

-organizarea de activități care pot pune în pericol securitatea vieții elevilor/copiilor sau altor persoane aflate în incinta instituției de învățămînt;

-primirea de bani sau alte foloase sub orice altă formă din partea elevilor ,famililor acestora precum și din partea organizațiilor obștești ale părinților;
-convorbirile telefonice în timpul lectiei
3.4Obligațiunile profesorului de serviciu:

 - să se prezinte cu jumătate  de  oră înainte  de  începutul  lecțiilor,
-să efectuieze zilnic triajul epidemiologic (măsurarea cu termometre non-contact a temeraturii  corporale,simptomatologia de tip respirator(ex. tuse,rinoree,febră probleme respiratorii),starea de sănătate a părinților referitor la simptome de tip respirator și digestiv;
-să asigure dezinfecția mâinilor atât pentru elevi câtși p/u personal cu antiseptic avizat pe bază de alcool
-să  verifice  starea  igienică  a  sălilor  de  clasă  ,  asigurînd  cu  cretă  pentru  buna  desfășurare  a  orelor  de  curs,

-să  monitorizeze  la  pauze  ordinea  și  disciplina  fiind  responsabili  de  viața  și   sănătatea  copiilor,

-să  însoțească  elevii  la  micul  dejun ,asigurînd ordinea și disciplina în cantina școlii ;
- să supravegheze  ambii profesori de serviciu  elevii transportați, pînă la urcarea în mijlocul de transport ,asigurând petrecerea utilă a timpului liber
4. Personalul tehnic şi de deservire:

4.1  Au dreptul:
· la o atitudina respectuasă din partea profesorilor, elevilor, părinţilor, administraţiei şi colegilor;

· la asigurarea securităţii muncii;

· la asigurarea cu echipamentul, uneltele şi materialele necesare pentru lucru;

· la concediu   conform CM al RM;

· la remunerare materială pentru munca prestată;

· la ajutor material  şi cel sindical în situaţii excepţionale.

4.2 Sînt obligaţi:
· să pregătească soluția pe bază de dezinfectanți dozat proporțional în corespundere cu normele pentru curățarea ,dezinfectarea suprafețelor;
· să dezinfecteze și să igienizeze conform graficului;
· să utilizeze pe parcursul zilei echipament special(halat,mănuși)
· să asigure menţinerea regimului sanitaro-igienic;

· să respecte regulile de securitate, antiincendiare şi de utilizare a aparatelor electrice;

· să asigure funcţionarea:

· reţelei electrice ;

· a sistemului de apeducte şi canalizare (şef  gospod):

· să respecte colaboratorii gimnaziului, elevii.

5. Disciplina de muncă

Gimnaziul funcţionează în corespundere cu următorul regim:

· durata anului de studii, vacanţele sînt stabilite de către MECC;

· săptămîna de lucru este de 5 zile;

· activitatea cercurilor extraşcolare  și pregătirea pentru activitățile extracuriculare se desfăşoară numai după lecţii;

· orarul sunetelor:

	Lecţia
	Sunetele lecţiilor

	I

II

III

IV

V

VI

 
	08.30 – 09.15
09.20 – 10.05
10.15 – 11.00
11.20 – 12.05
12.15– 13.00
13.05– 13.50
 


· sunetele la lecţie și la pauză se respectă cu stricteţe atît de profesori cît şi de elevi.

· responsabil de darea sunetelor este personalul tehnic de serviciu
 Profesorii se prezintă la lecţii cu pregătirea respectivă (proiectare de lungă durată, scenarii didactice) pentru   realizare calitativă a obiectivelor propuse;

 Cadrele didactice execută ordinele şi dispoziţiile directorului gimnaziului şi ale instanţelor ierarhic superioare în termenul indicat de documentul respectiv;

 În caz de îmbolnăvire sau alte motive, care nu permit lucrătorului să-şi execute obligaţiile funcţionale, lucrătorul poate fi transferat la alt post sau eliberat din funcţie, în conformitate cu CM al RM;

Asigurarea disciplinei de muncă se realizează prin crearea în gimnaziu a condiţiilor psihologice,sanitare-igienice, didactice, tehnico-materiale, informaţionale şi juridice adecvate, prin aplicarea de stimulări pentru munca conştiincioasă, precum şi de sancţiuni în caz de comitere a unor abateri disciplinare;

Cerinţele faţă de disciplina de muncă sînt prestabilite de Codul educației al RM, de Codul Muncii al RM, acte normative ale MECC, Statutul gimnaziului şi instrucţiunile funcţionale.

6. Repartizarea sarcinii didactice şi remunerarea muncii

Sarcina de muncă a fiecărui profesor se stabileşte şi se anunţă la sfîrşitul anului şcolar, însă poate fi schimbată la începutul anului şcolar următor, în dependenţă de completarea contingentului de elevi cu noi înmatriculaţi;

Remunerarea muncii se efectuează în conformitate cu legislația în vigoare.

7. Stimulări

Pentru munca conştiincioasă, atitudine creativă faţă de lucru, profesorul poate fi stimulat prin:

· mulţumiri;

· diplome;

· premii;

· cadouri de preţ;

· înaintarea candidaturii pentru decorări la nivel raional, republican.

Decizia despre înaintarea candidaturii pentru stimulare la nivel raional şi republican e luată de către administraţie în acord cu comitetul sindical şi sînt aprobate la adunarea colectivului profesoral  ;

La nivel de gimnaziu decizia de stimulare se ia de către administraţia în acord cu comitetul sindical;

Aprecierea muncii profesorului se efectuează în baza criteriilor aprobate la şedinţele comitetului sindical, a consiliului profesoral
Cadrul  didactic care a fost penalizat nu poate fi propus pentru stimulare.

8. Sancţiuni disciplinare

Pentru încălcarea disciplinei de muncă, neexecutării ordinelor directorului şi a instanţelor ierarhic superioare, nerespectării Legislaţiei RM, a Regulamentelor de organizare a procesului educativ ale MEC, a drepturilor copilului, prezentului Regulament, angajatul poate fi penalizat prin:

· avertisment;

· mustrare;

· mustrare aspră;

· concediere

Se interzice aplicarea amenzilor şi a altor sancţiuni pecuniare pentru încălcarea disciplinei de muncă.

Pentru aceeaşi abatere disciplinară nu se poate aplica decît o singură sancţiune.

Sancţiunea disciplinară se aplică prin ordinul directorului, unde se indică temeiul şi termenul de validitate a sancţiunii.

La aplicarea sancţiunii disciplinare, sancţionatul are dreptul la explicaţii, la organizarea unei comisii pentru aprecierea obiectivă a situaţiei de conflict.

Cadrul  didactic poate cere revizuirea sancţiunilor aplicate în instanţele superioare.

9. Termenul de validitate ale sancţiunilor disciplinare

Termenul de validitate al sancţiunii disciplinare nu poate depăşi un an din ziua aplicării.

Sancţiunea poate fi revocată de către directorul gimnaziului în cazul unei atitudini conştiincioase faţă de muncă  
Notă: Prezentul regulament se aduce la cunoştinţă membrilor colectivului gimnaziului,  fapt confirmat prin semnătura personală şi produce efecte juridice pentru aceştia de la data respectivă.

Articolele din CM:

Capitolul I

· Art. 198. Dispoziţii generale.

· Art. 199. Conţinutul regulamentului intern al unităţii.

· Art. 200. Statutele şi regulamentele disciplinare

Capitolul II

· Art. 201. Disciplina muncii.

· Art. 202. Asigurarea disciplinei de muncă.

· Art. 203. Stimulări pentru succese în muncă.

· Art. 204. Modul de aplicare al stimulărilor.

· Art. 205. Avantajele şi înlesnirile acordate salariaţilor care îşi îndeplinesc conştiincios şi eficient obligaţiile de muncă.

· Art. 206. Sancţiuni disciplinare.

· Art. 207. Organele abilitate cu aplicarea sancţiunilor disciplinare.

· Art. 208. Modul de aplicare al sancţiunilor disciplinare.

· Art. 209. Termenele de aplicare al sancţiunilor disciplinare.

· Art. 210. Aplicarea sancţiunilor disciplinare.

· Art. 211. Termenul de validitate şi efectele sancţiunilor disciplinare.

Cu  Regulamentul  de  ordine  internă  m-am  cunoscut :

	 
	 
	 

	Nr/o
	Numele, 
	Semnatura

	 
	prenumele
	 

	1
	Cazac Igor
	 

	2
	Popovici Liuba
	 

	3
	Caldari Valeriu
	 

	4
	Cazac Victoria
	 

	5
	Tăbîrță Vasile
	 

	6
	Ciumac Viorica
	 

	7
	Popovici Artur
	 

	8
	Zgardan Lilia
	 

	9
	Izvorean Anastasia
	 

	10
	Pînzari Diana
	 

	11
	Bostan Lucreția
	 

	12
	Repeșco Zina
	 

	13
	Pînzari Piotr
	 

	14
	Agapii Mariana
	 

	   15
	Budeci Tatiana
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