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Institutiilor de invatimant superior si profesional tehnic
care ofera programe de studii in domeniul Educatie/Stiinte ale educatiei

Organelor locale de specialitate in domeniul invitimantului

Ca urmarea a seminarului republican Repere privind Plasarea in campul
muncii a absolventilor, realizat pe data de 25 mai 2021, expediem proiectul
Instructiunii privind Plasarea in campul muncii a absolventilor.

Proiectul de document mentionat supra este elaborat in scopul
implementarii uniforme a prevederilor art. 54 alin. (1) si art. 134 alin. (5) din
Codul educatiei nr. 152/2014, a Hotararii Guvernului nr. 923/2001 cu privire la
plasarea in cdmpul muncii a absolventilor institutiilor de invatamant superior si
profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar de stat, a Hotararii
Guvernului nr. 802/2015 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la modul de
calcul, repartizare, utilizare si evidentd a transferurilor cu destinatie speciala
pentru sustinerea cadrelor didactice tinere, cu modificarile i completarile
ulterioare, precum si in vederea evitérii carentelor de implementare a actelor
legislative mentionate supra.

In consecintd, institutiile de invatimant superior si profesional tehnic si
organele locale de specialitate in domeniul invatamantului vor expedia electronic

propunerile cu referire la proiectul Instructiunii privind Plasarea in cdmpul

/

muncii a absolventilor la adresa de e-mail: eudochia.ceban@mecc.gov.md , pana7/
) /

pe data de 15 iunie 2021. / /
7
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e-mail: eudochia.ceban@mecc.gov.md




Anexi
la Scrisoarea MECC nr. 03/2 - 09/ o647 din 0f.06 L0

INSTRUCTIUNE
privind Plasarea in cimpul muncii a absolventilor

1. In sensul prevederilor art. 54 alin. (1) si art. 134 alin. (5) din Codul
educatiei nr. 152/2014, a Hotararii Guvernului nr. 923/2001 cu privire la plasarea
in cdmpul muncii a absolventilor institutiilor de Invatamant superior si profesional
tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar de stat, a Hotararii Guvernului nr.
802/2015, notiunile/sintagmele utilizate semnificd urmatoarele:

Absolvent - persoana care a absolvit unul din programele de studii superioare
de licentd/master sau profesional tehnice in domeniul Educatie/Stiinte ale
educatiei si a obtinut un act de studii ce atestd acest fapt, eliberat de citre o
institutie de invdtdmant superior sau profesional tehnic de stat acreditati in
conditiile legii;

Tandr specialist — absolvent al programelor de studii superioare de licentd
(ciclul I) sau de master (ciclul II), urmat imediat dupa licenta, si/sau profesional
tehnice acreditate 1n domeniul Educatie/Stiinte ale educatiei pe parcursul
primilor trei ani de activitate didactica, angajat prin repartizarea Ministerului,
Educatiei, Culturii si Cercetarii in primii trei ani din anul absolvirii studiilor.

2. Procesul de repartizare se realizeaza pentru absolventii programelor de
studii superioare de licenta (ciclul I) sau de master (ciclul II) si profesional tehnice
acreditate in domeniul Educatie/Stiinte ale educatiei, indiferent de forma de
invatimant, fara vechime didacticA anterioard repartizarii, care la
inmatricularea/admiterea in anul I de studii au incheiat cu institutiile de
invatdmant superior sau profesional tehnic postsecundar si postsecundar
nontertiar contracte privind realizarea studiilor pe locuri cu finantare bugetara
(Comanda de stat) si plasarea lor in campul muncii dupa absolvire conform
specialitatii/calificarii obtinute, in functie de necesitétile statului.

3. Repartizarea in cAmpul muncii se realizeaza si pentru absolventii care
au desfasurat activitate didacticd doar in perioada ultimului an de studii, in baza
contractului individual de munca pe durata determinata (01 septembrie — 31 mai),
in sensul art. 55 lit. ) din Codul muncii nr. 154/2003).

4. Absolventii programelor de studii superioare de master (ciclul II),
domeniul Educatie/Stiinte ale educatiei, se repartizeaza in cazul in care studiile
de masterat au fost initiate in anul absolvirii studiilor de licenta.

5. Repartizarea absolventilor se initiaza de cétre institutiile de invatamant
de stat ale caror programe de studii au fost absolvite de catre acestia.



6. Absolventii care au studiat pe locuri cu finantare din taxe de studii sunt
repartizati de cétre institutia de invatdmant n baza cererii scrise in acest sens.

7.  Absolventii care, din motive intemeiate (ingrijirea unui membru bolnav
al familiei (invalid de gradul I) in lipsa altor membri ai familiei, stabilirea gradului
de dizabilitate accentuatd si severd, casdtoria, aflarea in concediul
prenatal/postnatal sau ingrijirea unui copil cu varsta pana la 2 ani), nu au participat
in procesul de repartizare, destasurat in cadrul institutiilor in anul absolvirii, dar
intrunesc conditiile stipulate n actele normative in vigoare, se pot incadra, prin
repartizare, in institutiile de Invatamant in primii 3 ani dupa absolvire. Acesti
absolventi adreseaza institutiei de invatdmant in care au realizat programul de
studii o cerere scrisd prin care solicitd sa fie repartizati in cdmpul muncii in functie
de necesititile statului. Cererea este insotitd, obligatoriu, de documente
justificative, care confirma absenta de la procesul de repartizate in anul absolvirii
programului de studii. Decizia privind repartizarea in campul muncii revine
Comisieil de repartizare nominald a absolventilor din cadrul institutiilor de
invatamant de stat.

8. Insituatia in care angajarea preceda repartizarea absolventului, acestuia
din urma nu 1 se elibereazd Adeverintd de plasare in campul muncii.

9. Absolventii programelor de studii superioare si profesional tehnice in
domeniul Educatie/Stiinte ale educatiei din cadrul institutiilor de invatamant
superior publice din strdinatate acreditate in conditiile legii sau din raioanele de
est ale Republicii Moldova, din orasul Bender, cetédteni ai Republicii Moldova,
detinatori ai unui act de studii echivalent, recunoscut de structura abilitatd pentru
recunoasterea si echivalarea actelor de studii si calificarilor din cadrul
ministerului, care Intrunesc cerintele actelor normative in vigoare, sunt repartizati
in cAmpul muncii de citre minister, dupd caz, in baza acordurilor interstatale
(interministeriale).

10. Absolventii institutiilor de invatamant superior publice din strainatate
sau din raioanele de est ale Republicii Moldova, din orasul Bender, cetdteni ai
Republicii Moldova, depun la minister, personal, sau prin intermediul OLSDI,
un dosar care include:

1) cererea personald/demersul OLSDI privind solicitarea de a fi
repartizat in functie de necesitatile statului;

2) actul de studii cu suplimentul anexat, in copie;

3) certificatul de recunoastere si echivalare a actelor de studii si
calificarilor, eliberat de entitatea din cadrul ministerului abilitatd in acest sens;

4) buletinul de identitate, in copie.

11. Ministerul examineaza dosarele si, in functie de validarea acestora,
elibereazd Adeverinta de plasare in campul muncii.

12. Absolventii programelor de invatamant superior de alt profil decat
domeniul Educatie/Stiinte ale educatiei, dar aferent calificarii initiale, se
repartizeazi in conditiile in care acestia au absolvit, in perioada studiilor



superioare de licentd sau master, urmat imediat dupa licentd, programul unui
modul psihopedagogic.

13. Urmare a repartizarii, absolventii obtin Adeverinta de plasare in cdmpul
muncii, modelul careia este aprobat de catre minister, si sunt obligati sa activeze
timp de cel putin trei ani in institutia de invatamant in care au fost repartizati.

14. Decizia Comisiei de repartizare se aprobd prin ordinul Ministerului
Educatiei, Culturii si Cercetarii.

15. Adeverinta de plasare In cdmpul muncii serveste drept temei legal de
angajare a tinerilor specialisti si oferd acestora dreptul de a beneficia de
indemnizatie si, dupa caz, de facilitéti sociale pentru inchirierea spatiului locativ,
consumul de energie electrica si termica.

16. In cazul nerespectirii de citre tinerii specialisti a prevederelor
contractuale semnate cu institutiile de invatamant de stat, acestia sunt obligati sa
restituie cheltuielile pentru instruirea universitara din contul bugetului de stat in
volumul calculat de Universitate/Colegiu.

17. Institutiile de invdtdmant superior si profesional tehnic sunt
responsabile de organizarea si realizarea sesiunilor de informare a
elevilor/studentilor, totodatd asigura, prin diversificarea formelor si metodelor de
mediatizare, inclusiv plasarea pe pagina web oficiald a institutiei, accesul la
informatie si cunoastere a studentilor-absolventi privind drepturile si facilitatile
acestora la angajarea prin repartizare in institutiile de invatamant publice din
republica.

18. Coordonarea si monitorizarea procesului de repartizare al absolventilor
se asigurd de catre Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii.

Repartizarea absolventilor

19. Procesul de repartizare al absolventilor se initiaza pentru fiecare
absolvent in parte in temeiul contractului privind instruirea si plasarea in campul
muncii dupa absolvire in functie de necesitatile statului sau a depunerii cererii
scrise privind repartizarea in cazul absolventilor care au studiat pe locuri cu
finantare din taxe de studii, (acestia din urma se repartizeazd doar la cerere
personald).

20. Comisia de repartizare nominald a absolventilor din cadrul facultatilor
institutiei de invatdmant superior si/sau profesional tehnic repartizeazi la locurile
de muncd absolventii, care intrunesc conditiile cadrului normativ in vigoare, in
functie de calificarea atribuitd si nivelul de invatdmant, conform ofertei
ministerului si/sau a demersului OLSDI.

21. Comisia de repartizare elaboreaza fisa/lista de repartizare nominala in
campul muncii a absolventilor, ludnd in considerare, dupd caz, si aspectele de
sanatate, familiale si socioeconomice ale fiecarui absolvent.



22. Urmare a repartizdrii, Comisia de repartizare elibereaza Adeverinta de
plasare in campul muncii pentru fiecare absolvent.

23. Dezacordul absolventului cu decizia Comisiei de repartizare nu-I
scuteste de obligatia de a se prezenta in institutia de invatamant in care a fost
repartizat pentru activitate didactica pe o perioada de nu mai putin de 3 ani.

24. Dupa incheierea procesului de repartizare, se elaboreazid Raportul
privind rezultatele procesului de repartizare a absolventilor programelor de studii
acreditate, domeniul Educatie/Stiinte ale educatiei, conform modelului stabilit de
catre minister.

25. Procesul de repartizare se finalizeaza, pentru fiecare absolvent in parte,
odata cu angajarea acestuia conform repartizarii.

26. Institutile de invatdmant superior si/sau profesional tehnic
monitorizeaza, In primii trei ani dupa absolvire (incepand cu anul absolvirii),
angajarea fiecarui absolvent conform cotorului Adeverintei.

Angajarea tinerilor specialisti

27. Tinerii specialisti ocupd posturile didactice vacante prin repartizare.

28. Angajarea in campul muncii a tinerilor specialisti are loc la data
semndrii contractului individual de munca dintre absolvent si institutia publica la
care acesta a fost repartizat conform necesitatilor statului (in calitatea acesteia de
angajator).

29. Angajarea absolventilor repartizati se face in baza prevederilor
ordinului ministerului cu privire la repartizarea nominala a absolventilor, precum
si prin incheierea dintre angajator/directorul institutiei si tndrul specialist a
Contractului individual de muncé, conform modelului aprobat de catre minister.

30. La incheierea Contractului individual de muncé, tanarul specialist care
se angajeazd prezintd angajatorului/directorului institutiei urmadtoarele
documente:

1) buletinul de identitate, in original;
2) diploma de studii si suplimentul la diploma, in original;
3) Adeverinta de plasare in cAmpul muncii, In original.

31. In baza Contractului individual de munci incheiat cu tanirul specialist,
angajatorul/directorul institutiei emite ordinul de angajare.

32. Tinerii specialisti, in termen de 5 zile lucratoare din ziua Incheierii
Contractului individual de munca, restituie, in institutia de invatdmant superior
sau profesional tehnic care a eliberat Adeverinta de plasare in cdmpul muncii,
cotorul-confirmare privind angajarea sa conform repartizarii.

33. Angajatorul va monitoriza restituirea de catre tinerii specialisti, in
termenii stabiliti, a cotorul-confirmare privind angajarea sa conform repartizarii.

34. Angajatorul/directorul institutiei de invatimant este responsabil de
pregatirea actelor necesare pentru achitarea indemnizatiei §i a compensatiei



cheltuielilor pentru inchirierea spatiului locativ, consumul de energie termici si
electrica pentru tinerii specialisti si prezentarea acestora OLSDI.

35. Organele locale de specialitate sunt responsabile de realizarea 1in
teritoriu a sesiunilor de formare/informare a personalului de conducere din
institutiile de invdtdmant din subordine privind implementarea legislatiei in
vigoare aferentd domeniului de angajare prin repartizare a tinerilor specialisti.

Transferul tandrului specialist

36. Transferul tAndrului specialist, angajat prin repartizare, se poate efectua,
o singura datd, in legiturd cu trecerea cu traiul in alta localitate.

37. Procedura de concediere in legatura cu transferarea de la o institutie de
invatdmant la alta se realizeaza in conformitate cu legislatia muncii, si anume cu
art. 88' din Codul Muncii al Republicii Moldova.

38. Motivarea transferului se efectueazad In baza prezentdrii actelor
justificative.

39. Transferul tdnarului specialist dintr-o institutie de invatamant in alta se
face pe post didactic vacant conform specialitatii/calificarii indicate in diploma si
doar cu acordul scris al OLSDI, al ambilor angajatori si al tAnarului specialist.

40. Institutia de invdtimant in care s-a transferat tdnarul specialist este
responsabild de pregatirea actelor necesare pentru achitarea, in continuare (a
sumei neachitate), a indemnizatiei si cheltuielilor pentru inchirierea spatiului
locativ si pentru consumul de energie termica si electrica, conform legislatiei in

vigoare.



