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Institu{iilor de invi{йmint sчреriог qi profesional tehnic
саrе oferi рrоgrаmе de stцdii in domeniul Educa{ielýtiin{e ale educatiei

0rgапеlоr locale de specialitate in domeniul iпч5{imiпtчlчi

Са чrmаrеа а seminarului republican Repere privind Plasarea iп сdmрul

muпсii а аЬsоlvеп|ilоr, realizat ре data de 25 mai 2021, expediem proiectul

Instrucliunii privind Plasarea iп сdmрul muпсii а absolveп|ilor.

Proiectul de document menlionat suрrа este еlаЬоrаt in scopul

implementёrii uпifоrmе а рrечеdеrilоr art. 54 alin. (l) 9i art. 1З4 alin. (5) din

Codul educaliei пr. 15212014, а Ноtёririi Guvemului пr.92З/200| cu рriчirе la

plasarea in сбmрчl muncii а absolvenlilor instituliilor de iпчё!ёmАпt sчреriоr ýi

profesional tehnic postsecundar gi postsecundar nontertiar de stat, а НоtёrАrii

Guчеrпului пr. 802/201 5 pentru арrоЬаrеа Regulamentului cu privire la modul de

calcul, rераrtizаrе, utilizare gi eviden{ё а transferurilor cu destinalie sресiаlё

pentru sustinerea саdrеlоr didactice tiпеrе, cu modificёrile qi соmрlеtёrilе

ulterioare, рrесчm qi in vederea evitirii саrепtеlоr de implementare а actelor

legislative menIionate supra.

iп consecinli, instituliile de invi!ёmAnt superior qi profesional tehnic qi

organele 1ocale de specialitate in domeniul invё}ёmintului vor expedia electronic

propunerile cu referire la proiectul Instrucliunii privind Plasarea iп сdmрul

muпсii а absolveп|ilor la adresa de e-mail: eudochia.ceban@mecc.gov.md , р

]Ilinisterul Educaliei, CuIturii
qi Cercetirii al Republicii Моldочд

ре data de 15 iunie 202l.
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Anexa

ta Scrisoarea МЕСС ff.03l2 - 09l ,26Ц0 d- 0f.0€ JДl,

INSTRUCTIUNE

privind Plasarea iп саmрuI muпсii а absolveп|ilor

1. iп sensul prevederilor art. 54 alin. (1) 9i art. 134 alin. (5) din Codul
educa{iei ff. I52l20|4, а НоtйrАrii Guvemului ff.92З12001сч privife la plasarea

in сбmрul muncii а absolvenlilor instituliilor de iпчёlimiпt sчреriоr gi profesional
tehnic postsecundar qi postsecundar nonter{iar de stat, а Ноtйririi Guvemului пr.

802l20I5, no{iunile/sintagmele utilizate semnificй чrmаtоаrеlе:
Absolveпt - реrsоапё саrе а absolvit unul din programele de studii superioare

de licenlй,/master sau profesional tehnice in domeniul Educalie/$tiiпye ale
educa|iei qi а oblinut un act de studii се аtеstё acest fapt, eliberat de сйtrе о
institulie de iпчй!ёmбпt superior sau profesional tehnic de stat acreditata in
condiliile 1egii;

Тdпйr specialisl - absolvent al рrоgrаmеlоr de studii superioare de licen{ё
(ciclul I) sau de master (ciclul II), urmat imediat dupi liсепlй, 9i/sau profesional

tehnice acreditate in domeniul Educayie/$tiiп|e ale educa|iei ре parcursul
primilor trei ani de activitate didactic1, angaj at рriп rераrtizаrеа Ministerului,
Educaliei, Culturii gi Сеrсеtйrii in primii trei ani din anul absolvirii studiilor.

2. Рrосеsчl de repartizare sе rea|izeazб pentru absolvenlii programelor de

studii superioare de licenlё (ciclul I) sau de master (ciclul II) 9i profesional tehnice
acreditate in domeniul Educalie/$tiiп|e ale educa|iei, indiferent de fоrmа de

invй!йmбnt, Йrб vechime didacticй anterioarI repartizйrii, саrе la
inmatricularea,/admiterea in anul I de studii аu incheiat cu instituliile de

invё!6mAnt superior sau profesional tehnic postsecundar gi postsecundar

nonterliar contracte privind realizarea studiilor ре lосчri cu fiпап!аrе bugetarё

(Comanda de stat) qi рlаsаrеа lor in cAmpul muncii duрё absolvire conform

specialit6lii/calificёrii oblinute, in funclie de necesitйlile statului.

3. Rераrtizаrеа in сбmрul muncii se realizeazб qi репtrч absolven{ii саrе

au desйqurat activitate didacticё doar in perioada ultimului an de studii, \п baza

contracfului individual de muпсё ре dчrаtй determinatй (01 septembrie - 3 1 mai),

in sensul аrt. 55 lit. е) din Codul muncii пr. 154/2003).

4. Absolvenlii рrоgrаmеlоr de studii superioare de master (ciclul II),

domeniul Educayie/$tiiп|e ale educa|iei, se repartizeazб iп cazul in саrе studiile
de masterat au fost iniliate in апul absolvirii studiilor de liсепlё.

5. Repartizarea absolven{ilor se iniliazй de сйtrе instituliile de invi{6mAnt

de stat ale сбrоr programe de studii au fost absolvite de сйtrе aceýtia.



б. Absolvenlii саrе ач studiat ре locuri сч fiпап!аrе din taxe de studii sunt

repartiza{i de сйtrе institulia de invб!6mAnt in baza сеrеrii scrise in acest sens.

7. Absolvenlii care, din motive intemeiate (ingrijirea unui mеmЬrч bolnav
al familiei (invalid de gradul I) in lipsa altor mеmЬri ai familiei, stabilirea gradului
de dizabilitate ассепtuаtё 9i severё, сбsйtоriа, aflarea in concediul
prenatal/postnatal sau ingrijirea unui copil cu чбrstа р?lпбlа2 ani), nu au participat
in procesul de repartizare, desfEgurat in cadrul instituliilor in anul absolvirii, dar
intrunesc condiJiile stipulate in actele normative in vigoare, se pot incadra, рriп
repartizare, in instituliile de iпчй!йmбпt in primii 3 ani duрё absolvire. Aceqti
absolvenli adreseazё instituliei de iпчё!ёmбпt in саrе au realizat programul de

studii о сеrеrе scrisi рriп саrе solicitё sё fie repartizali in cAmpul muncii in func|ie
de necesitйlile statului. Сеrеrеа este insotite, obligatoriu, de documente
justificative, саrе сопfirmё absenla de 1а procesul de repartizate in anul absolvirii
programului de studii. Decizia privind repartizarea in сбmрчl muncii rечiпе
Comisiei de repartizare поmiпаlё а absolvenlilor din саdrчl instituliilor de

invй!ёmAnt de stat.

8. iп situalia in саrе angajarea рrесеdё repartizarea absolvenfului, acestuia

din urmб nu i se еliЬеrеаzй Adeverinli de рlаsаге in сбmрчl muncii.
9. Absolvenlii рrоgrаmеlоr de studii superioare ;i profesional tehnice in

domeniul Educa1ie/$tiiпle ale educayiel din cadrul instituliilor de iпчё|ёmАпt

sчреriоr publice din strёinёtate acreditate in condiliile legii sau din raioanele de

est ale Republicii Moldova, din oraqul Bender, сеtё!епi ai Republicii Moldova,
delinitori ai unui act de studii echivalent, recunoscut de structura abilitatб pentru

rесчпоаýtеrеа gi echivalarea actelor de studii gi calificйrilor din cadrul

ministerului, care intrunesc сеriп{еlе actelor normative in vigoare, sunt repaгtizali

iп cAmpul muncii de сйtrе minister, dupё caz, in baza acordurilor interstatale

(interministeriale).

10. Absolven{ii institu{iilor de invi!йmAnt superior publice din strбinйtate

sаu din raioanele de est ale Republicii Moldova, din oragul Вепdеr, cetёleni ai

Republicii Moldova, depun 1а minister, personal, sau рriп intermediul OLSDI,
un dosar care include:

l) сеrеrеа personalй/demersul OLSDI privind solicitarea de а fi
repartizat in funclie de necesitёlile statului;

2) actul de sfudii cu suplimentul anexat, in copie;

3) certificatul de recunoaqtere qi echivalare а асtеlоr de studii 9i

calificйrilor, eliberat de entitatea din cadrul ministerului abilitati in acest sens;

4) buletinul de identitate, in copie.
11. Ministerul examineazё dosarele qi, in funclie de validarea acestora,

elibereazй Adeverinla de plasare in cimpul muncii.
12. Absolven{ii programelor de invё!ёmint superior de alt profil decбt

domeniul Educalie/$tiiпle ale educaliei, dar aferent calificёrii iniliale, se

repartizeaй iп condiliile in саrе acegtia au absolvit, in perioada studiilor



superioare de licenlб sau master, urmаt imediat dupй 1iсеп!ё, programul unui
modul psihopedagogic.

13. Urmаrе а repartizйrii, absolvenlii oblin Adeverin}a de plasare in cAmpul
muncii, modelul сёrеiа este aprobat de сёtrе minister, 9i sunt obligali sй activeze
timp de cel pu{in trei ani in institulia de iпчй!йmiпt in саrе au fost repartizali.

14. Decizia Comisiei de repartizare se арrоЬй рriп ordinul Ministerului
Educaliei, Culturii gi Cercetёrii.

15. Adeverinla de plasare in cimpul muncii servegte drept temei legal de

angaj аrе а tinerilor specialigti gi оfеrё acestora dreptul de а beneficia de

indemnizalie gi, dupё caz, dе facilitЩi sociale репtru inchirierea spaliului locativ,
consumul de епегgiе еlесtriсй qi tеrmiсй.

1б. in cazul nerespectйrii de сйtrе tinerii specialiqti а рrечеdеrеlоr
contractuale semnate cu instituliile de invй{йmAnt de stat, aceqtia sunt оЫigаti sё

restituie cheltuielile pentru instruirea чпiчеrsitаrб din contul bugetului de stat in
volumul calculat de Universitate/Colegiu.

17. Instituliile de invi!йmбnt superior ;i profesional tehnic sunt

responsabile de organizarea 9i realizarea sesiunilor de iпfоrmаrе а

elevilor/studentilor, totodaй asigur5, рriп diversificarea fоrmеlоr 9i metodelor de

mediatizare, inclusiv plasarea ре pagina web oficialб а institufiei, accesul la

iпfоrmаfiе qi cunoaqtere а studenlilor-absolvenli privind drepturile qi facilit6lile
acestora 1а angajarea prin repartizare in instituliile de iпчё!ёmАпt publice din
republicй,

18. Сооrdопаrеа Ei monitorizarea procesului de repartizare al absolvenlilor
se asigurй de сёtrе Ministerul Educaliei, Culturii gi Сеrсеtйrii.

Repa rtizarea а bsolven{ilor

19. Рrосеsчl de repartizare al absolven{ilor se iniliazё pentru fiесаrе

absolvent in parte in temeiul contractului privind instruirea gi plasarea in cAmpul

muncii dupб absolvire in funclie de necesitйlile statului sau а depunerii сеrегii

scrise privind repartizarea in cazul absolventilor саrе au studiat ре locuri cu

finanlare din taxe de studii, (aceEtia din urmй se repartlzeazй dоаr la сеrеrе

реrsопаlй).
20. Comisia de repartizare nominalй а absolven{ilor din cadrul facultйlilor

instituliei de iпчёlёmбпt superior qi/sau profesional tehnic repallizeazб la locurile

de mчпсй absolven.tii, саrе intrunesc condiliile cadrului normativ in vigoare, in
funclie de calificarea atribuita qi nivelul de invб!йmint, сопfоrm ofertei

ministerului qi/sau а demersului OLSDi.
21. Comisia de repartizare еlаЬоrеаzй fiqa/lista de repartizare поmiпаlё in

cAmpul muncii а absolvenJilor, luind in considerare, dчрё caz, qi aspectele de

sйпйtаtе, familiale qi socioeconomice ale fiесйrui absolvent.



22. Urmаrе а repartizёrii, Comisia de repartizare elibereazё Adeverinla de
plasare in cAmpul muncii pentru fiесаrе absolvent.

23. Dezacordul absolventului cu decizia Comisiei de repartizare nu-l
scuteýte de obliga{ia de а se prezenta in institu{ia de iпчёlйmАпt in саrе а fost
reparltzat pentru activitate didacticб ре о реriоаdй de nu mai pulin de 3 ani.

24. Duрё incheierea procesului de repartizare, se еlаЬоrеаzё Raportul
privind rezultatele procesului de repartizare а absolvenlilor programelor de studii
acreditate, domeniul Educalie/ýtiinle ale educaliei, conform modelului stabilit de
сйtrе minister.

25. Рrосеsчl de repartizare se finalizeazd, pentru fiecare absolvent in parte,

odata cu angajarea acestuia conform rераrtizйrii,
2б. Instituliile de iпчй{йmАпt superior qi/sau profesional tehnic

monitorizeazй, in primii trei ani dupй absolvire (incepAnd cu anul absolvirii),
angaj аrеа fieclrui absolvent conform cotorului Adeverintei.

Angajarea tinerilor specialiqti

27. Tinerii specialiqti осuрё posturile didactice vacante рriп repartizare.

28. Angajarea in cAmpul muncii а tinerilor specialiqti аrе 1ос la data

semnёrii contractului individual de mчпсё dintre absolvent gi institulia publicё la
саrе acesta а fost repartizat сопfоrm necesitёlilor sИtului (in calitatea acesteia de

angajator).

29. Апgфаrеа absolvenlilor repartizali se face in baza prevederilor
ordinului ministerului cu privire la repartizarea nominalё а absolven{ilor, рrесum
qi prin incheierea dintre angajator/directorul instituliei qi tАпйrul specialist а

Contractului individual de muпсй, conform modelului aprobat de сйtrе minister.

30. La iпсhеiегеа Contractului individual de muпсё, tiпйrul specialist саrе

se апgаjеай prezintб angajatorului/diгectorului instituliei urmёtоаrеlе

documente:

1) buletinul de identitate, in original;

2) diploma de studii gi suplimentul 1а diplom6, in original;
3) Adeverinla de plasare in сбmрul muncii, in original.

31. in baza Contractului individual de mчпсё incheiat cu tiпйrul specialist,

angajatorul/directorul instituliei emite ordinul de angajare.

32. Tinerii specialigti, in tеrmеп de 5 zile lчсrйtоаrе din ziua incheierii

Contractului individual de mчпсi, restituie, in institulia de iпчёtбmбпt superior

sau profesional tehnic саrе а eliberat Adeverinla de рlаsаrе in cAmpul muncii,

cotorul-confirmare privind angajarea sa conform repartizбrii.

33. Angajatorul va monitoriza restitцirea de сёtrе tinerii specialigti, in
termenii stabilili, а cotorul-confirmare privind angajarea sa сопfоrm repartizйrii.

34. Angajatorul/directorul instituliei de iпчйфmбпt este responsabil de

рrеgбtirеа асtеlоr песеsаге pentru achitarea indemnizaliei gi а compensaliei



cheltuielilor pentru inchirierea spatiului locativ, consumul de energie tеrmiсё 9i
electricё pentru tinerii specialiqti qi prezentarea acestora OLSDI.

35. Organele locale de specialitate sunt responsabile de realizarea in
teritoriu а sesiunilor de fоrmаrе/iпfоrmаrе а personalului de conducere din
instituliile de iпчi{йmiпt din subordine privind implementarea legislaЦiei in
vigoare аfеrепtё domeniului de angajare prin repartizare а tinerilor specialiqti.

Тrапsfеrчl tiпirului specialist

3б. Тrапsfеrul tАпёrului specialist, angajat рriп rерагtizаrе, se poate efecfua,

о singurё dаtй, in legйturё cu trecerea cu traiul in altё localitate.
37. Procedura de concediere in lеgёtчrё cu trапsfеrаrеа de la о institulie de

iпчёlimбпt la alta se reaIizeazй, in conformitate cu legislalia muncii, 9i апumе cu

art. 88ldin Codul Muncii al Republicii Moldova.
38. Motivarea transferului se efectueazб iп baza prezentбrii actelor

j ustificative.
39. Transferul tinйrului specialist dintr-o institu[ie de iпчй{dmАпt in alta se

face ре post didactic vacant сопfоrm specialit6lii/calificёrii indicate in diploma gi

dоаr cu acordul scris al OLSDI, al аmЬilоr angaj atori qi al tAnйrului specialist.

40. Institulia de iпчё!6mАпt in саrе s-a transferat tбпйrчl specialist este

responsabilё de pregitirea actelor песеsаrе pentru achitarea, in continuare (а

sumei neachitate), а indemnizaliei qi cheltuielilor pentru inchirierea spatiului

locativ gi репtru consumul de energie tеrmiсб 9i electricё, сопfоrm legislaliei in

vigoare.


