Anexa 5 la Metodologia de evaluare a institutiilor de invatamant
Formular de Raport de activitate a institutiei de invatamant general

Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii al Republicii Moldova

IET nr. 17, mun. Soroca

APROBAT

la sedinta comuna a Consiliului pedagogic
si Consiliului de administratie

Proces-verbal nr. 6 din 23.08.2021

RAPORT DE ACTIVITATE

Anul 202



Date generale

Raion/municipiu Soroca

Localitatea Soroca

Denumirea institutiei IET nr. 17 ,,Cheita de aur”
Adresa Mun. Soroca, Str. Feofania Budde 3
Adresa filialei

Telefon 0230/ 06

e-mail ietl7soroca@gmail.com
Adresa web

Tipul institutiei Institutie de educatie timpurie
Tipul de proprietate Publica

Fondator/autoritate administrativa Primaria Municipiului Soroca
Limba de instruire Romana

Numar total copii 324

Numar total grupe 13

Numar total cadre didactice 27

Program de activitate 10,5 ore

Perioada de evaluare inclusa in raport Anul de studii 2020-2021
Director Palamarciuc Tatiana

Dimensiunea I. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE

Standard 1.1 Asigurarea securitatii si protectiei tuturor copiilor

Domeniul: Management

Indicator 1.1.1. Prezenta documentatiei tehnice, sanitaro-igienice si medicale si monitorizarea

permanenta a respectarii normelor sanitaro-igienice.

Dovezi e Autorizatie Sanitard de functionare nr.11, eliberata la 04 iulie.2018,
valabil pana la 01 tunie 2023;

e Autorizatie Sanitar-veterinara de functionare din 14 aprilie 2017;

e Planul anual de activitate a lucratorului medical ( Din Planul anual de
activitate pentru anul de studii 2020-2021);

e Registrul ordinelor de baza pe anul 2020-2021: Ordinul nr. 1 din
02.01.2020 ; Ordinul nr. 3 din13.01.2021; Ordinul nr. 34 din05.05.2021
cu privire la desemnarea componentei comisiei de triere a bucatelor;

e Registrul ordinelor de baza pe anul 2020/ 2021, Ordin nr.2 din
02.01.2020, ordin nr.9 din 13.01.2021 cu privire la numirea persoanelor
responsabile pentru gestionarea produselor alimentare;

e Registrul ordinelor de baza pe anul 2020, Ordin nr.25 din 08.04.2020
cu privire la inventarierea produselor alimentare din depozit;

e Registrul ordinelor de baza pe anul 2020-2021 : Ordin nr.43 din
12.09.2020, Ordin nr30.09.2020, Ordin nr.26 din 22.03.2021, ordin
nr.29 din 05.05.2021 cu privire la respectarea cerintelor de activitate si
a normelor sanitare pe perioada pandemica;

e Registrul ordinelor de baza pe anul 2020, Ordin nr.57 din 04.12.2020
cu privirea la instituirea zilei sanitare In institutie.

e Registrul de evidentd a certificatelor de calitate , inofensivitate si
conformitate a produselor alimentare;

e Registrul de evidenta a controlului medical al personalului ce livreaza
produsele alimentare si a certificatelor sanitar-veterinare a transportului
de livrare;

e Registrul controlului sanitar al personalului institutiei ;



mailto:iet17soroca@gmail.com

Registrul DDD (dezinfectie, dezinsectie si deratizare);

Registrul de triere a bucatelor din ;

Meniul de perspectiva pentru copii din IET nr.17;

Registrul de evidenta a normelor fiziologice de consum a alimentatiei;

Raport lunar privind respectarea normelor fiziologice de consum al

alimentatiei ;

Planul de profilaxie a intoxicatiilor alimentare si bolilor diareice acute;

e Monitorizarea temperaturii din utilajele frigorifice grafice completate
zilnic, afisate pe frigidere.

e Registrul evidentei conditiilor sanitaro-igienice din IET, nr.17 ;

e Registrul de evidenta a schimbarii lenjeriei;

e Raport privind asistenta medico-sanitara a copiilor.

Constatari

Lucratorii blocului alimentar al institutiei, asistentul medical, cadrele
didactice si nondidactice dispun de toate registrele, anexe din acte
normative in vigoare, care permit realizarea si monitorizarea stricta a
cerintelor sanitar-igienice pentru prepararea si distribuirea produselor
alimentare, documente ce reglementeaza procesul de realizare si
monitorizare a mentinerii conditiilor sanitaro-igienice.

Ponderesi
punctajacordat: 1

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor:
Avansat

Punctaj:1

Indicatorul 1.1.2. Asigurarea pazei si securitatii institutiei si a tuturor elevilor/copiilor pe toata

durata programului educativ

Dovezi e Sistemul de inchidere a portilor cu lacate securizante cu cod si camere
video de la intrari functionale cu stocarea informatiei;

e Camere video functionale instalate conform proceselor verbale ale
Consiliului Administrativ, Proces Verbal nr.8 din 21.03.2019, decizia
nr.4 cu privire la instalarea camerilor de supraveghere la intrarile in
institutie si in 3 sali de grupa.

e Registrul evidentei Ordinilor de baza, Odinile cu privire la respectarea
Instructiunii de Ocrotire a vietii si sanatatii copiilor: Ordinul nr. 9 din
09.02.2020, Ordinul nr.32 din08.06.2020, Ordinul nr. 50 din
30.09.2020, Ordinul nr. 10 din 13.01.2021, Ordinul nr.36 din 05.05
2021,

e Fisele postului pentru personal.

Constatari Cele doua porti ale institutiei sunt dotate cu lacate cu cod accesibil pentru
angajati si parinti, care limiteaza accesul persoanelor striine pe teritoriul
institutiei si permite evitarea cazurilor de iesire a copiilor de pe teritoriul,
nesupravegeati de adulti. Se realizeaza periodic instruirea angajatilor cu
referire la ocrotirea vietii si sanatétii copiilor.

Pondere si Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj: 1

punctaj acordat:1

Avansat

Indicatorul 1.1.3. Elaborarea unui program/orar al activitatilor echilibrat si flexibil

Dovezi

e Planul zilnic al activitatii educatorului

Regimul zilei pentru fiecare grupa de varsta,

Programul de activitate a logopedului;

Programul de activitate al lucratorului muzical;

Program de activitate a lucratorului medical;

Graficul de activitate a activitatilor muzicale, activitatilor de educatie
fizica si gimnastica;

e Graficul de eliberare a bucatelor de la bucatarie;




e Grafic de predare/preluare a lenjerie de la/spre spalatorie

e Grafice de activitate, de deridicare a spatiilor , de preluare-predare a
copiilor aprobate de CSP .

e Listile nominale ale copiilor inscrisi in institutie aprobate de CSP cu
prezentarea pachetului de documente necesar la inscriere.

Constatari

Planificarea zilnica a educatorilor are un caracter echilibrat si flexibil axat
pe necesitatile si interesele copiilor care se realizeazd prin activitati
integrate. Regimul zilei se elaboreaza si se aproba pentru fiecare grupa de
varsta, in conformitate cu particularitatile de varsta a copiilor din grupa
datd. La aprobarea programului de lucrul al specialistilor se tine cont si de
particularitatile individuale ale copiilor. Pentru anul de studii 2020-2021
toate graficile de activitate au fost ajustate la conditiile activitdtii
institutiilor publice in perioada pandemica si au fost aprobate de CSP. De 2
ori ele au fost modificate in dependentd de situatia pandemicd la acel
moment si la inscrierea copilor noi In institutuie pentru fiecare copil inscris
a fost prezentat la CSP pachetul de documente pentru aprobarea listelor de
inscriere.

Ponderesi
punctajacordat: 2

Autoevaluare conform criteriilor:
Avansat

Pondere:2 Punctaj: 1

Domeniul: Capacitate institutionala
Indicatorul 1.1.4. Asigurarea pentru fiecare elev/copil a cate un loc in banca/la masa etc.,
corespunzator particularititilor psihofiziologice individuale.

Dovezi

e Registrul de evidenta a bunurilor materiale;

e Mobilier adaptat pentru fiecare copil.

e Marcajul delimitator al mobilierului si spatiilor
[ ]

Delimitatiare suplimentare pentru terenurile de joacd, spatiile
adiacente intrarilor exterioare.

Constatari

Registrul de evidentd a bunurilor materiale reflectd corespunderea
cerintelor de dotare. Fiecarui copil inscris in institutie ii revine cate un dulap
in antreu, un scaun, un loc la masa, trei stergare, doud seturi de veseld, un
set de tacamuri etc. Mobilierul este marcat conform indltimii copilului.
Fiecare loc la mobilier este personalizat prin marcaj. Pentru perioada
pandemica atit pe mobilier cat si in spatiul grupei a fost introdus marcaj
delimitator pentru pastrarea distantei sociale. Pentru spatiile la aer liber
deasemenea au fost puse delimitatoare suplimentare pentru a respecta
distanta sociala recomandata in perioada pandemica.

Ponderesi
punctajacordat: 1

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor:
Avansat

Punctaj:1

Indicatorul 1.1.5. Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile
etc.), in corespundere cu parametrii sanitaro-igienici si cu cerintele de securitate.

Dovezi

e Echipamentul bucatarilor, a asistentilor de educatori pentru diferite
zone de lucru.

e Covoare de cauciuc, trap din lemn la bucatarlie si spalatorie.

e Masini de spalat si uscat rufe pentru spaldtorie.

e Echipament sportiv in sala de sport: saltele, perete suedez, cercuri,
bastoane, corzi, mingi, inele de baschet, piramizi, popici etc.

e Materiale de sprijin a activitatii pedagogice: table magnetice, masute
apa-nisip, dulapuri pentru pastrarea materialelor didactice, a jucariilor.

e Covorase de cauciuc in zona lavoarelor in toate spatiile unde sunt
instalate boilere electrice




e Factura fiscala 1J0717168 (1), Termometre non-contact pentru fiecare
grupa ;
Registrul de distribuire a echipamentului individual de protectie;
Factura fiscala seria nr.1J1031347;
Factura fiscala seria nr.1J0716892
Factura fiscala seria nr. 1J1170743;
Factura fiscala seria nr.1J0717193;
Act de primire —predare a mastilor pentru persoanele cu disabilitati de
auz,
Constatari Institutia dispune de minimul necesar de dotare conform cerintelor,
echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile, materialele didactice procurate
corespund cerintelor sanitaro-igienice. Mobilierul, aparatajul este aranjat si
fixat pentru asigurarea securitdtii. Tot personalul este periodic instruit cu
privire la utilizarea corecti a tuturor utilajelor. In situatia pandemica
suprafata prevazuta per copil pentru pastrarea distantei sociale este putin
mai mica din cauza numarului mare de copii in grupe. Pentru a favoriza
pastrarea distantei sociale activitatea copiilor este extinsa pe tot spatiul salii
de grupa. Pentru asigurarea conditiilor santaro-igienice corespunzatoare in
perioada pandemica au fost procurate viziere, masti, manusi pentru tot
personalul, halate pentru personalul non-didactic iar personalul didactic si-
au cusut uniforme individuale;
Pondere si Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj: 1
punctaj acordat:1 Avansat
Indicatorul 1.1.6. Asigurarea cu spatii pentru prepararea si pregatirea hranei, care corespund
normelor sanitare in vigoare privind siguranta, accesibilitatea, functionalitatea si confortul
elevilor/copiilor (dupa caz)
Dovezi e Autorizatie Sanitar-veterinard de functionare din nr.11, eliberata la 04
1ulie.2018, valabil pana la 01 unie 2023;
e Spatii delimitate pe zone de lucru in bucatérie;
e Existenta sistemului de ventilare functional,
e Fiecare grupa are bufete dotate;
e Fiecare spatiu este aprovizionat cu apa calda;
e Spatiul de depozitare a alimentelor amenajat conform normelor
sanitare;
e Personal non-didactic suficient (asistenti de educatori) pentru
asigurarea procesului de distribuire si servire hranei in grupe.
e Orar de distribuire a hranei;
e Echipament pentru personalul non-didactic pentri distribuirea
alimentelor;

Constatari
Agentia Nationald pentru Siguranta Alimenteor impreuna cu Centrul de

sanatate Publica a evaluat conditiile sanitaro-igienice a blocului alimentar
din institutie, unde spatiile si suprafetele de lucru sunt suficient dotate cu
utilaj tehnologic (rola, masina de tocat carne, aragaz, frigidere) ce ar asigura
pastrarea corespunzatoare a produselor alimentare si desfasurarea corectd a
procesului tehnologic de preparare a bucatelor pentru copii. Periodic sunt
prelevate probe a alimentelor de catre C.S.P.

Au fost efectuate lucrari de reparatie a depozitului pentru pastrarea
legumelor. 13 grupe sunt dotate cu mobilier si echipament necesar pentru
alimentatia copiilor;

Fiecare grupa si blocul alimentar sunt aprovizionate cu apa calda atat pentru




spalarea mainilor cat si pentru spalarea si dezinfectarea veselei prin
utilizarea al7 boilere.

Orar de distribuire a hranei care sa respecte particularitatilore de varsta a
copii lor dar si sa reduca contactele sociale a personalului in momentele de

preluare a hranei de la blocul alimentar pe perioada de pandemie COVID.

Ponderesi
punctajacordat: 1

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj: 1
Avansat

Indicatorul 1.1.7.
functionalitate si confort pentru copii.

Prezenta spatiilor sanitare, cu respectarea criteriillor de accesibilitate,

Dovezi

e Blocurile sanitare in fiecare grupa;

e Blocuri sanitare separate pentru asigurarea intimitatii copiilor.

e Lavoarele adaptate la indltimea copiilor;

e Factura fiscla seria nr. [J0827546( Veceile din 6 grupe adaptate la
parametrii de inaltime a copiiilor.

e Procese verbale de control al CSP;

Constatari

Spatiile sanitare din grupe corespund Regulamentului sanitar si sunt in
conformitate cu particularitatile de varsta si individuale ale copiilor .
Spatiile sanitare sunt conectate la sistemul centralizat de canalizare.Sunt
conectate la apeduct central. In 6 grupe reparate in ultima perioada veceile
instalate corespund parametrilor antropometrici a copiilor, in 6 grupe sunt
instalate scarite sau suporturi pentru a regula indlfimea si a asigura
comfortul copiilor pentru utilizarea veceului mai fnalt. In 11 grupe
lavoarele sunt fixate la inaltimea accesibild copiilor de toate varstele, in
doua grupe lavoarele sunt fixate la indltimea grupei mari- pregatitoare.

Pondere si
punctaj acordat:1

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj: 1
Avansat

Indicatorul 1.1.8. Existenta si functionalitatea mijloacelor antiincendiare si a iesirilor de rezerva.

Dovezi

e Factura fiscala seria nr. AAIOO15720 (2) Existenta stingdtoarelor
pentru toate spatiile din institutie;

e Lazile cu nisip completate.

e Planul de evacuare a IET.

e Planul de evacuare, atasat in fiecare bloc al institutiei,

Constatari

Institutia dispune de minimul de utilaj recomandat de Serviciul
Protectiei Civile si Situatiilor Exceptionale. Fiecare grupa de copii este
prevazuta cu o iesire de rezerva, deasemenea sunt Inca patru iesiri de
rezerva pentru spatiile comune. Pentru fiecare din cele 4 blocuri sunt
acrosate planurile de evacuare. In spatiile comunie(coridoare, sciri, holuri
, antreurile blocurilor sunt acrosate indicatoare de directie spre cea mai
apropiata iegire. Usile suplimentare de evacuare sunt marcate.

Pondere si
punctaj acordat:1

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj: 1
Avansat

Domeniul: Curriculum/proces educational
Indicatorul 1.1.9. Desfasurarea activitatilor de invitare si respectare a regulilor de circulatie
rutierd, a tehnicii securitatii, de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor.

Dovezi e Secvente din planificarea tematica cu referire 1a acest subiect;
e Fisa de instruire in domeniul sanatatii si securitatii in muncd, metode
de protecti si de acordare a primului ajutor in cazul intoxicatiilor.
e Instruirea personalului didactic, non-didactic si tehnic al institutiei.
Constatari Planificarea tematicd pentru fiecare grupd de varstd prevede tema ce




vizeaza transportul si regulile de circulatie, informatia oferitd copiilor este
adaptata particularitatilor de varsta.

Centrului de Séandtate publicd organizeazd periodic instruiri igienice a
personalului didactic, non-didactic si tehnic al institutiei.

Ponderesi
punctajacordat:0,75

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj: 0,75
Dezvoltat

Standard 1.2 Dezvoltarea parteneriatelor comunitare in vederea protectiei integritatii fizice si
psihice a fiecarui elev/copil.

Domeniul: Management

Indicator 1.2.1. Proiectarea, in documentele strategice si operationale, a activitatilor de colaborare
cu familia, cu autoritatea publica locald, cu alte institutii cu atributii legale in sensul protectiei
elevului/copilului si de informare a lor in privinta procedurii de interventie in cazurile ANET

Dovezi e Regulamentul de ordine internd a institutiei, capitolul XVII
Parteneriatul cu familia;
e Planul anual de activitate pentru anul de studii 2020-2021, Capitolul
6, Parteneriate educationale;
e Sedinte cu parintii cu informarea despre procedura de interventie in
cazurile ANET
Constatari Documentele strategice si operationale ale institutiei prevad activitati de
parteneriat cu familia. Ca subpunct separat sunt prevazute sedintele cu
parintii , cu tematica determinata si coordonata cu comitetele parintesti
din fiecare grupa.
Ponderesi Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj: 0,75
punctajacordat:0,75 Avansat

Domeniul: Capacitate institutionala
Indicator 1.2.2. Utilizarea eficienta a resurselor interne (personal format) si comunitare (servicii
de sprijin familial, asistentd parentala etc.) pentru asigurarea protectiei integritdtii fizice si psihice

a copilului

Dovezi

e Registrul proceselor verbale ale Consiliilor pedagogice, Consiliile
medico — pedagogice in cadrul carora au fost discutate temele pentru
asigurarea protectiei integritatii fizice si psihice a copilului

e Cadrele diactice in proportie 100% au trecut formare in Educatie
Parentala organizate de MECC in anul de studii 2020-2021;

e Registrul ordinelor de baza pe anul 2020-2021 : Ordin nr.43 din

12.09.2020, Ordin nr30.09.2020, Ordin nr.26 din 22.03.2021, ordin
nr.29 din 05.05.2021 cu privire la respectarea cerintelor de activitate si
a normelor sanitare pe perioada pandemica;

e Formarea personalului institutiei cu acoperire de 100% cu privire la
masurile de protectie si cerintile sanitaro-igienice in perioada
pandemica

Constatari

In vederea asigurarii integrititii fizice si psihice a copiilor cadrele
didactice au participat la formarile organizate de MECC cu privire la
Educatia Parentala. In solutionarea unor situatii de crizi aparuta in
procesul incluziunii copilor cu CES au fost implicati alte servicii
comunitare —reprezentantii SAP, specialistii Centrului de sanatate mintala
din Soroca etc. In situatia pandemici tot personalul institutiei a fost format

de protectie si cerintile sanitaro-igienice 1n perioada pandemica.

Pondere si
punctaj acordat:1

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj:1
Avansat




Domeniul: Curriculum/proces educational
Indicator 1.2.3. Realizarea activitatilor de prevenire si combatere a oricarui tip de violenta (relatii
elev-elev, elev-cadru didactic, elev-personal auxiliar)

Dovezi

e Registrul de evidentd a sesizdrilor privind cazurile suspecte de abuz,
neglijare, exploatare, trafic al copilului;

e Registrul de evidenta a cazurilor de accidente intre copii.

e Proeicte tematice ,,Bunele maniere”.

e Registrul evidentei ordinilor de baza, 2020, 2021: ordin nr. 50 din

30.09.2020, ordin nr13.01.2021, ordin nr.36 din 05.05.2021. cu
privire la respectarea metodologiei de aplicare a procedurii de
organizare institutionald si de interventie a lucratorilor din
invatdmant preuniversitar in caz de abuz, neglijare, exploatare , trafic
al copiluli ;

e Registrul de evidenta a sesizarilor privind cazurile suspecte de abuz,
neglijare, exploatare, trafic al copilului;

e Registrul de evidentd a cazurilor de accidente intre copii.

Constatari

Cadrele didactice realizeaza proiecte tematice cu privire la diminuarea
violentei in relationarea copil-copil.

Cadrele didactice sunt periodic informate cu privire la ocrotirea vietii si
sanatatii copilului si a mecanismelor de implicare in solutionarea cazurilor
oricaror forme de violenta.

Se duce evidentd stricta a tuturor accidentelor din institutie.

Ponderesi

punctajacordat: 1

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj: 1

Avansat

Indicator 1.2.4. Accesul elevilor/copiilor la serviciile de sprijin, pentru asigurarea dezvoltarii
fizice, mintale si emotionale si implicarea personalului si a partenerilor Institutiei in activitdti de
revenire a comportamentelor daunatoare sanatatii.

Dovezi

e Orarul activitatlor sportive curriculare si extracurriculare;

e Terenurie de joaca dotate si utilate.

e Cereri catre SAP pentru evaluarea complexa a copiilor pentru stabilirea
CES-ului.

Constatari

Institutia dispune de spatii si material didactic pentru oferirea serviciilor
psihopedagogice si logopedice, activitati sportive, muzical-sportive.
Terenurile de joacd sunt dotate si utilate pentru dezvoltarea holistica a
copilului. Toti copii cu CES au beneficiat de servicii logopedice(tot anul
de studii) si psihopedagogice( a II-a jumatate a anului).

Pondere si
punctajacordat:1,5

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj: 0,75

Dezvoltat

Standard 1.3 Oferirea serviciilor de suport pentru promovarea unui mod sanatos de viata
Domeniul: Management

Indicator 1.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sanatate si alte institutii cu
atributii legale In acest sens in promovarea valorilor fizice si mintale a elevilor/copiilor, in
promovarea stilului sandtos In institutie si In comunitate.

Dovezi e Vizita medicului de familie in IET de 2 ori pe an (toamna, primavara)
¢ Fisele medicale ale copiilor inscrisi in IET.
e Registrul de evidentd a proceselor verbale ale sedintelor cu parintii
e Meniurile zilnice acrosate la locuri vizibile pentru parinti si in grupurile
de parinti in retelele de socializare.
Constatari Parintii sunt periodic informati despre masurile de asanare si calire
organizate in institutie, in dependentd de conditiile meteorologice




sezoniere, $i sunt Incurajati sa continuie si in mediul familial promovarea
unui mod sdnatos de viatd. Pe panourile informative sunt zilnic acrosate
meniurile cu indicarea gramajului pentru informarea parintilor si
orientarea spre promovarea unei alimentatii echilibrate si diversificate.
Pentru a asigura transparenta si a spori gradul de informare a parintilor pe
perioada panfdemica zilnic educatoreii au postat meniurile zilnice, dar si
unele aspecte ale actuluui instructiv educativ pe grupurile de socializare.

Pondere si
punctajacordat: 2

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj: 1
Avansat

Domeniul: Capacitate institutionala

Indicator 1.3.2. Asigurarea conditiilor fizice, inclusiv a spatiilor special rezervate, a resurselor
materiale si metodologice (mese rotunde, seminare, traininguri, sesiuni de terapie educationalad
etc.) pentru profilaxia problemelor psihoemotionale ale elevilor/copiilor

Dovezi

¢ Planul anual de activitate a institutiei 2020-2021

e Procese verbale al Consiliilor pedagogice

e Activitatea de asistentd metodologica a specialistilor logopezi si
psihopedagog din institutie cu educatorii , activitati de consultanta si
consiliere pentru parinti.

Constatari

Cadrele didactice care activeazd cu copii cu CES cu tulburari
socioemotionale s de comportament cat si cadrele didactice care au in grupe
copii cu labilitate emotionald, la necesitate, li se oferd asistentd
metodologicd din partea specialistilor din institutie (logoped,
psihopedagog), cat si de specialisti din afara institutiei- reprezentantii SAP,
CCSM, s.a

Tematica temelor abordate in cadrul consiliilor pedagogice prevede
instruirea cadrelor didactice in abordarea diferentiatd a copiilor si asigurarea
starii de bine a acestora prin realizarea individualizarii si flexibilitétii tuturor
actiunilor educationale. Activitdtile de consiliere si asistenta metodologica
sunt realizatela necesitate, la initiativa cadrelor didactice sau a parintilor.

Pondere si
punctaj acordat:1

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj: 1
Avansat

Domeniul: Curriculum/proces de educatie

Indicator 1.3.3. Realizarea activitatilor de promovare/sustinere a modului sandtos de viata, de
prevenire a riscurilor de accidente, Tmbolnaviri etc., luarea masurilor de prevenire a surmenajului
si de profilaxie a stresului pe parcursul procesului educational si asigurarea accesului
elevilor/copiilor la programe ce promoveaza modul sdndtos de viata.

Dovezi

e Regimul zilei adaptat la particularitatile de varsta;

e Graficile de primire a copiilor, graficul de distribuire a alimentelor

¢ Organizarea activitdtilor de educatie fizicd (conform graficului) si
gimnastica (zilnic);

¢ Organizarea activitdtilor preponderent la aer liber in conditii climaterice
favorabile;

e Registrul proceselor verbale ale sedintelor cu parintii din fiecare grupa;

e Ajustarea graficilor de activitate in dependentd de situatia pandemicd in
comunitate pe parcursul anului.

e Registrul ordine de baza, Ordin nr.39 din 13.05 2021 cu privire la
respectarea regulamentului de securitate la locul de munca;

e Registrul ordine de baza 2021, Ordin nr. 47 cu privire la constituirea
comisiei de evaluare interna;

Constatari

In cadrul sedintelor cu parintii cadrele didactice periodic informeaza parintii




despre promovarea unui mod sdndtos de viatd prin respectarea
vestimentatiei copiilor in dependentd de conditiile climaterice,
diversificarea alimentatiei, practicarea activitatilor si jocurilor cu o
incarcatura fizica sporita. In institutie, exista traditia organizarii activitatilor
extracurriculare cu implicarea activa a familiei. In perioada pandemica
toate activitatile au fost organizate la aer liber atunci cind conditiile
climaterice au permis pentru a reduce riscul infectarilor in randul copiilor si
personalului. Instalarea si respectarea carantinei pentru grupele in care au
fost depistate cazuri de incetie a personalului cu COVID

Pondere si Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj: 1
punctaj acordat:2 Avansat
Dimensiunea | | Puncte forte Puncte slabe
e Proiectul cladirii institutiei(de tip | ® Fluctuatia cadrelor in blocul
blocuri) si a terenului aferent alimentar;
asigura accesul separat in /din | e Surse financiare limitate pentru
fiecare grupa; repararea, utilarea spatiilor;
e Planul anual prevede actiuni | e Spatii din ograda institutiei cu
concrete  pentru  asigurarea pavaj deteriorat;
mediului educational sigur si|e Teren sportiv. la aer liber
protectiv; neamenajat;
e Sala sportiva amenajata si partial | ¢ Reducerea  activititilor  cu
dotata; mobilitate sporitd in perioada
e Personalul instruit in privinta pandemica.
respectarii  cerintelor sanitaro-
igienice

Dimensiunea I. PARTICIPAREA DEMOCRATICA

Standard 2.2 Institutia scolard comunica sistemic si implica familia si comunitatea in procesul

decizional

Domeniul: Management

Indicator 2.2.1. Existenta unui set de proceduri democratice de delegare si promovare a parintilor
in structurile decizionale, de implicare a lor in activitatile de asigurare a procesului scolar, de
informare periodica a lor in privinta elevilor/copiilor si de aplicare a mijloacelor de comunicare
pentru exprimarea pozitiei parintilor si a altor subiecti implicati In procesul de luare a deciziilor.

Dovezi

¢ Procesele verbale ale adunarilor de parinti la nivel instututional din luna
aprilie cu privire las delegarea a doi reprezentanti ai parintilor in
Consiliul administrativ pentru perioada 2021-2026 ;

¢ Procesele verbale ale adundrilor de parinti la nivel de grupe;

¢ Procesele verbale ale adunarilor de parinti cu votarea componentei
Comitetele parintesi la nivel de grupa si la nivel institutional;

e Registrul procese verbale ale consiliului administrativ;

e Registrul ordine de baza, Ordin nr. din cu privire la aprobarea
componentei comisiei de evaluare anuala a institutiei;

e Grupuri de comunicare pe retelele de socializare cu toti parintii inclusi;

¢ Existenta boxelor( cutiilor postale) pentru sugestii si reclamatii;

e Afisarea numerelor de contact al administratiei la panourile de
informare;

Constatari

Parintii sunt inclusi in toate structurile decizionale ale institutiei prevazute
de legislatie. Numarul parintilor participanti la adundrile de parintii denota
o implicare buna si un interes al parintilor pentru a dezvolta un parteneriat




educational eficient cu institutia. Numarul adunarilor de parinti planificate,
dar si durata acestora a fost redusid din cauza organizirilor on-line. In
contextul pandemiei SARS cov 2 au fost organizate cateva intruniri
organizatorice on-line cu parintii copiilor din grupele in situatii de carantina.

Pondere si
punctaj acordat.1

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj: 1
Avansat

Indicator 2.2.2. Existenta acordurilor de parteneriat cu reprezentantii comunitatii, pe aspecte ce
tin de interesul elevului/copilului, si a actiunilor de participare a comunitatii la Tmbunatatirea
conditiilor de invatare si odihnd pentru elevi/copii.

Dovezi e Acord de colaborare cu Gradinita cu program prelungit nr.19, Botosani
PUNTI DE PRIETENIE Dezvoltarea profesionala si relatiile de
colaborare premisa a cooperiarii durabile.

e Acord de colaborare cu Gradinita cu program prelungit nr.19, Botosani
»Realizarea activitatolor extracurriculare”

e Acord de colaborare cu Gradinita Panasesti, Strageni, RM si Gradinita
Cuupercuta, Bucuresti Natura ne uimeste, copilul in ea creste;,

e Acord de colaborare cu Gradinita Panasesti Straseni, RM si Gradinita
Cuupercuta, Bucuresti, Caldtoria Ursuletului de plus,;

e Acord de colaborare cu G.P.P. ,,Bobocei din Micro 111, Buzau, Prin
lectura spre cultura,

¢ Acord de colaborare cu G.P.P. Veronica Filip, Piatra Neamt, Punti de
prietenie scaldate in creativitate,

Constatari Pe parcursul ultimuluui an au fost initiate parteneriate cu institutii de

educatie timpurie din tard si Romania: Gradinita Pandsesti Straseni; G.P.P
nr. 19 din Botosani; cu G.P.P. ,,Bobocei din Micro III, Buzau; G.P.P.
Veronica Filip, Piatra Neamt.

Pondere si Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj: 1

punctaj acordat:1 Avansat

Domeniul: Capacitate institutionala

Indicator 2.2.3. Asigurarea dreptului parintilor si autoritatii publice locale la participarea in
consiliile de administratie, implicarea lor si a elevilor in structuri asociative, in luarea de decizii,
beneficiind de mijloace democratice de comunicare, implicarea parintilor si a membrilor
comunitatii n activitdti organizate in baza unui plan coordonat orientat spre educatia de calitate

pentru toti copiii.

Dovezi

¢ Procesele verbale ale adundrilor de parinti la nivel instututional;

e Procesele verbale ale adunarilor de parinti la nivel de grupe;

e Registrul procese verbale ale consiliului administrativ;

e Registrul ordine de baza, Ordin nr. din cu privire la aprobarea
componentei comisiei de evaluare anuala a institutiei;

e Grupuri de comunicare pe retelele de socializare cu toti parintii inclusi si
plasarea zilnica a informatiilor cu privire la activitatea institutiei
Existenta boxelor( cutiilor postale) pentru sugestii si reclamatii;

e Afisarea numerelor de contact al administratiei la panourile de
informare;

Constatari

Componenta Consiliului de administrare este intocmai cu prevederile
Regulamentului de functionare a Consiliilor de administrare din
institutiile preuniversitare si include atit reprezentanti ai parintilor cit si
reprezentanti ai APL. Procedura de delegare a acestora a fost desfasurata
in conformitate cu prevederile legale.

Pe perioada pandemicd panourile informative au fost improvizate la
intrarile exterioare pe peritoriul institutiei pentru a favoriza accesibilitatea




la informatie si transparenta procesului decizional din institutie. Pe
grupurile de parinti on-line zilnic este afisatd informatie ce reflectd
activitatea institutionald- meniul zilnic, secvente ale activitatii copiilor,
sugestii pentru activitdti cu copii,
Ponderei punctaj Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj: 1
acordat: 2 Avansat

Domeniul: Curriculum/proces educational

Indicator 2.2.4. Participarea structurilor asociative ale elevilor/copiilor, parintilor si a comunitatii

la elaborarea documentelor programatice ale institutiei, la pedagogizarea parintilor si implicarea

acestora si a altor actori comunitari ca persoane-resursa in procesul educational.
Dovezi e Implicarea parintilor la amenajarea terenului de joaca pentru copii.

e Aportul parintilor privind dotarea cu unele materiale didactice necesare

proiectelor si activitatilor educationale desfasurate zilnic.

¢ Proiecte tematice ale activitatilor curriculare si extracurriculare la

propunerea parintilor.

Constatari Implicarea parintilor ca persoane-resursd 1in cadrul activitatilor

extracurriculare. (sunt organizate la solicitarea cadrelor didactice sau a

parintilor, conform planului tematic acrosat). Pedagogizarea parintilor s-a

realizat in cadrul a 2 sedinte tematice cu parintii la nivel de fiecare grupa,

2 sedinte anuale la nivel de institutiei, cat si distribuirea materialelor

informationale si didactice prin intermediul retelelor de socializare.

Pondere si Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj: 0,75

punctajacordat:1,5 Dezvoltat

Standard 2.3 Scoala, familia si comunitatea ii pregatesc pe copii sd convetuiasca intr-0 societate

interculturala bazatd pe democratie.

Domeniul: Management

Indicator 2.3.1. Promovarea respectului fatd de diversitatea culturald, etnica, lingvistica,

religioasd, prin actele reglatorii si activitdti organizate de institutie.

Dovezi e Activitdti tematice cu copii In cadrul proiectelor tematice care vizeaza
educarea tolerantei si acceptarii diferentelor ,,Suntem la fel dar diferiti”

e Activitati de formare profesionald in vederea promovarii interculturalitatii
(Seminar teoretico-practic  11.02.2021 Interculturalitatea i
etnoculturalitatea in educatia timpurie” Proces verbal al Consiliul
Pedagogic Nr. 4 din 13.01.2021 ,,Educatia prin echitate de gen si sanse
egale”

Constatari Atat in randul copiilor cét si in randurile personalului sunt organizate

activitdti de sustinere a interculturalitatii, egalititii si respectarii

particularitatilor individuale.
Pondere si Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj: 1
punctajacordat: 1 Avansat

Indicator 2.3.2. Monitorizarea modului de respectare a diversitatii culturale, etnice, lingvistice,

religioase si de valorificare a multiculturalitatii in toate documente si in activitatile desfasurate in

institutie si colectarea feedbakului din partea partenerilor din comunitate privind respectarea
principiilor democratice.
Dovezi e Stocarea informatiilor la nivel de grupe cu privire la etnie si
apartenenta religioasa a copiilor ;

e Implicarea copiilor in activitdti tematice curriculare si extracuriculare
in dependenta de confesiunea religioasa a familiei;

Constatari De la périnti este solicitatd informatia cu privire la apartenenta etnica si

religioasd a copiilor. Pe perioada sarbatorilor cu tenta religioasa (

Craciunul, Sarbatorile de pasti s.a) toate tematicile din planul tematic su




activitatile extracurriculare sunt prevazute insdrcindri individuale pentru
copii de alta religie. In context de grup de copii si de parinti sunt duse
discutii pentru a preantampina situatii de conflict.

Pondere si punctaj
acordat: 0,75

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor:
Dezvoltat

Punctaj: 0,75

Domeniul: Capacitate institutionald

Indicator 2.3.3. Creare conditiilor pentru abordarea echitabild si valorizanta a fiecariu elev/copil
indiferent de apartenenta culturald, etnica, lingvistica, religioasd, incadrarea in promovarea
multiculturalitatii, valorificand capacitatea de socializare a elevilor/copiilor si varietatea de resurse
(umane, informationale etc.) de identificare si dizolvare a stereotipurilor si prejudecétilor.

Dovezi o Listele de inscrierea a copiilor 1n institutie;
e Lipsa sesizdrilor , plangerilor de nertespectare a diversitatii Intre copii
de catre cadrele cdidactice;
e Sustinerea copiillor alolingvi in procesul de asimilare a limbii de stat.
Constatari Inscrierea copiilor in institutie are loc indiferent de apartenenta etnica,

culturala, religioasa sau particularitatile individuale de dezvoltare a
acestora. Medierea situatiilor tensionate dintre copii, cadre didactice —
parinti, parinti-parinti care vizeaza aspectul acceptarii individualitatii
copiilor are loc pe parcursul intregului an. In caul copiilor alolingvi ( de
obicei vorbitori de limba rusa) se tine cont la distribuirea lor in grupele
educatorilor care pot comunica in acesta limba si care vor putea, la
necesitate sa sustind comunicarea copilului.)

Pondere si punctaj
acordat: 1.5

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor:
Dezvoltat

Punctaj: 0,75

Domeniul: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.3.4. Reflectarea, in activitatile curriculare si extracurriculare, in actiunile
elevilor/copiilor si ale cadrelor didactice, a viziunelor democratice de convetuire armonioasa intr-
o0 societate interculturala, a modului de promovare a valorilor multiculturale.

Dovezi

e Proces verbal al seminarului teoretico-practic din 11.02.2021, TEMA:
., Interculturalitatea si etnoculturalitatea in educatia timpurie”
e Proces verbal al Consiliul Pedagogic Nr. 4 din 13.01 .2021 ,, Educatie
prin echitate de gen si sanse egale”
e Proiecte tematice la grupa.

Constatari

A fost organizat seminar cu cadrele didactice cu scopul cunoasterii
aspectelor teoretice ale interculturalitatii si etnoculturalitdtii in educatia
timpurie si modul de implimentare a acestui subiect in lucrul cu copiii de
varsta prescolara.

Cadrele didactice opteaza pentru cunoasterea si respectarea culturii si
traditiei proprii si a altor comunitati etnice, desfasund activitati curriculare
siextracurriculare. Deasemenea se organizeaza spatiul educational deschis
spre comunicare eficienta si colaborare strdnsa 1intre copii.

Pondere si punctaj Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj: 0,75
acordat: 1,5 Dezvoltat
Dimensiunea Il | Puncte forte Puncte slabe

e Planuri  strategice si  anuale
elaborate si implimentate;
e Spatiidelimitate si  dotate pentru

realizarea activitatilor sportive;

e Resurse materiale si didactice
insuficiente pentru asigurarea

e Grad diminuat de implicare a
parintilor 1n activitatea institutiei
in perioada pandemica;




e Relatii de parteneriat cu institutii
educationale din tard si de peste
hotare,

Dimensiunea ITI. INCLUZIUNE EDUCATIONALA

Standard 3.1 Institutia educationala cuprinde totii copiii, indiferent de nationalitate, gen, origine

si stare sociald, apartenenta religioasa starea de sandtate si creaza conditii optime pentru realizarea

si dezvoltarea potentialului propriu in procesul educational.

Domeniul: Management

Indicator 3.1.1. Elaborarea planului strategic si operational bazat pe politicile statului cu privire

la educatia incluziva (EI), a strategiilor de formare continua a cadrelor in domeniul EI, a proiectelor

de asigurare a incluziunii prin activitati multiculturale, a documentelor de asigurare a serviciilor
de sprijin pentru copiii cu CES.
Dovezi ¢ Planul Strategic de dezvoltare a institutiei pentru anii 2016-2021

Viziunea ,,Dorim sa ofeim copiilor si parintilor un mediu educational
prietenos si incluziv..., ... crearea mediului fizic, social si psihologic
favorabil dezvoltarii miltilaterale a copilului conform programelor
nationale adaptate la nevoile copiilor de diferite etnii, religii si copiilor
cu CES.

Misiunea: ,, .. dezvoltarea individualizatd a copiilor; asigurarea
experientei individuale de invatare;”

Analiza SWOT si PESTE din planul strategic contine necesitati si
aspecte de realizare a incluziunii tuturor copiilor inscrisi in institutie;

Obiectiv__tintd 1: 1.6 activitati de mentorat al cadrelor didactice in
domeniul incluziunii;

Obiectiv_tinta 3: 3.3 procurarea mobilierului, materialelor didactice
necesare pentru centrul de resurse pentru educatia incluziva.

e Planul anual de activitate , anul de studii 2020-2021,

Obiectiv specific 1: Cresterea calitdtii actului instructiv-educativ din
unitate, 1.6 desfasurarea corecta a incluziunii in institutie;

Obiectiv specific 3: Imbunititirea functionalitatii si esteticii spatiilor ,
modernizarea si extinderea bazei didactico-materiale, 3.3 Dotarea
spatiului pentru centru de resurse pentru educatia incluziva si centrul
metodic al institutiei;

Obiectiv_specific 5. Dezvoltare de parteneriate. 5.6 Conlucrarea cu
persoanele fizice sau ONG-uri 4n vedereca sensibilizarii acestora
pentru implicarea in derularea programelor incluzive;

Planul anual de activitate a CMI inclus ca parte componenta a Planului
anual de activitate a IET nr.17;

Tematica subiectelor pentru Consiliile pedagogice pentru anul de studii
2020-2021 cu reflectarea aspectul individualizarii instruirii copiilor

Constatari Planul strategic de dezvoltare a institutiei pentru anii 2016-2021
reflecta aspecte incluzive de la viziunea si misiunea institutiei ,
identificarea punctelor forte, riscuri pana la actiunile prevazute. Planul
Strategic de dezvoltare a institutiei pentru anii 2021-2026 include un
obiectiv-tintd orientat spre optimizarea procesului incluziv si sunt
planificate activitati concrete pentru realizarea acestuia.

Planul anual pentru anul 2020-2021 include activitati concrete pentru
realizarea incluziunii. CMI conlucreazd cu Consiliul de administrare
pentru realizarea activitatilor de promovare si realizare a incluziunii.
Pondere si punctaj Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj: 1
acordat: 2 Avansat




Indicator 3.1.2. Functionalitatea structurilor, a mecanismelor si procedurilor de sprijin pentru
procesul de Inmatriculare si incluziune scolard a tuturor copiilor, inclusiv de evidenta si sprijin

pentru copiii cu CES.

Dovezi

e Registru de inregistrare a cererilor pentru inscriere in institutie
pentru anul curent si pentru urmatorii doi ani ;

e Comisie de inmatriculare a copiilor (ordin nr. Din registrul de
ordine de bazd )

e Registu de procese verbale ale Consiliului de Administatie a
institutiei, proces Verbal nr.1 din , p.2 (intérirea scutirilor de
plata parinteasca pentru anul 2020)

e Regulamentul de orgnizare si functionare a Insitutiei de
Educatie Timpurie nr.17 ,,CVheita de aur”din municipiul Soroca,
aprobat la Consiliul Administrativ nr.6 din 18.12.2019;

e Registru de evidentd a copiilor cu CES/ disabilitate inscrisi in
institutie;

e Fisele medicale ale copiilor

Constatari

psihice si starea somatica a copilului

La inmatricularea copilor, conform fisei medicale se acorda prioritate
copiilor cu disabilitati. Deasemenea la distribuirea copiilor in grupe se tine
cont nu numai de particularitatile de varsta dar si de conditiile fizice,

In institutie sunt inscrisi 2 copii cu disabilitati severe si ambii beneficiezi
de scutire totald de paltd pentru alimentatia in institutie, deasemenea 4
copii in familiile carora sunt alte persoane cu disabilitdti beneficiaza de
scutire de 100% ; evidenta copiilor cu CES si /sau disabilitate se face pe
parcursul intregului an,conform rapoartelor de evaluare complexd a
dezvoltarii copilului de citre SAP . In urma evaluirii logopedice initiale
si a evaluarilor psihopedagogice realizate de catre specialisti in colaborare
cu educatorii au fost identificati 5 copii pentru care a fost initiat procesul
de evaluare complexa in vederea stabilirii CES-ului.

Pondere si punctaj
acordat. 1

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj: 1
Avansat

Domeniul: Capacitate institutionala
Indicator 3.1.3 Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES, elaborarea
actelor privind evolutiile demografice si perspective de scolaritate, evidenta inmatricularii elevilor

Dovezi e Registrul de Tnmatriculare a cererilor de inscriere;
e Dosarul cu cererile de inscriere(cu anexarea certificatelor de
disabilitate)
Constatari La depunerea cererilor pentru inscrierea In instututie, parintele prezinta ,

la dorinta, cerificatul de disabilitate a copilului sau alte documente care
atestd o dezvoltare specifica a copilului).

Pondere si punctaj
acordat: 1

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj: 0,5
Mediu

Indicator 3.1.4 Monitorizarea datelor privind progresul si dezvoltarea fiecarui elev/copil si
asigurarea activitatii Comisiei Multidisciplinare Intrascolare (CMI) si a serviciilor de sprijin, in
functie de necesitatile copiilor.

Dovezi

e Ordin de constituire a CMI pentru anul 2020-2021, ordinul nr.15
din 18.01.2021 si ordinul nr.41/1 din 19.05 2021, cu privire la
modificarea componentei CMI.

e Fisa de evaluare/monitorizare initiald si finala a dezvoltarii
copiilor pentru fiecare copil inscris in institutie

e Registru de evaluare logopedica initiala;




e Registru de evidentd a proceselor verbale de evaluare

e initiald a dezvoltarii copiilor in cadrul CMI;

e Registru de evidenta a referintelor pentru evaluarea complexa a
dezvoltarii copiilor de SAP;

e Registru de evidenta a activitatilor CMI;

Registru pentru procesele verbale ale sedintelor CMI pentru anii

2020-2021
PEl-uri elaborate si aprobate pentru copii cu CES
Fise logopedice pentru copii inscrisi 1n terapia logopedica;
Portofoliul personal al copiilor cu CES;

Raport anual de activitate a CMI;

Raport anual de activitate a logopedului si psihopedagogului;

6 rapoarte de reevaluare a copiilor cu CES de catre SAP.
Fisele medicale ale copiilor

5 recomandari CMI pentru parinti pentru evaluarea copiilor in
vederea stabilirii CES-ului.

Constatari CMI a elaborat planul anual de activitate si a realizat activitati conform
acestora. In urma modificarilor componentei administrative si de personal
din institutie a fost modificatad si componenta CMI pe parcursul anului.

In vederea situatiei epidemiologice grave pe parcursul intregului an o
parte din aceste activitdti nu au fost realizate sau au fost realizate partial,
ceea ce este reflectat detaliat in raportul anual de activitate a CMI

In anul de studii 2020-2021 au fost efectuate 6 reevaluiri a dezvoltarii
copiilor de catre SAP. Au fost incadrati in activitati 16 copii cu CES, din
el 3 cu grad sever de disabilitate si 2 copii cu grad de disabilitate (boli
somatice). Pentru fiecare copil au fost elaborate PEI-uri si planuri de
interventie personalizate.

Pondere si punctaj Pondere 1 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj: 1

acordat: 1 Avansat
Domeniul: Curriculum/proces educational

Indicator 3.1.5. Desfasurarea procesului educational in concordanta cu particularitatile si nevoile
specifice ale fiecarui elev/copil si asigurarea unui Plan educational individualizat (PEI),
curriculum adaptat, asistent personal, set de materiale didactice sau alte masuri si servicii de
sprijin.

Dovezi elista copiilor finscrisi in terapia logopedicd, asistenta
psihopedagogica pentru anul de studii 2020-2021;
¢ PEI pentru fiecare copil cu CES din institutie;
¢ Orarul activitatilor frontale, individuale si de subgrup a specialistilor
logopezi si psihopedagogi.

ePlanul zilnic de activitate a cadrului didactic, cu identificarea
obiectivelor operationale specifice pentru copii cu CES;

e Proces verbal nr 7 al CMI din 02.03.2020 cu privire la aprobarea
echipelor PEI.

eProces Verbal nr.2 din 30.09.2020 cu privitre la aprobarea listei
copiilor pentru terapia logopedica

e Lucrari ale copiilor cu CES;

e Materile didactice elaborate pentru copii cu tulburari de limbaj si
comunicare ;

Constatari La inceputul anului toti copii identificati cu CES, au fost inclusi in

serviciile logopedice si psihopedagogice existente in institutie. . Tindnd

cont de situatia pandemica, cu aprobarea CSP Soroca a fost aprobat planul




de activitate a specialistilor care prevedea contactul cu copii dintr-0
singurd grupd pe perioada aceleiasi zile, ceea ce a permis doar 1-2
activititi terapeutice saptimanal. In vederea profilaxiei tulburirilor de
limbaj si comunicare dar si a optimizarii lucrului cu copii cu tulburari de
limbaj au fost realizate activitati frontale cu grupele mari-pregatitoare.
In terapia logopedica au fost inclusi 35 copii cu tulburiri de limbaj si
comunicare. Pentru fiecare copil au fost elaborate si realizate planuri de
interventie personalizat pentru terapie. Din luna ianuarie au fost inclusi in
serviciul psihopedagogic au fost inclusi cei 14 copii cu CES.
Educatorii au adaptat 1n planul zilnic de activitate unitatile de competenta
si selectarea obiectivelor si sarcinilor specific pentru fiecare copil, iar n
luna noiembrie au fost realizate PEI — urile pentru fiecare copil cu CES.
Pondere si punctaj Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj: 1
acordat: 2 Avansat
Standard 3.2. Politicile si practicile din institutia de invatamant sunt inclusive, nediscriminatorii
si respectd diferentele individuale.
Domeniul: Management
Indicator 3.2.1. Existenta, in documentele de planificare a mecanismelor de identificare si
combatere a oricaror forme de discriminare si de respectare a diferentelor individuale.
Dovezi e Fisa postului pentru educatori, metodist, logoped, lucrator
muzical;
e Registrul de evidentd a accidentelor copiilor;
e Registrul de ordine de baza, ordinul nr cu privire la ocrotirea
vietii si sandtatii copiilor ;
e Prezenta in documentatia cadrelor didactice a fiselor de sesizare
in caz de ANET.
Constatari Pe parcursul anului de studii 2020-2021 nu au fost inregistrate nici un
caz de abuz, neglijenta fatd de copii. Periodic cadrele didactice sunt
instruite in cadrul consiliilor pedagogice, asistentei metodologice din
partea metodistului, managerului asupra aspectului respectarii
particularitatilor individuale ale fiecarui copil si combaterea oricarei
forme de discriminare.
Pondere si punctaj Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj: 0,75
acordat:0,75 Dezvoltat
Indicator 3.2.2. Promovarea diversitatii, inclusiv a interculturalitatii, in planurile strategice si
operationale ale institutiei, prin programe, activitdti care au ca tinta educatia incluziva si nevoile
copiilor cu CES.
Dovezi e Seminar teoretico-practic 11.02.2021, TEMA.: ,, Interculturalitatea si
etnoculturalitatea in educatia timpurie”
e Proces verbal al Consiliul Pedagogic Nr. 4 din 13.01.2021 ,, Educatia
prin echitate de gen §i sanse egale”
Constatari In anul current au fost organizate doui activititi de formare cu cadrele

didactice pentru favorizarea procesului incluziv.

Pondere si punctaj Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj: 1
acordat: 2 Avansat
Domeniul: Capacitatea institutionala

Indicator 3.2.3. Asigurarea respectdrii diferentelor individuale prin aplicarea procedurilor de
prevenire, identificare, semnalizare, evaluare si solutionare a situatiilor de discriminare si
informarea personalului, a elevilor/copiilor si reprezentantilor lor legali cu privire la utilizarea
acestor proceduri.




Dovezi

e Procesele verbale ale adundrilor de parinti generale pe institutie-
informarea cu privire la activitatea Consiliului de etica ;

e Implicarea pdrintilor copiilor cu autism In campaniea nationald de
promovare a scriningului precoce la autism;

e Registrul ordine de baza ordin nr. cu privire la ocrotirea vietii si sanatatii
copilului ;

e Numere de contact al administratiei afisate si publicate pe grupurile de
parinti de pe retelele sociale ;

e Boxe pentru recalamatii ;

Constatari

La inscrierea copilului 1n institutie parintii sunt informati despre
existenta consiliului de etica, modalitatile de sesizare a situatiilor de
discriminare de oricare gen. Pentru asigurarea accesibilitatii si
confidentialitatii sunt afisate numerele de contact a administratiei.

Pondere si punctaj
acordat: 0,75

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj: 0,75
Dezvoltat

Domeniul: Curriculum/proces educational

Indicator 3.2.4. Punerea in aplicare a curricumului, inclusiv a curricumului diferentiat/adaptat
pentru copiii cu CES, si evaluarea echitabila a progresului tuturor elevilor/copiilor, in scopul
respectarii individualitatii si tratdrii valorice a lor.

Dovezi

e Fise de monitorizare a progresului copiilor;

e Portofopiile copiilor;

e PEI pentru fiecare copil cu CES;

e Planul de Interventie Personalizat pentru fiecare copil inscris in terapia
logopedica;

e Plan de interventie logopedica terapeutica pentru fiecare tip de
tulburare de limbaj si comunicare;

e Fige cu recomandarile logopedului privind dezvoltarea limbajului si
comunicarii pentru fiecare grupa de varsta, elaborate in urma evaluarii
logopedice initiale;

Constatari

Abordarea diferentiatd in activitatea cu copiii cu CES este vizibila in
planificarea zilnica a educatorului cu adaptarea unitatilor de competenta si
a obiectivelor operationale pentru fiecare copil cu CES si in PEI —urile care
au fost elaborate pentru fiecare copil cu CES din institutie. Fiecare copil
inclus in terapia logopedica are plan interventie personalizat. Pentru toti
copit cu CES sunt selectate, adaptate continuturile (textele literare,
miscdrile de dans, roluri In dramatizdri) in dependentd de potentialul

acordat: 2

fiecarui copil pentru a permite includerea lui 1n ectivitdtile
extracurriculare, concerte, distractii, matineie.
Pondere si punctaj Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj:2

Avansat

Indicator 3.2.5. Recunoasterea de catre elevi/copii a situatiilor de nerespectare a diferentieri
individuale si de discriminare si manifestarea capacitatii de a le prezenta In cunostintd de cauza.

Dovezi e Proiecte tematice: Suntem la fel, dar diferiti; proiecte tematice cu
abordarea temei prieteniei, ajutorului reciproc, acceptdrii diferentelor.
Constatari Cadrele didactice realizeaza discutii si convorbiri contextuale In vederea

explicarii copiilor a atitudinii nondiscriminatorii fata de fiecare copil
indiferent de capacitatile lui.

Pondere si punctaj
acordat: 0,5

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor:
Mediu

Punctaj:0,5

Standard 3.3. Toti copiii beneficiaza de mediu accesibil si favorabil
Domeniul: Management



Indicator 3.3.1. Utilizarea resurselor institutionale disponibile pentru asigurarea unui mediu
accesibil si sigur pentru fiecare elev/copil, inclusiv cu CES, si identificarea, procurarea si utilizarea

resurselor noi.

Dovezi

e Registru de imprumut al planselor demonstrative si a materialului
didactic din cabinetul metodic;

e Baza material-didactica a specialistilor de profil (logoped,
psihopedagog;

e Existenta pantei de acces in coridorul comun pentru spatiile din sala
muzicala si de sport, cabinetile logopedice si psihopedagigic ;

e Utilizarea resurselor web si platformelor educationale-conturile
cadrelor didactice pe diferite platforme educationale (Kinderpedia,
Mersibo+s.a)

¢ Donatie de carti pentru lucrul cu copii cu autism (SOS Autism
Moldova) -10 carti.

e [ ot de carti din programul ’Pas cu pas”

Constatari

In anul de studii 2020-2021 nu au fost procurate centralizat materiale sau
copiilor cu CES dar cadrele didactice au procurat din alocatia personala
distribuita materialele necesare. Pe larg sunt aplicate resursele web. Prin
intermediul asociatiei ”Treapta cu treaptd- Soroca” si prin programul Pas
cu pas” institutia a primit materiale didactice si literaturd metodica.

Pondere si punctaj
acordat: 2

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj: 1
Avansat

Indicator 3.3.2. Asigurarea protectiei datelor cu caracter personal si a accesului,conform legii, la
datele de interes public.

Dovezi e Acordul informat al parintilor pentru utilizarea imaginii copilului
semnate pentru anul de studii 2020-2021;

e Acordul/ dezacordul périntelui pentru evalurea initiala si
complexa a copiilor;

e Raportul de evaluare complexa a copilor cu CES consultat si
semnat de parinti;

e Panouri informative pentru parinti in fiecare grupa si in spatiile
comune de pe coridor;

e Darea de seamd anuald cu privire la activitatea institutiei la
adundrile de parinti (raport anual de activitate, prezentarea
bugetului si a planului anual de activitate a institutiei);

e Adunari generale pentru parintii copiilor cu CES si parintii
copiilor cu tulburari de limbaj si comunicare

e Prezentarea periodicd a cheltuielilor bugetare pe articole la panou
informative

e Contract individual de munca — clauza de confidentialitate

e Fisa postului Educator

e Membrii parintilor implicati In consiliul Administrativ, Comisia

de evaluare a activitatii institutiei.
Constatari Anual parintii semneaza acordul(dezacordul pentru utilizarea imaginii

copilului. Pentru evaluarea initiala si complexa a copiilor se cere in mod
obligator acordul parintilor. Parintii sunt informati periodic la adunarile
generale de parinti las nivel de institutie si la nivel de grupe despre
activitaea institutiei, deasemenea prin implicarea reprezentantilor
parintior in diverse structuri de administrare si evaluare.

Pondere si punctaj

Pondere:1 | Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj: 1




[ acordat: 1 | | Avansat | |

Domeniul: Capacitatea institutionald

Indicator 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor/copiilor, a

spatiilor dotate, conform specificului de educatie, a spatiilor destinate serviciilor de sprijin.
Dovezi e Includerea tuturor copiilor in procesul educational cu frecventa direct a
institutiei In perioada pandemica;

e Asigurarea unui grafic de activitate a logopezilor, psihopedagogului,
lucratorului musical in perioada pandemica;

e Toti copii cu CES inclusi in serviciile de sprijin.

Constatari In perioada pandemica copii cu CES au fost inclusi prioritar in listele de
frecventa directa a institutiei (septembrie- octombrie),

Pondere si punctaj Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj: 1

acordat: 2 Avansat

Domeniul: Curriculum/proces educational

Indicator 3.3.4. Punerea in aplicare a mijloacelor de invatamant si a auxiliarelor curriculare,

utilizand tehnologii informationale si de comunicare adaptate necesitatilor tuturor

elevilor/copiilor.

Dovezi e Certificat de confirmare a utilizarii active a platformelor educationale
specializate

e Certificate de formare a specialistilor si educatorilor pentru imbunatatirea
incluziunii copiilor cu CES.

e Activitati curriculare si extracurriculare cu copii cu CES cu utilizarea
TIC;

Cadrele didactice utilizeaza activ mijloacele de dotare tehnicd si

materialele didactice existente pentru individualizarea instruirii, asigurarea

adaptarilor de mediu si pedagogice.

Pondere si punctaj Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj: 1
acordat: 2 Avansat
Dimensiunea 111 Puncte forte Puncte slabe
e Existenta serviciului logopedic sui | eCadre  didactice  insuficient
psihopedagogic; formate in domeniul activitatilor
e Copii cu CES evaluati si inclusi in | cu copii cu CES;
programe de terapii specifice; e Insuficienta materialelor
ePEI-uri elaborate pentru copii cu | didactice;
CES; eNumdr redus de activitdti

ePIP-uri elaborate pentru copii | terapeutice  individuale 1in
inclusi in terapia logopedica si| perioada pandemica;

psihopedagogica; eLipsa surselor financiare
e CMI activ ; planificate pentru sustinerea
e Parteneriate initiate incluziuni;
enumarul redus de activitati
individuale in perioada
pandemicd;

e absenteismul sporit a copiilor cu
CES 1in situatii de carantind si
stare pandemica;

Dimensiunea IV. EFICIENTA EDUCATIONALA
Standard 4.1. Institutia creaza conditii de organizare si realizare a unui proces educational de
calitate.



Domeniul: Management

Indicator 4.1.1. Orientarea spre cresterea calitatii educatiei si spre imbunatatirea continua a
resurselor umane si materiale In planurile strategice si operationale ale institutiei, cu mecanisme
de monitorizare a eficientei educationale.

Dovezi e Planul Strategic de dezvoltare a institutiei pentru anii 2016-2021
e Obiectiv tinta 1: Cresterea calitatii actului educativ-instructiv din
unitate

e Obiectiv tintd 2: Promovarea dezvoltarii cadrelor didactice pentru
asigurarea educatiei de calitate si crearea confortului fizic si psihologic
al tuturor actorilor procesului de educatie din institutie;

¢ Planul Strategic de dezvoltare a institutiei pentru anii 2021-2026
Obiectiv specific 5: Identificarea nervoilor de formre a cadrelor
didactice s1 manageriale ale institutiei;

Obiectiv specific 7 Implementarea TIC-ului in procesul educational
Obiectiv specific 2.1 Formarea competentelorcadrelor didactice n
organizarea lucrului cu copii cu CES;

e Planul anual de activitate , anul de studii 2020-2021

o Obiectiv_specific pentru anul curent 1: Formarea continud a
competentelor profesionale cdrelor didactice;

o Obiectiv_specific pentru anul curent 1: Formarea continud a
competentelor profesionale cdrelor didactice;

e QGraficul de confirmare/conferire a gradelor pentru cadrele didactice si
manageriale din institutie

e Cererile de conferire, confirmare a gradelor didactice;

e Registrul procesele verbale ale activitatilor metodice pentru anul de
studii 2020-2021;

e Registru de evidenta a activitatilor de dezvoltare profesionald realizate;
Constatari Toate documentele de planificare strategica includ obiective si activitati
concrete pentru realizarea acestora In privinta realizarii activitatii de
formare profesionala a cadrelor didactice.
Pondere si Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj: 1
punctajacordat:?2 avansat
Indicator 4.1.2. Realizarea eficientd a programelor si activitdtilor preconizate in planurile
strategice si operationale ale institutiei, inclusiv ale structurilor asociative ale parintilor si elevilor.
Dovezi e Rapoartele de activitate ale cadrelor didactice din institutie pentru
anul 2020-2021,
e Rapoartele de activitate a comisiilor existente 1n institutie;
e Registrul activitdtilor metodice si asistentd metodologica a cadrelor
didactice;
e Materialele elaborate si prezentate in cadrul activitdtilor metodice(
referate, comunicari, prezentari Power Point);
e Proiecte de parteneriat educational cu Gradinitele din tard si de
peste hotare realizate In anul de stidii 2020-2021;
e Registrul proceselor verbale ale adunarilor de périnti la nivel de

institutie;
e Registrul proceselor verbale a adunarilor de parinti la nivel de
grupe,
Constatari Pe parcursul anului au fost monitorizate activitatile realizate in vederea

implimentdrii planurilor startegice. Activitatea de parteneriat cu parintii a
fost realizata 1n cadrul sedintelor cu parintii la nivel de grupe si institutie.
Pondere si Pondere:2 | Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj: 1




| punctajacordat:2 | | Avansat | |

Indicator 4.1.3. Asigurarea in activitatea consiliilor si comisiilor din Institutie, a modului

transparent, democratic si echitabil al deciziilor cu privire la politicile institutionale,cu aplicarea

mecanismelor de monitorizare a eficientei educationale, si promovarea unui model eficient de
comunicare internd si externd cu privire la calitatea serviciilor prestate.

Dovezi e Registrul proceselor verbale ale Consiliilor Pedagogice Procesul
Verbal nr.2 din 30.09 2020 ; Procesul Verbal nr.4 din 13.01.2021,
Proces Verbal nr.3 din 04.05.20201 cu privire la realegerea
membrilor comisiilor de profil din institutie;

e Registrul proceselor verbale ale Consiliilor Pedagogice Procesul
Verbal nr. 5 din 09.03.2021 “Rezultatele evaluarii si analizei
informatiilor privind calitatea, eficienta activitatii cadrelor didactice
si deontologia profesionald a acestora” atestarea 2021,

e Registrul de ordine de baza pentru anii 2020-2021 ;

e Regisrul proceselor verbale ale Consiliului Administrativ

Constatari Toate deciziile administrative care vizeasd aspecte esentiale ale activitdtii

institutiei au fost aprobate la Consiliul Administrativ al institutiel. Comisiile

care activeaza in cadrul institutiei au fost constituite si modificate pe
parcursul anului de studii la necesitate pentru a asigura eficacitatea de lucru

a acestora.
Pondere si Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj: 1
punctaj Avansat
acordat:2

Domeniul: Capacitate institutionala

Indicator 4.1.4. Organizarea procesului educational in raport cu obiectivele si misiunea institutiei

de invatamant printr-o infrastructurad adaptata necesitatilor acesteia.

Dovezi e Regisrul proceselor verbale ale Consiliului Administrativ

e Registru documente de iesitre Demers 38 din 12.08.2021 catre Primaria
mun. Soroca cu privire la reparatia a 4 blocuri sanitare;

e Prioect de reparare capitala a sistemului de iluminare centrala a
institutiei, procesul verbal de receptie la terminarea lucrarilor nr.1 din
06.04.2021,

e Proiect de realizare a lucrarilor de hidroizolare a fundatiei institutiei;

e Act de donare a aragazului electric cu patru ochiuri ;

e Asigurarea reparatiilor anuale si curente ale terenurilor de joaca;

Constatari Pe parcursul anului de studii evaluat sistemul de iluminare in urma caruia s-a

facut demers si s-a realizat repararea capitald a acestuia la nivel de distribuitor

central, destribuire cetralizata la nivel de grupe si subsol. S-a obtinut prin

donastie un aragaz electric cu 4 ochiuri si materiale pentru reparatia curenta a

terenurilor de joaca, tot din partea parintilor a fost donate 3 balansoare pentru

terenurile de joc.

Pondere si Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj: 1
punctaj Avansat
acordat: 2

Indicator 4.1.5. Prezenta si aplicarea unei varietati de echipamente, materiale si auxiliare

curriculare necesare valorificdrii curricumului national, inclusiv a componentelor locale ale

acestuia, a curricumului adaptat si a planurilor educationale individuale.

Dovezi e Act de predare-primire a mastilor pentru persoanele cu disabilitati de auz;

e Baza didactico-metodica din cabinetul metodic si din salile de grupa,
cabinetele logopedice si psihopedagogice;

e Sala de sport cu inventar si utilaj sportiv ;




e Cabinete logopedice si psihopedagogice dotate cu materiale didactice;

e Act de donatie a ASPD “Treapta cu treaptd-Soroca” ”Manual pentru
parinti/ingrijitorii copiilor cu TSA si alte tulburari genetice” ;

e Factura fiscala seria nr. AAJ 6680858 calculator Lenovo 15/6

Constatari | Pe parcursul anului curent de studiu atat baza materiala cat si cea metodica a

fost reinoitd si completata atat prin procurari din bugetul institutiei, din donatii

din partea comitetelor parintesti cét si a altor parteneri educationali din

comunitate.
Pondere si Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj: 1
punctaj Avansat
acordat: 2

Indicator 4.1.6. Incadrarea personalului didactic si auxiliar calificat, detinitor de grade didactice
(eventual titluri stiintifice), pentru realizarea finalitatilor stabilite in conformitate cu normativele
in vigoare.
Dovezi

e  Dosarul CMI; Componenta nominal a comisiilor din institutie;

e Dosarul Comitetului pentru Securitate in munca;

e Dosarul Consiliului de etica;

e Componenta comisiei de atestare;

e Asistenta metodologica a cadrelor didactice din partea specialistilor
logopezi si psthopedagog;

e Procesul Verbal nr.5 al Consiliului Pedagogic extraordinar, p.2
Incadrarea cadrelor didactice per grupe de copii din 01.09.2021

Constatari In fiecare comisie care activeaza in institutie sunt promovate cadre didactice

cu experienta dar si cadre didactice tinere pentru a realiza transferal de bune

practici si activitatea eficientd a acestor comisii. Specialistii logopezi si

psihipedagog realizeaza activitatea de asistentd metodologica a parintilor si

cadrelor didactice in espectul activitdtii cu copii cu CES. Pentru consultarea

cadrelor didactice privind realizarea procesului educative-instructiv

metodistul acordd asistentd conform planului elaborate sau la solicitarea

cadrelor didactice.

Pondere si Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj: 1
punctaj Avansat
acordat: 1

Domeniul: Curriculum/proces educational

Indicator 4.1.7. Aplicarea curricumului cu adaptare la conditiile locale si institutionale, in limitele
permise in cadrul normativ.

Dovezi e Planul zilnic al activitétii educatorului;

e Orarul activitatilor logopedului si psihopedagogului;

e Orarul activitatilor lucratorului musical;

Constatari | In conditii de pandemice procesul educative-instructiv a fost realizat la aer liber
in conditii climaterice favorabile; orarul de lucrul a specialistilor din institutie a
fost elaborat pentru a reduce riscurile de infectari: contactarea cu copii cintr-o
singurd grupa pentru logopezi, psihopedagog si pauze de 1 ord intre activitatile
muzicale pentru asigurarea dezinfectiei si aerisirii spatiilor;

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj: 1
punctaj Avansat
acordat: 2

Standard 4.2. Cadrele didactice valorifica eficient resursele educationale in raport cu finalitatile
stabilite prin curriculum national.

Indicator 4.2.1. Monitorizarea prin proceduri specifice a realizarii curriculumului (inclisiv
componenta raionala , institutionala, curriculul adaptat si PEI).




Dovezi Registrul evidentd a referirilor catre SAP;

Registrul de evidenta a copiilor cu CES/disabilitate;

Pei-uri elaborate si aprobate;

Raporturile de evaluare si reevaluare complexa a copiilor cu CES;

e Registrul proceselor verbale ale sedintelor nCMI

Constatari | In documentele interne ale institutiei se duce evidenta dinamicii dezvoltarii
copiilor cu CES cat si a nivelului de dezvoltare a tuturor copiilor pentru a putea
sesiza la timp necesitatea interventiei si asigurarii unor servicii de sprijin
copilului. Pentru realizarea acestui obiectiv este o colaborare buna cu Serviciul
de asistenta psihopedagogica din cadrul Directiei de Invitimant raionale.

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj: 1
punctaj Avansat
acordat: 1

Indicator 4.2.2. Prezenta, in planurile strategice si operationale, a programelor de recrutare si de
formare continud a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale, institutionale si
nationale.

Dovezi ¢ Planul Strategic de dezvoltare a institutiei pentru anii 2021-2026
Obiectiv specific 5: Identificarea nervoilor de formre a cadrelor didactice si
manageriale ale institutiei;

Obiectiv specific 7 Implementarea TIC-ului in procesul educational
Obiectiv specific 2.1 Formarea competentelorcadrelor didactice in
organizarea lucrului cu copii cu CES;

e Planul anual de activitate , anul de studii 2020-2021

o Obiectiv_specific pentru anul curent 1: Formarea continud a
competentelor profesionale cdrelor didactice;

o Obiectiv_specific pentru anul curent 1: Formarea continua a
competentelor profesionale cdrelor didactice;

e QGraficul de confirmare/conferire a gradelor pentru cadrele didactice si
manageriale din institutie

e Contractul colectiv de munca

e Contractele individuale de munca

e Listele de control a institutiei pentru fiecare an de studiu;

e Registru de evidedenta a atestarii cadrelor didactice si manageriale;

e Planul de dezvoltare profesionald si personald a cadrelor didactice;

Constatari | In documentele de planificare strategica sunt previzute activitati de monitprizare

a necesitatilor de formare. Fiecare cadrul didactic realizeaza autoevaluarea si

solicitd la necesitate formare pentru anumit aspect al activitatii.

Pondere si Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj: 1
punctaj Avansat
acordat:1

Domeniul: Capacitatea institutionala

Indicator 4.2.3. Existenta unui numar suficient de resurse educationale (umane, materiale etc.)
pentru realizarea finalitatilor stabilite prin curriculum national.

Dovezi o Lista de tarificare a personalului didactic din institutie;

e Cartea de ordine cu privire la personal,

e Pasaportul tehnic al IET;

e Registrul de evidentd a bunurilor materiale;

Constatari La moment institutia are statul de personal didactic si nondidactic completat,
cu angajati cu contracte de minca cu termen nelimitat sau limitat. Baza
materiald si didactica este suficientd pentru realizarea buna a actului




educational
Pondere si Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj: 1
punctaj Avansat
acordat: 2

Domeniul: Capacitatea institutionald
Indicator 4.2.4. Monitorizarea centrata pe Standarde de eficienta a invatarii, a modului de utilizare
a resurselor educationale si de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC, in
rocesul educational.
Dovezi e Planul Strategic de dezvoltare a institutiei pentru anii 2021-2026
Obiectiv specific 7 Implementarea TIC-ului in procesul educational
e Registrul de ordine de baza, ordin nr.37 cu privire la educarea digitald a
personalului;
e Acoperire in volum de 50% a suprafetei institutiei cu retea WI-FI de
conectare la Internet;
e Cabinet metodic dotat cu TIC;
e Personal instruit in utilizarea TIC-ului;
Constatari | Personalul institutiei aplica pe larg TIC-ul. Institutia a asigurat cu calculatoare
doar cabinetul metodic. Conexiunea la retea nu este posibila pe tot perimetrul
institutiei. in randurile cadrelor didactice sunt personae care au un grad avansat
de abilitati in utilizarea TIC-ului ceea ce permite schimbul de experienta intre
personal (formatori locali si nationali In diverse activitdti de formare a
competentelor digitate).

Pondere si Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj:0,75
punctaj Dezvoltat
acordat: 1,5

Domeniul: Curriculum/proces educational
Indicator 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu principiile educatiei centrate
pe elev/copil si pe formarea de competente, valorificand curriculum in baza Standardelor de
eficienta a Invatarii.

Dovezi e Proiecte tematice si palnificarea zilnicd pentru fiecare grupa, cu

identificarea obiectivelor operationale pentru copii cu CES;

e Scrisoare de intentie pentru parinti pentru fiecare proiect tematic;
e PIP pentru fiecare copil cu tulburari de limbaj si comunicare;
e PEI pentru copiii cu CES.
Constatari | Fiecare grupa de varsta elaboreaza proiecte tematice, planifica timpul de
realizare a lor, cat si activitatile preconizate in dependenta de varsta si
particularitatile individuale ale copiilor 1nscrisi in grupa. Pentru copii cu CES
frecvent este rezervat timp suplimentar pentru realizare, conditii speciale( boxe
amplificatoare pentru copilul cu hipoacuzie), fise mnemice, reprezentari grafice
pentru copii cu dificultdti de Invatare cit si alte adaptari curriculare si de mediu.

Pondere si Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj:0,75
punctaj Dezvoltat

acordat:

1,5

Indicator 4.2.6. Organizarea si desfasurarea evaluarii rezultatelor invatarii, in conformitate cu
standardele si referentialul de evaluare aprobate, urmarind progresul in dezvoltarea
elevului/copilului.

Dovezi o Fisele de evaluare/monitorizare a dezvoltarii copilului in baza SIDC la inceputul
si finele fiecdrui an scolar;

e Tabel generalizator pentru evaluarea dezvoltarii unui grup de copii (initial si
final);




e Raport anual privind rezultatele evaluarii copiilor in baza instrumentului de
monitorizare si evaluare a dezvoltarii copilului , elaborat in baza SIDC (fiecare
grupa);

e Registrul de evidenta si eliberare a Raportului privind dezvoltarea copilului in
baza SIDC

e Lucrari ale copiilor

Constatari | Cadrele didactic evaluiaza competentele si abilitatile copilului prin diverse metode
pentru toate domeniile de dezvoltare, inregistreaza rezultatele, compara cu nivelul
de realizare precedent si inregistreazia progresul. In planificarea zilnici a
educatorului este prevazuta analiza comparativa a rezulatelor.

Pondere Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj:1

sl punctaj Avansat

acordat: 2

Indicator 4.2.7. Organizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare in concordantd cu
misiunea scolii, cu obiectivele din curriculum si din documentele de planificare strategica si

operationala.
Dovezi e Graficul realizarii activitatilor extracuriculare dedicate sarbatorilor
calendaristice ( sarbatorile de iarna si primavara) ;
e Proiecte ale activitatilor extracurriculare
e Secvente foto si video ale activitatilor extracuriculare realizate;

Constatari | Activitdtile extracurriculare sunt realizate conform planului stabilit la inceputul
fiecdrui an cét si unele activitati extracurriculare organizate la initiativa altor
parteneri educationali. In perioada pandemici activititile extracurriculare au fost
organizate preponderent la nivel de grupe, fard implicarea parintilor.

Pondere si Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj: 0,75

punctaj Dezvoltat

acordat:

1,5

Indicator 4.2.8. Asigurarea sprijinului individual pentru elevi/copii, pentru a obtine rezultate in

conformitate

cu standardele si referentialul de evaluare aprobate (inclusiv pentru elevii cu CES

care beneficiazd de curriculum modificat si/sau PEI).

Dovezi

e Proiectarea zilnica a activitatii integrate cu lucrul individual planificat pentru
fiecare zi;

e Recomandarile logopedului pentru stimularea si dezvoltarea limbajului si
comunicarii ;

e Materiale didactice elaborate si adaptate pentru copii cu CES;

Constatari

Cadrele didactice elaboreaza fise diferentiate pentru copii de aceasi varsa, planifica
variate activitati la centrele de activitate cat si prevad timp de realizare si suport
diferit din partea adultilor (educator, ajutor de educator) pentru sarcinile copiilor.
Pentru a asigura cuntinuitatea, unitatea si individualizarea influientelor
educationale pentru copii cu tulburari de limbaj Inscrisi in terapia logopedica dar
si pentru copii identificati cu tulburar usoare de limbaj sunt elaborate recomandari
ale logopedului pentru lucrul individual . Cadrele didactice constientizeaza
necesitatea

diferitd a duratei pentru acomodare si aplica diferite strategii de lucru.

Pondere si
punctaj
acordat:
1,5

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj: 0,75
Dezvoltat

Standard 4.3. Toti copiii demonstreaza angajament si implicare eficientd in procesul educational
Domeniul: Management



Indicator 4.3.1. Asigurarea accesului elevilor/copiilor la resursele educationale (biblioteca,
laboratoare, ateliere, sala de festivitati, de sport, de sport etc.) si a participarii copiilor si parintilor
in procesul decizional privitor la optimizarea resurselor.

Dovezi ¢ Biblioteca copilului, ungherasul teatral amenajat in fiecare sald de grupa;
e Orarul activitatilor muzicale si gimnasticii pentrecute in sala muzicala;
e Activitati ralizate in centrul multifunctional;
e Prezentari ale spectacolelor teatralizate ale teatrului de papusi ,,Gagéalici”
Constatari | Salile de grupd dispun de biblioteci pentru copii si ungherase pentru activitatile
teatrale , amenajate pentru a asigura accesul liber al copiilor la ele. Graficul
activitatilor musicale a realizat conform cerinteleo de otganizare a activatatilor in
perioada pandemica. Prezentarile teatralizate au fost organizate la aer liber cu
reducerea numarului de copii si pasrarea distantei sociale.
Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj:1
punctaj Avansat
acordat: 2

Domeniul: Capacitatea institutionald

Indicator 4.3.

2. Existenta bezei de date privind performantele elevilor/copiilor si mecanismele de

valorificare a potentialului creativ al acestora, inclusiv rezultatele parcurgerii curricumului
modificat sau a PEI.

Dovezi

e Registrul de evidenta a copiilor cu CES/disabilitate;

Registrul de evidenta a evaludrilor interne a copiilor;

Evaluarea dezvoltdrii fizica, cognitive, personal, socioemotionala si
lingvistica a copiluli;

Rapoartele de evaluare si reevaluare complex a copiilor cu CES de citre
SAP;

Dosarul copilului cu CES;

Mapele de corespondentd a copiilor aflati in terapia logopedica;

Mapele cu material elaborate pentru copii cu CES;

Constatari

Parcursul educational si dinamica dezvoltarii copiilor cu CES este monitorizata
atat la nivel intern prin evaluari initiale, finale si pe parcursul anului de invatdmant
de catre cadrele didactice, rezultatele fiind redate in rapoartele de evaluare, PEI-
urile si PIP-urile elaborate de catre cadrele didactice. Pentru evaluarea complexa
sunt realizate referiri pentru evaluare la SAP:

Pondere si
punctaj
acordat: 2

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj:1

avansat

Indicator 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile si transparente de promovare a
succesului elevului/copilului.

Dovezi

e Participarea copiilor cu lucrari realizate la expozitii si targuri de caritate si
expozitii la nivel comunitar;

Reportaje televizate si publicatii in mijoacele mass-media.

Pagina web a institutiei pe site-ul didactic.ro

Pagini de pe retele de socializare a institutiei si a fiecarui grup aparte;

Constatari

Pentru asigurarea transparentei activitdtii si o mai buna conlucrare cu périntii au
fost initiate grupuri pe retelele de socializare unde este distribuita zilnic informatii
ce vizeaza activitatea institutiei. Deasemenea cadrele didactice isi publica articole
pe site-urile profesionale si inrevistele de specilalitate.

Pondere si
punctaj
acordat:0,75

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor:
Dezvoltat

Punctaj: 0,75




Domeniul: Curriculum/proces educational
Indicator 4.3.4. Incadrarea elevilor/copiilor in invatarea interactiva prin cooperare, subliniindu-le
capacitatile de dezvoltare individuala.

Dovezi e Proiectarea zilnica a activitatii integrate-planificarea si realizarea activitétilor in
perechi; in grupuri mici;
¢ Varietatea metodelor interactive in planificarea zilnica ;
e Scrisoarea de intentie pentru proiectarea tematica,
e Aplicarea metodei interactive ,Iventar de probleme ,,

Constatari | Activitatea integrata este bazata pe invatarea prin cooperare, copii sunt stimulati
sa se ajute si sa se sustind reciproc. Scrisoarea de intentie pentru fiecare proiect
tematic realizat cat si aplicarea metodei interactive ,,Inventarul de probleme”
pentru parinti pentru identificarea temelor si continuturilor pentru proiectele
tematice viitoare sporesc posibilitatile de implicare si modalitatilor de
manifestare a fiecarui copil.

Pondere si Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj:1

punctaj Avansat

acordat: 2

Dimensiunea Puncte forte Puncte slabe
vV e Cadre didactice cu experienti de lucru |e Uzura sporitd a mobilierului din

si cu performante profesionale; unele grupe;

e Procesul educational realizat si jo Baza didactica insuficientd,
monitorizat conform unui plan |e Lipsa TIC-ului pentru fiecare grupa
strategic si anual, de copii;

e Existenta  spatiillor ~ suplimentare @ Numarul mare de absente in situatii
specializate dotate (sald sportiva , sald | de carantina si autoizolare a
muzicald, cabinet medical, logopedic, | copiilor;
psihopedagogic, metodic, sala
multifunctionald);

e Cadre didactice active si implicate;

Dimensiunea V. EDUCATIE SENSIBILA DE GEN

Standard 5.1. Copiii sunt educati, comunica si interactioneazd in conformitate cu principiile
echitatii de gen.

Domeniul: Management

Indicator 5.1.1. Asigurarea echitatii de gen prin politicile si programele de promovare a echitétii
de gen, prin informarea in timp util si pe diverse cai a elevilot/ copiilor si parintilor in privinta
acestor politici $i programe, prin introducerrea in planurile strategice si operationale a activitatilor
de prevenire a discrimindrii de gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere si orientare in domeniul
interrelationarii genurilor.

Dovezi e Certificate de confirmare a participdrii unor cadre didactice la formari la nivel
comunitar in problem de echitate de gen
e Procesele verbale ale adundrilor de parinti- inlaturarea stereotipurilor si
promovarea echitatii de gen in familie;
e Planurile tematice ”Asa sunt eu”, ”Suntem la fel dar diferiti”

Constatdri | Atat In randul copiilor cit si in randul parintilor sau realizat unele activitdti de
promovare a echitatii de gen si prevenirea discrimindrii in baza apartenentei de
gen. Cadrele didactice constientizeaza necesitatea extinderii cunostintelor pentru
imbunatatirea abilitatilor de lucru pentru domeniul dat.

Pondere si Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj: 0,75

puncta) Dezvoltat

acordat: 1,5




Domeniul: Capacitate institutionala
Indicator 5.1.2. Asigurarea planificarii resurselor pentru organizarea activitatilor si a formarii
cadrelor didactice in privinta echitatii de gen.

Dovezi e Seminar teoretico-practic 11.02.2021, TEMA: ,, Interculturalitatea si
etnoculturalitatea in educatia timpurie”
e Proces verbal al Consiliul Pedagogic Nr. 4 din 13.01.2021 ,, Educatia prin
echitate de gen si sanse egale”
e Proces verbal al Consiliului Pedagogic Nr. 3 din 25.11.2020 ,, Educatia
outdoor”
Constatari | Educatia pentru echitatea de gen, de rand cu alte abordari inovative in educatie —
educatia pentru tolerantd, educatia ecologica este promovata si incurajata.
Pondere si Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj: 0,75
punctaj Dezvoltat
acordat:
1.5

Domeniul: Curriculum/proces educational

Indicator 5.1.3. Realizarea procesului educational — activitati curriculare si extracurriculare — in
vederea formarii comportamentului nediscriminatoriu in raport cu genul, cu Invdtarea conceptelor
— cheie ale educatiei de gen, cu eliminarea stereotipurilor si prejudecatilor legate de gen.

Dovezi e Proiecte tematice ,,Acesta sunt eu” ; ,,Corpul meu”, ,,Suntem la fel/diferiti” ;
e Proiecte tematice ,,in lumea profesiilor”, ,,Profesia-bratara de aur”.

Constatari In cadrul activitatilor curriculare si extracurriculare, cat si in toate momentele
regimului de zi cadrele didactice promoveaza egalitatea de gen - in realizarea
proiectului tematic despre profesii s-a discutat implicarea reprezentantilor de
ambele genuri intr-o anumita profesie.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj: 0,75

punctaj dezvoltat

acordat:

1,5

Puncte slabe
e Nivel insuficient a competentelor de
formare si informare in domeniul | lucru si cunostintelor din partea
echitatii de gen; personalului;
J e Materiale informative insuficiente;
e Atitudine rigida din partea parintilor;
o

Puncte forte
e Personalul initiat n procesul de

Dimensiunea V

Puncte forte

Puncte slabe

Planuri strategice, anuale elaborate si
realizate;

Baza materiald si didactica suficienta;
Spatiile de grupa cu minim de mobilier si
utilaj dotat;

Numarul mari de cereri pentru inscrierea
copiilor 1n institutie;

Existenta  serviciilor  logopedice  si
psihopedagogice pentru copii cu CES;
Existenta spatiilor pentru activitatile in
afara salii de grupa( sala sportiva, sala

Suport financiar insuficient;

Prezenta mobilierului cu gradul de uzura
depasit;

5 sdli de grupa care necesitd reparatii
capitale;

Spatii externe cu pavaj deteriorat;

Dotarea minima cu TIC a intitutiei;
Fluctuatia personalului auxiliar;

Limitarea contactelor sociale;

Reducerea activitatilor extracuriculare cu
implicarea actorilor comunitari externi;




muzicald, sala miltifunctionald, cabinet
medical, cabinet logopedic, cabinet
psihopedagogic);

Cadre didactice cu experienta avansata de
munca (1- grad superior; 3-gradul 1, 19-
grad didactic II) laureati ai concursului
”Pedagogul anului”- 1-locul unul la etapa
republicand; 1 mentiune la etapa
republicana, 1-locul 1ll la etapa
republicanad, 4 — locul 1 la etapa raionala ;
Existenta unor spatii  suplimentare
adaptabile( la nivel de demisol);

Restrictionarea accesului parintilor 1n
institutie;

Cresterea numarului de absente cauzate de
carantine si autoizolari a copiilor 1in
perioada pandemica;

Oportunitati

Riscuri

Extinderea parteneriatelor sociale;
Aplicarea si realizarea unui numar mai
mare de proiecte educationale  si
comunitare;

Atragerea surselor financiare externe
pentru sustinerea si dezvoltarea bazei
materiale si didactice a institutiei;
Implicarea mai activd a cadrelor didactice
in promovarea bunelor practici;
Elaborarea unui program de formare a
cadrelor didactice ajustat necesitatilor
acestora,

Instabilitatea economicd care ar putea
provoca un deficit de buget al institutiei;
Fluctuatia cadrelor nondidactice;

Gradul scazut de implicare a parintilor ca
rezultat al unei comunicari dificitare
gradinita-familie pe perioada pandemica;
Intrarea in carantind in cazul depistdrii
cazurilor pozitive Covid-19;

Tabel privind nivelul de realizare a standardelor

Standard de Punctaj maxim Anul de studii
calitate 2020-2021
Autoevaluare, puncte Nivel realizare, %

1.1 10 9,75 97,5 %
1.2 5 4,25 85 %
1.3 5 5 100 %
2.2 6 5,5 91,66 %
2.3 6 4,75 79,16 %
3.1 8 7 87,5 %
3.2 7 6 85,71 %
3.3 7 7 100 %
4.1 13 13 100 %
4.2 14 12 85,71 %
4.3 7 6,75 96,42 %
5.1 6 4,5 75 %

Total 85,5 89,47 %

Rezultatele evaludrilor anuale a personalului didactic:

Anul de studiu

Nr. total cadre

Distributia calificativelor

didactice

foarte bine

bine

satisfacator

2020-2021

25 17

8

0

0

Rezultatele evaluarilor anuale a cadrelor de conducere:

Anul de studiu

Nr. total cadre

Distributia calificativelor

de conducere

se aproba

nu se aproba

nesatisfacator







