


RAPORT DE EVALUARE INSTITUTIONALA

INFORMATII GENERALE

Denumirea institutiei IP Gimnaziul ”Dinastia Romancuic”

Adresa s. Vadeni, r. Soroca

Tipul institutiei Institutie publica

Limba de instruire romana

Perioada realizarii evaluarii 12-15 decembrie 2017

Temei Ordinul DI Soroca, nr 01-27/442 din 08.12.2017

OBIECTIVELE GENERALE ALE EVALUARII

verificarea respectarii legislatiei si a actelor normative de stat referitoare la invatamant;

evaluarea calitatii aplicarii curriculum-ului scolar si a calitatii activitatilor extracurriculare;

evaluarea activitatii personalului didactic si a cadrelor manageriale;

evaluarea realizarii standardelor de calitate pentru institutiile de invatamant primar, secundar general din perspectiva scolii
prietenoase copilului;

sprijinirea echipei manageriale si a cadrelor didactice in procesul de imbunéatatire a activitatii de predare, invatare si
evaluare,

determinarea concordantei dintre evaluarea internd (la nivelul unitatii de invdtamant, comisiei/catedrei metodice, etc.) si
evaluarea externd realizati de DI

DOMENII DE EVALUARE

Infrastructura si resursele scolii

Resursele umane ale institutiei

Managementul scolii

Curriculum si proces educational

Realizarea standardelor de calitate pentru institutiile de invatdmant primar, secundar general

SURSE DE INFORMARE
Documentatia scolara. Planul managerial. PDI. Rapoartele anuale. Rezultatele examenelor si testarilor. Rezultatele scolare din ultimii 3 ani .
Rezultatele obtinute la olimpiade si concursuri. Lucrari ale elevilor. Portofoliile cadrelor didactice, Portofoliile comisiilor metodice. Informatii si dari



de seama statistice. Asistente la ore, date colectate prin observarea lectiilor. Registrele de clasa. Chestionare. Discutii cu managerii scolari, cadrele
didactice, elevii si parintii. etc.
l. INFRASTRUCTURA SI RESURSELE SCOLII

Cladirea gimnaziului constituie 1 bloc de studii cu 3 etaje (un etaj este conservat) cu o suprafata totala de 2950,0 m.p. Imobilul institutiei, aflat in
proprietatea Consiliului Raional Soroca, este transmis in comodat [P gimnaziului ,,Dinastia Romanciuc” pe un termen de 3 ani, conform contractului
nr.1 din 07.07.2016 si inregistrat la Oficiul Cadastral Soroca. Scoala a fost data in exploatare in 1973 capacitatea dupa proiect constituie 620 locuri.
Gradul de utilizare a spatiului educational este modest. Institutia este conectata la sistemul de incalzire cu gaze, dispune de sisteme de apeduct si
canalizare. Aspectul general al cladirii este modern, starea fatadei, a geamurilor si usilor este buna. Ciile de acces catre scoala sunt pavate, perimetrul
scolii este imprejmuit. Institutia dispune de 23 sili de clasd,14 din care sunt utilizate, biblioteca cu un fond de circa 33931 volume, sald de lectura cu
21 locuri, 1 cabinet de informatica dotat cu 9 calculatoare care nu sunt conectate la internet, 2 table interactive, 1 sald de sport, 1 teren de sport,
cantind, centru de resurse pentru educatie incluziva, cabinet medical. Starea fizica a spatiilor scolare se incadreaza in normele sanitaro — igienice.
Scoala dispune de aviz igienico-sanitar de functionare.

ENTITATE SPATIU SCOLAR NR. APRECIEREA STARII
Sali de clasa 14 buna
Cantina 1 satisfacator
Cabinet medical 1 buna
Teren pentru sport 1 satisfacator
Sala de sport 1 buna
Biblioteca 1 buna
Sala de lectura 1 buna
Cabinet de informatica 1 satisfacator
Centru de resurse pentru educatie incluziva 1 buna
Coridoare - buna

Pentru reabilitarea infrastructurii, pe parcursul ultimilor 4 ani, au fost utilizati circa 218,0 mii lei, bani alocati din componenta raionala pentru
educatie.

Investitii, mii lei
Surse de finantare Anul bugetar | Anul bugetar | Anul bugetar Anul bugetar
2013 2014 2015 2016
Componenta raionala pentru educatie 164,0 27,0 27,0 -

pUGETUL INSTITUTIEI :
In anul 2017 bugetul institutiei constituie  2006,7 mii lei.

Aprobat Executat %

Articole de cheltuieli i il T




Retribuirea muncii 1435,1 1430,7 99,64%
Energie electrica 30,0 25,95 86,5%
Gaze 124,0 121,4 97,9%
Materiale didactice si rechizite de birou 50,2 32,8 65,3%
Deplasari 50 2,4 48%
Lucrari de informatica si calcul 6,8 6,28 92,3%
Medicamente 1,0 1,0 100%
Formare continua 2,5 2,0 80%
Telefon 5,2 2,3 44,2%
Marfuri si servicii neatribuite altor alineate 2232 203,3 91%
Alimentarea elevilor 123,7 106,4 86,5%
TOTAL 2006,7 1934,5 96,4%

CONSTATARI :
e Institutia dispune de o baza materiala si conditii logistice bune pentru desfasurarea procesului instructiv educativ.
e Bugetul scolii acopera necesarul mediu de functionare (71,5% - retribuirea muncii, 7,9% plati comunale, 2,5- materiale
didactice si rechizite de birou, 0,1- formare continud a cadrelor didactice).
e Cheltuielile per elev in gimnaziul reprezintd 11,3 mii lei si sunt mai mici comparativ cu valoarea acestui indicator
inregistrat la nivel de raion;(14,75 mii lei)
e Institutia asigura conditii bune pentru studii :mobilierul nou, normele sanitare igienice se respectd, regimul de temperatura
si iluminare este asigurat.
e Dotarea bibliotecii scolii cu fond de carte necesar functionarii optime, in beneficiul elevilor si cadrelor didactice.
e Echipa manageriald se preocupa putin de a atrage resurse extrabugetare pentru modernizarea si intretinerea bazei materiale
a scolii.
RECOMANDARI :
e Identificarea resurselor bugetare pentru alimentarea elevilor din familii social vulnerabile.
e Dotarea gimnaziului cu tehnica computationala de ultima generatie si conectarea la reteaua Wi-Fi/internet
e Planificarea mijloacelor financiare in marime de 2% din bugetul institutiei pentru formarea continua /recalificarea a
cadrelor didactice.
o Identificarea resurselor extrabugetare pentru modernizarea si intretinerea bazei materiale a scolii.
e Amenajarea terenului sportiv.
CALIFICATIV: BINE



1. RESURSELE UMANE ALE INSTITUTIEI
I1l. Il.1Personal didactic

CALIFICAREA CADRELOR DIDACTICE
Numar
total de studii L 5 cu grad didactic
cadre superioare studii medii fard grad cu grad didactic I cu grad superior
) speciale didactic didactic |
studii ' nepedagogice
superioare licenta
%
ar. cadre | % nr. % nr. % nr. % nr. % nr. % nr. 0 nr. %
cadre cadre cadre cadre cadre cadre cadre
16 6 375 6 375 0 0 4 25 9 56,2 4 25 3 18,7 0 0
11.2 Personal de conducere, personal didactic auxiliar si personal nedidactic
. s nr. angajati (persoane
Functia nr. de unitagi fizice)
Director 1 1
Director adjunct 0,5 1
Director adjunct pe educatie 0,5 1
Secretar 0,25 1
Bibliotecar 0,5 1
Lucrator medical 0,5 1
Dereticiitoare 6 6
Paznic 2 2
Muncitor auxiliar 0,75 1
Contabil 1 1
TOTAL 13 16

1.3 REEZULTATELE CHESTIONARII CADRELOR DIDACTICE
In sondaj au fost cuprinsi 10 cadre didactice , ce constituie 62,5% din numarul total de cadre. Analiza rezultatelor a scos 1n evidenta:

- aproximativ 70% din cadre didactice comunica cd nu existd conflicte de naturd psihologicd sau sociald si bariere de comunicare in relatii cu
elevi/parinti.

-100% de profesori tin cont de stilurile de invétare ale elevilor, nevoile elevilor in predare si formare.



-100% din profesori chestionati relateaza cd in gimnaziul au loc frecvent intalniri si discutii pe teme profesionale si schimb de experienta.

-50% considera ca in institutie Intre colegi exista o competitie de naturd profesionala.

-100% din profesori sunt informati de echipa manageriala despre noutdtile din sistemul educational, sunt consultati de echipa manageriala in rezolvarea
problemelor de ordin educativ si au o comunicare eficienta cu echipa manageriala.

-100% comunica ca consiliile profesorale au un caracter informativ.

- 70% din cadrele didactice chestionate considera ca sali de clasd unde se petrec lectiile sunt corespunzator amenajate,dotate cu materialele moderne
adecvate disciplinei.

- Procentul de utilizare a c la ore este de 60%, procentul de utilizare metodelor clasice la lectii - 70%.

CONSTATARI :

Lipsa specialistelor la discipline limba franceza, chimia, fizica, informatica, educatia tehnologica, educatia plastica.

20% din toate discipline scolare sunt predate de nespecialisti.

Ponderea angajatilor de baza constituie 87,5% .

Ponderea cadrelor didactice detindtoare de grade constituie 43 %. Mai bine de 75 % din cadre lucreaza cu norma
deplind/suprasarcina didactica, 25% sub norma.

Cadrele didactice din institutie participare la sesiuni de comunicari stiintifice, participare in calitate de membri ai comisiilor de
evaluare la examene, olimpiade si concursuri scolare si extrascolare.

Personal auxiliar calificat, cu competente in domeniu (contabil, asistent medical).

Relatiile interpersonale ( profesor-elev, profesori-parinti, profesori - profesori ) existente nu intotdeauna favorizeaza
crearea unui climat educational stimulativ.

RECOMANDARI :

e C(Crearea unui climat educational deschis, stimulativ, dezvoltarea spiritului de echipd, a atasamentului fatd de
institutia in care activeaza.

e Asigurarea disciplinelor: limba franceza, chimia, fizica, informatica, educatia tehnologica, educatia plastica cu cadre
didactice calificate.

e Stimularea participarii active a cadrelor didactice la olimpiade scolare, concursuri raionale/ republicane, sesiuni de

comunicari stiintifice

Incurajarea profesorilor pentru sustinerea gradului didactic.

Sporirea gradului de utilizare la ore a metodelor moderne si a echipamentelor audio/video.

Schimbarea caracterului consiliilor profesorale din informative in analitice.

e Cresterea nivelului de cultura organizationald in gimnaziu.

CALIFICATIV : SATISFACATOR



114 EFECTIVELE DE ELEVI

Nrelevila | Nrdeclase la M7 el 1 M7t
Anii . . . : nivel clase nivel Total elevi Total clase
nivel primar | nivel primar . . . .
gimnazial gimnazial
2015-2016 54 4 101 5 155 9
2016-2017 53 4 95 5 148 9
2017-2018 51 4 89 5 140 9
ELEVI CU CERINTE EDUCATIONALE SPECIALE
anul de treapta treapta
. total . < | . < 1x
studii primari | gimnaziala
2016~
2017 13 4 ;
2017-
2018 14 6 8
RAPORTUL ELEVI/CADRU DIDACTIC
Nivel de invatamant 2015-2016 2016-2017 2017-2018
Nivel primar 9,0 9,0 8,33
Nivel gimnazial 10,1 9,6 7,33
DATE CU PRIVIRE LA ABSENTEISM
Anul de studii 2016-2017
Perioda % frecventei Nr. de absente
de Total pe Treapta Treapta Treapta primara Treapta gimnaziala Pe institutie
referinta | institutie | primard | gimnaziald | Torg nemotivate motivate | Total | nemotivate | motivate Total nemotivate | motivate
20152016 87,6% 98,0% 77,2% 979 255 724 11790 8066 3743 12769 8321 4467
2016.2017 92,9% 95,7% 90,0% 1368 393 647 9923 6862 2658 11291 7255 3305
Anul de studii 2017-2018 (septembrie, octombrie, noembrie)
Perioda de % frecventei Nr. de absente
referinta Total pe | Treapta Treapta Treapta primara Treapta gimnaziala Pe institutie
institutie | primar | gimnaziald | Total nemotivate motivate | Total | nemotivate | motivate Total nemotivate | motivate
a
septembrie 91.55 97.20 85.9 99 82 17 806 507 299 905 589 316
octombrie 90.1 94.1 86.1 309 147 162 1164 768 396 1473 915 558
noiembrie 90.13 98.6 81.67 71 34 37 936 600 336 1007 634 373




Informatii cu privire la evidenta cazurilor de abuz, neglijare, exploatare, trafic

Perioada Tipul de abuz Sursa sesizarii
Fizic psihologic sexual neglijare Exploatare Trafic/ Trafic Total | ._ -
prin munca | prostitutie de organe ) =5| € |:=
& 8|5 |8
) — [ o
— (@] Ay
o (&)
Fete | Baieti | Fete | Baieti | Fete | Baieti | Fete | Baieti | Fete | Baieti | Fete | Baieti | Fete | Baieti
2015-2016 9 9 9

CONSTATARI :
In anul de studii 2016-2017 contingentele de elevi in gimnaziul s-au micsorat cu 8 elevi. In invitimantul primar se atesti o scidere a populatiei scolare
cu 2 elevi, in invatamant gimnazial cu 6 elevi. Numarul mediu de elevi in clasa la invatamantul primar este de 12,7 de elevi, la invatamantul
gimnazial 17,8 elevi. Per institutie acest indicator constituie 15,5 si este mai mic fata de media pe tard (20 elevi in clasi) si raion 17,5. In gimnaziul
raportul elevi/cadru didactic este mai mic fata de media pe raion (11,4) si constituie 7,8 acest indicator dezagregat pe trepte de scolaritate reprezinta la
nivel primar 8,3 elevi/per cadru didactic, nivel gimnazial 7,3 elevi la un cadru didactic. Indicatorii pentru frecventa atestd o crestere absentelor
nemotivate la nivel gimnazial, procentul frecventei in anul de studii 2016-2017 a fost 92,9 % , in primele 3 luni al anului curent de studii — 90,5 %.
Pe parcurs la ultimii 3 ani au fost inregistrate 9 cazuri de abuz fizic.
RECOMANDARI :

e De creat la nivel institutional o Comisie de prevenire si monitorizare a absentelor.

e De elaborat/implementat un plan de actiuni pentru prevenirea si combaterea absenteismului scolar.

e De eficientizat relatia scoala — familie - APL in prevenirea si solutionarea problemelor de absenteism scolar.
REZULTATELE ELEVILOR

Rata promovabilitatii pentru ultimii 2 ani de studii

Anul Nr. de Din ei Nr. Din ei Nr. Din ei Nr. elevi Din ei Din ei
elevi in promovati | elevi | promovat | elevicl. | promovati cl. IX admisi la absol
institutie nr./% cl. I- inr./% V-VIII nr./% examene venti
v nr./% nr./%
2015-
2016 155 155/100% 54 54//100% 81 81/100% 20 20/100% | 20/100%
2016-
2017 148 148/99,32% 53 53/100% 75 75/100% 20 20/100% | 19/95%




Rezultatele examenelor de absolvire a gimnaziului

Nr. de Din acestia, cu media examenelor de absolvire a gimnaziului:
Sesiunea de examen absoiven i
10 [9,99 - 9] [8,99-8] [7,99 - 7] [6,99 - 6] [5,99 - 5]
18/2 (elevi cu 0 1 1 5 10 2
2016 CES)
17/3(elevi cu 0 1 1 3 8 4
2017 CES)

CONSTATARI :
Evaluarea dinamicii rezultatelor scolare pentru ultimii 2 ani a scos in evidenta urmatoarele aspecte :
e Rata promovabilitdtii in ultimii 2 ani constituie 99,66%.
e Sc atestda o descrestere a notei medie la examene cu 0,5 puncte.
e Din 5 elevi cu CES absolventi a gimnaziului care au parcurs materia dupa curricula modificatd, 4 au sustinut examene de
absolvire.
Evaluarile realizate in cadrul inspectiei institutionale au scos in evidenta urmatoarele rezultate:
Limba romana (cl. IX) - nota medie 6,47, % calitatii-11,7%, reusita — 100%;
Istoria romanilor si universala (cl. 1X) - nota medie-7,13; % calitatii - 50%); reusita - 93,7%
Limba roméana (cl. IV) - nota medie 6,4, % calitatii - 0%, reusita — 100%;
Matematica(cl. 1V) - nota medie 4,83, % calitatii — 0, reusita — 66,6%.
RECOMANDARI :
e De elaborat procedura institutionald privind evaluarea si monitorizarea progresului scolar al elevilor.
PERFORMANTELE ELEVILOR
Rezultate obtinute la olimpiade scolare

.. .. La nivel institutional La nivel raional La nivel republican
Anii de studii :

total o 5 total N B total o
. . . | premianti Y0 . . . | premianti Yo . . . | premianti %

participanti ’ participanti ’ participanti ’
2014-2015 50 20 40% 9 6 66,6% 0 0 0
2015-2016 52 22 42,3% 12 5 41,6% 0 0 0
2016-2017 48 24 50% 9 6 66,6% 0 0 0




Rezultate obtinute la concursuri (.anul de studii 2016-2017)

Denumirea concursului Numar de locuri
Locul I Locul 11 Locul 111 Mentiune
,,Cel mai original costum “Festivalul national al marului 0 0 0 1
Concurs derulat de Revista,, NOI” 0 1 0 0
Concurs ,,Limba noastra-i —o comoara” 0 0 1 0
Total 0 1 1 1

CONSTATARI :

e Rata de participare a elevilor in ultimii 3 ani constituie 32,9%- la olimpiade scolare, 6,8 % olimpiade raionale ; la

concursuri extrascolare la nivel raional 0,66 din numarul total de elevi din gimnaziu.

e Procentul calitatii, la olimpiade raionale constituie 54,1%.

e Pe parcursul ultimilor 3 ani la olimpiade republicane nu a participat nici un elev.
RECOMANDARI:

De asigurat pregatirea elevilor in vederea participarii la olimpiade raionale/republicane, concursuri scolare/extrascolare.

CALIFICATIV : SATISFACATOR
REZULTATELE CHESTIONARII ELEVILOR
In rezultatul aplicdrii chestionarelor pe un esantion de 33 elevi s-a constatat :
- 26 elevi declara cd se simt in sigurantd in incinta scolii;
- 29 de elevi considerd ca scoala este curata,
De regula elevii comunica cu dirigintele prin intermediul telefonului, discutiilor si consultarilor individuale; 27% de elevi relateaza ca nu comunica
deloc cu dirigintele;
-66% din chestionati comunica ca atunci cand se constd o problema si este comunicata cadrelor didactice/manageriale, de regula se constatd o
imbunatatire a aspectului semnalat;
-32 din 33 elevi considera ca orarul scolar zilnic este prea incarcat;
- 57% din elevi considera ca au fost discriminati;
- elevii gimnaziului sunt slab incadrati in activitati extracurriculare;
La intrebarea:,, Daca ai fi director, ce ai dori sa schimbi?” , elevii propun urmatoarele schimbari:
deschiderea bufetului scolar, amenajarea terenului sportiv, modernizarea cabinetelor de chimie, biologie, geografie, educatia tehnologica, numarul
calculatoarelor din cabinetul de informatica sa corespunda numarului elevilor, introducerea uniformei scolare, organizarea activitatilor extrascolare
(discoteci, concerte etc.)



1. MANAGEMENTUL SCOLII

Domenii de Surse /dovezi Constatari Recomandari Calif
monitorizare icativ
Managementul | Statutul Institutia dispune de Programul de Dezvoltare Strategica. El a De realizat o concordanta intre
strategic si institutiei fost elaborat pentru perioada 2015-2020 si cuprinde scopul, PDI si planul managerial.
operational -Contract de misiunea, analiza situatiei actuale pe 5 dimensiuni: reteaua de De a include in Regulamentul de
comodat clase, dezvoltarea curriculard, resurse umane, resurse financiare | ordine interna al institutiei
-PDI si materiale, relatii de parteneriat, inclusiv analiza SWOT. prevederile Codului de etica al
-Planul ] Nu existd 0 concordanta directa intre PDI si planul managerial | cadrului didactic, ce cuprind
manageria cu referire la standardele de calitate ale institutiilor de principiile stipulate in art.4 al
invatamant. Codului de etica si normele de
Planul managerial 2017-2018 include, misiunea, viziunea, conduita stipulate in art.6-11 al
obiectivele strategice de activitate. El nu este structurat pe Codului de etica.
dimensiuni ale standardelor de calitate si nu contine analiza De monitorizat respectarea
SWOT. procedurii legale la organizarea
Statutul institutiei este valabil: este avizat la ME si aprobat la orelor de meditatie. i?AAEI AS
Ministerul Justitiei la 27.12.2012. Este necesara modificarea De utilizat un management TOR

statutului institutiei In concordanta cu actele normative in
domeniu.

Bunul imobil al IP Gimnaziului ,,Dinastia Romanciuc” din s.
Vadeni este aflat in proprietatea primariei Vadeni. A fost
transmis In comodat institutiei de invatamant in temeiul
contractului de comodat din 07.06.2016 pe un termen de 3 ani,
perioada valabilitatii contractului 07.06.2016-07.06.2019.
Regulamentul de Ordine Internd a fost aprobat la sedinta
Consiliului de Administratie din 04.09.2017. El este elaborat in
conformitate cu Codul muncii si cuprinde prevederile stabilite
de art.199 al Codului Muncii. El nu cuprinde principiile
stipulate in art.4 al Codului de etica si normele de conduita
stipulate in art.6-11 al Codului de etica. El a fost discutat la

calitativ la solutionarea
conflictelor 1n cadrul institutiei.
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Adunarea Generald a Parintilor.

Asigurarea Actualitatea Consiliului de administratie ca organ de conducere a institutiei | In scopul realizarii transparentei
activitatii problemelor a fost instituit prin ordinul Directiei Invatimint Soroca nr. 01- decizionale, se recomanda a
Consiliului de | planificate; 27/67 din 25.03.2016, cu reprezentanti ai cadrelor de conducere | respecta procedura de publicare
Administratie | Realizarea si cadrelor didactice, ai parintilor, ai autoritatii administratiei pe panoul informativ si pe site-ul
sedin‘;e_lor;_ publice locale, ai elevilor. Prin ordinul DI Soroca nr.01-27/62 institutiei a ordinii de zi si a
Co[ecitlﬁudlnea din 03.03.2017 a fost modificati componenta Consiliului de deciziilor CA: ’
hotararilor; Administratie. El activeazi in baza unui plan coordonat, orientat | A include in tematica orientativi
?Vldel,lt? . spre asigurarea educatiei de calitate pentru toti copiii. privind avizarea schemei de
1nd§p_1_1 i Functionalitatea Cons,iliului de Administratie’o demonstreaza h
deciziilor adoptate 1ct ‘ ! ' incadrare de personal 2018,
Calitatea registru cu evidenta a tuturor proceselor-verbale a sedintelor avizarea normelor de completare
proceselor — Con_siliului, care este dus conform modalit:é‘,[ii stabilite. _ a claselor si numarul de elevi
verbale, Registrul este sigilat, numerotat, cusut. El include dezbateri, pentru anul de studii 2018-2019, BINE
asigurarea puncte de vedere ale participantilor si hotdrarile luate. Mapa morbiditatea copiilor din
transparentei Consiliului de Administratie include planul de activitate, institutie.
procesului rapoarte, note informative, programe prezentate spre aprobare. | ge recomanda a acorda mai mults
decizional Consiliul exercitda competentele atribu%te prin art.49 dil:l Codul atentie deciziei, delegarii
Educatiei si pct.5, 6 al Regulamentului-cadru de organizare de responsabilitatilor pentru
organizare si functionare a Consiliului de administratie din solutionarea acestora.
institutiile de invatdmant general. Graficul intrunirilor stabilit ’
conform planului este respectat. Sunt planificate 11 sedinte. Au
fost incluse intrebari privind realizarea bugetului 2017 si
avizarea proiectului bugetului 2018. Este necesard completarea
planului cu Intrebari privind avizarea schemei de personal 2018,
avizarea prognozei scolare 2018-2019, morbiditatea copiilor din
institutie.
Asigurarea Extrase din Administratia institutiei monitorizeaza realizarea Codului de A respecta procedura de
activitatii procesele-verbale | etica in cadrul institutiei. In cadrul institutiei activeaza consiliul | publicare pe panoul informativ a
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Consiliului de
Etica

ale sedintelor:
Consiliul
profesoral ,
Consiliul de
administratie ,
Organizatia
sindicala ,
Adunarea generala
a parintilor ,

Planul de lucru al
Consiliului de etica
Procesele-verbale
ale sedintelor
Consiliului de etica
Registrul
sesizdrilor/petiti
ilor

de etica, creat prin ordinul managerului institutiei nr.22 din
18.10.2016. Componenta Consiliului de etica corespunde
actelor normative-juridice in vigoare. In registrul de procese-
verbale ale Consiliului de etica este consemnat procesul —
verbal de Constituire a Consiliului de etica la care a fost ales
presedintele si secretarul consiliului. Sunt anexate extrasele din
procesele —verbale ale sedintelor de delegare a membrilor in
consiliul de etica. Consiliul de etica dispune de un plan de
activitate. Nu au fost inregistrate plangeri, sesizari privind
incalcarea normelor de etica de cétre cadrul didactic.

Cadrele didactice si cele de conducere ale institutiei de
invatdmant au fost informate si cunosc obligatiunile si
responsabilitatile personale statuate in Codul de etica al cadrului
didactic (conform procesului — verbal nr.3 din 25.10.2016).
Fisele de post contin prevederi privind obligatia cunoasterii
normelor de etica) .

Regulamentul de ordine interioard, nu cuprinde principiile
stipulate in art.4 al Codului de etica si normele de conduita
stipulate in articolele 6-11 al Codului de etica.

In scopul functionirii Consiliului de etica din cadrul IP
Gimnaziului ,,Dinastia Romanciuc” este importanta aplicarea
principiului transparentei - informarea actantilor educationali
despre activitatea consiliului de etica, activitatile efectuate si
deciziile luate prin afisarea tuturor comunicarilor mentionate
mai sus pe panoul informativ .

informatiei ce tine de activitatea
Consiliului de etica.

A organiza discutii asupra
discutate prevederilor Codului de
eticd al cadrului didactic si la
Consiliul Elevilor.

A crea registrul de sesizari a
Consiliului de etica din institutie.

BINE
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Asigurarea Colaborarea cu Administratia institutiei de invatamant colaboreaza la nivel A sustine participarea SATIS
Parteneriate APL; local cu APL, Centrul de Sanatate, DSE, Directia Asistentd personalului didactic, a 'II%SA
lor Transparenta Sociala si Protectie a Familiei, institutii culturale si educative, copiilor/elevilor la programe si
activitatilor; biserica, Inspectoratul de politie in vederea progresului proiecte de cooperare;
Implicarea n institutiei de invatdmant general si a comunitatii. Desi a A dezvolta parteneriate cu diversi
proiecte dezvoltat pe parcursul anilor multe relatii de parteneriat, dar donatori;
acestea nu au fost consemnate 1n acorduri/conventii de A incheia acorduri scrise de
parteneriat. colaborare cu principalii
Incheierea acordurilor de parteneriat a institutiei de invatamant | parteneri;
cu organizatii obstesti , organizatii neguvernamentale, agenti A crea conditii de colaborare cu
economici, alti parteneri locali, regionali va crea posibilitatea Asociatia Parintilor din institutie.
sporirii calitatii serviciilor educationale.
Este creata la nivel local Asociatia Parintilor din institutie, dar
nu activeaza.
Asigurarea Registrul de La capitolul transparenta alocatiilor bugetare se realizeaza prin | A implica factorii educationali in
transparentei | procese-verbale | afisarea pe panoul informational al bugetului institutiei, prin planificarea si gestionarea
alocatiilor ale CA, Adunarii | discutarea bugetului realizat si planificat in sedinta Consiliului | resurselor financiare si materiale | BINE
bugetare Generale de administratie, dar si in cadrul sedintelor Consiliului
Parintesti Reprezentativ al parintilor.
Securitatea si | Prezenta actelor | 1.In Gimnaziu securitatea si sinitatea in munca este | De creat registrul accidentelor de
sinitatea in legislativ- organizatda conform prevederilor Legii securitdtii si | munca;
munca normative; sanatdtii in muncd nr.186-XVI din 10.07.2008 si HG | De realizat evaluarea factorilor de
agenda cu nr.95 din 05.02.2009 privind aprobarea Regulamentul | yisc Ia locul de munca.
privire la privind modul de organizare a activitatilor de protectie
verificarea si a lucratorilor la locul de munca si prevenirea a BINE
respectarea riscurilor profesionale.
actelor in Pentru implementarea documentelor nominalizate in
domeniu; institutie au fost realizate urmatoarele:
registrul de - constituitda comisia pentru securitate si sdnatate
evidenta a in munca;
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instruirilor - emiterea ordinul directorului nr.3 din

angajatilor 26.08.2017 a  fost desemnatd  persoana
responsabilda de securitatea §i sanatatea 1In
munca.

- Elaborarea fiselor de instruire la securitatea si
sanatatea In munca pentru toti salariatii;

- Stocarea unui set de instructiuni de instruire a
salariatilor la securitatea si sdndtatea in munca
si actelor normative corespunzatoare;

- Crearea conditiilor de muncda si studii in
institutie;

- Este realizata instruirea la angajare si periodica
a angajatilor.

In institutie este dus registrul de evidenta a instruirii
angajatilor cu privire la securitatea si sdnatatea in munca
conform procedurii. Nu se detine registrul de evidentd a
accidentelor de munca.

Nr /0 Prezenta
dgg; rgﬁﬂ;et':; Calificativul evaluirii
Documente analizate
Da/ Valabil/ safisfﬁc bine Foarte
nu nevalabil | ator bine
1. | Regulamentul de ordine interna Da valabil v
2. | Statutul institutiei Da valabil v
3. | PDI Da valabil v
4. | Proiectul managerial anual al institutiei Da valabil v
5. | Registrul de ordine si dispozitii cu privire la activitatea de baza Da valabil 4
6. | Documentatia de personal Da valabil v
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7. | Procese-verbale ale consiliului profesoral, materialele, deciziile aprobate Da valabil v
8. | Procese-verbale ale consiliului de administratie materialele, deciziile aprobate Da valabil v
9. | Registrul de evidenta a orelor absentate si inlocuite de cadrele didactice Da valabil 4
10.| Documentatia privind evidenta contingentului de elevi si situatia lor scolara Da valabil v
11.| Registrul de evidenta a fiselor de sesizare a cazului suspect de abuz, exploatare, Da valabil 4
trafic al copilului
12.| Procesele - verbale si portofoliile Consiliului dirigintilor Da valabil v
13.| Procesele - verbale si portofoliile Comisiilor metodice Da valabil v
14.| Procesele - verbale ale Comisiei de atestare si documentatia vizand atestarea Da valabil v
cadrelor didactice;portofoliul privind formarea continua a cadrelor didactice
15.| PEI —uri Da valabil v
ACTIVITATEA METODICA
Domeniul de | Surse de Constatari Recomandari Calificativ
monitorizare | verificare
Managementul | Plan managerial | In institutie activeaza 17 cadre didactice, 4-detin gradul | - De a asigura la ciclul primar Bine
curricular Planuri de | didactic Il; 3-gradul didactic I, 10 cadre- nu detin grad | dirijarea si controlul lecturii in
activitate a | didactic. permanenta (fluenta, ritmul
Comisiilor Nu sunt predate de profesori cu studii corespunzatoare | citirii,intonatia adecvata)
Metodice disciplinele: arta plastica, educatia tehnologicd, limba | -De a intreprinde masuri si asigura
-Proiectele  de | franceza. predarea tuturor disciplinelor de

lunga duratd ale
cadrelor

- Orele sunt repartizate in conformitate cu planul-cadru;
orele optionale conform optiunilor parintilor, elevilor.

didactice Toate materialele ce reflectd monitorizarea predarii orelor
Registre scolare | optionale sunt sistematizate.

Portofoliul -Problemele ce tin de implementarea curriculumului la
cadrelor discipline, de monitorizare a procesului sunt proiectate/ sunt
didactice discutate la sedintele Consiliului Profesoral.

Portofoliu - Sunt elaborate si aprobate planurile de activitate a
Comisiilor Comisiilor Metodice; proiectele de lunga durata ale
Metodice cadrelor didactice.

- Este monitorizat procesul de implementare a

profesori cu studii corespunzatoare.

-De a diversifica suportul de
instrumente de evaluare(teste, fise,
probe)
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curriculumului modernizat: sunt realizate asistente ,
interasistente la ore, inclusiv la orele optionale in
vederea identificarii punctelor forte/slabe si a
oportunitdtilor in implementarea curriculumui; se
verifica sistematic corectitudinea aplicarii
proiectelor de lunga duratd; corectitudinea
completarii documentatiei, a registrelor scolare.

-E planificatd/monitorizatd activitatea de  evaluare a
rezultatelor scolare:

- se proiecteaza si se propun diverse tipuri de evaluare:
initiale, tematice, din partea DI, directiei scolii.

- sunt organizate concursurile scolare la discipline si toate
materialele elaborate sunt sistematizate in mape speciale;
aspecte si rezultatele participarii sunt discutate la sedintele
CP

Planificarea/or | Materiale  ale | -Cadrele didactice sunt familiarizate cu planul de | - De a planifica activitati de Bine
ganizarea §i activitatilor de | formare continua a CD in institutiile abilitate din | formare a cadrelor didactice pe
monitorizarea | formare republica; dimensiunea Strategii
procesului de | continua la nivel | -este elaborat planul de formare a cadrelor didactice, interactive §i proiectarea
formare institutional - se organizeaza conform Planului Managerial activitdfi de | demersului didactic in maniera
continud a Portofoliu formare continud la nivel de institutie(seminare | interactiva.
cadrelor directorului metodologice), la nivel de comisii metodice diverse | - De a evalua impactul
didactice la adjunct activitati(comunicari in cadrul sedintelor, mese rotunde, ore | stagiilor profesionale si a
nivel publice etc.) elabora note informative cu
institutional - se studiaza experienta profesorului de educatie muzicala. privire la implementarea

rezultatelor formarii continue.
Organizarea Plan Managerial | -Se realizeaza: - De a construi propria strategie de Bine

/monitorizarea
procesului de
evaluare si
atestare a
cadrelor

Registru de
asistente la ore
Documentatia
de atestare
Portofoliu

- controlul predarii obiectelor de studiu;

- inspectii speciale a profesorilor ce se atesteaza

- asistente si interasistente.

-A fost elaboratd lista nominala a profesorilor ce vor trece
atestarea pentru 5 ani de zile;

facilitare a integrarii profesionale si
personale la noul loc de munca a
cadrelor debutante si recent angajate.
-De a incuraja/sustine cadrele
didactice, elevii pentru participarea
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didactice. directorului -lista nominald a profesorilor ce vor trece atestarea in anul | la diverse concursuri, proiecte in
adjunct curent. vederea asigurarii progresului si
-S-a constituit Comisia de atestare la nivel de unitate scolara. | promovarii imaginii institugiei de
- Au fost puse in discutie si aprobate la Consiliul | invatdmant .
Profesoral cererile pentru atestarea cadrelor
didactice.
-Se completeaza/verifica documentatia de atestare .
-Se intocmesc proceselor verbale cu privire la atestarea CD.
-Se evalueaza rezultatele procesului de atestare in cadrul
sedintelor CP cu privire la atestarea CD.
Coordonarea Plan de | In institutie activeazd 5 comisii metodice: Matematica si | - De monitorizat valorificarea Bine
activitatii activitate al | Stiinte exacte, Limba si comunicare si Stiinte socio-umane, | temelor de cercetare a comisiilor
Comisiilor Comisiilor Invatamant primar, Comisia dirigintilor, | metodice, cadrelor didactice; de
metodice Metodice Arte.Tehnologii.Sport. Sedintele comisiilor metodice se | reflectat gradul de valorificare a
Portofoliu desfasoara in conformitate cu Planul anual de activitate al | temelor in rapoartele de activitate a
Comisiilor comisiilor.Portofoliile comisiilor metodice contin date cu | comisiilor metodice.
Metodice referire la componenta organizatorica(structura anului scolar | - De acordat asistentd metodica la
Registru de | 2017-2018, tabel cu date despre membrii comiisiilor, tabel | intocmirea proceselor verbale ale

procese Vverbale
al Comisiilor
Metodice

cuprinzind 1incadrarea profesorilor in anul scolar);
componenta manageriala ( mapa speciala cu analiza
SWOT a activitatii metodice si rapoarte de activitate pentru
anii precedenti, fisa postului si CV-urile membrilor
comisiilor; documente, ordine, recomandiri ale DI,MECC
transmise cdtre comisia respectiva); operationala(Planul de
activitate a comisiei, proiecte de lectii publice asistate,
referate, registrul de procese verbale a sedintelor comisiilor )
, componenta formare/dezvoltare profesionald(oferte de
formare transmise de DI, tabel cu participarea membrilor
comisiei la cursuri de formare). Nu sunt valorificate suficient
temele de cercetare proiectate la nivel de comisii metodice,
cadre didactice.

Sunt planificate si se desfasoara activitati variate in cadrul

sedintelor comisiilor metodice;
elaborarea rapoartelor de activitate a
comisiilor metodice
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‘ saptamanii disciplinelor de studii in scoala.

CURRICULUM SI PROCES EDUCATIONAL
Invatamantul primar

Domenii monitorizate

Constatari

Recomandari

I. Pregatirea catre lectie :

Lectiile au avut un demers didactic unitar, care s-a centrat pe competente
specifice si pe obiective. Cadrele didactice s-au orientat spre un anumit
specific al continutului de transmis, selectat In conformitate cu particularitatile
psiho-neuro-fiziologice de varsta. Strategiile didactice au fost bine
determinate, tindndu-se cont de cerintele didacticii moderne. La ore au fost
puse in act evenimente si situatii didactice care se intercorelau si se potenteau
reciproc. Invititorii sunt deschisi citre ECD, implementind prevederile
metodologiilor ECD pentru clasele I-111-a.

Pentru administratie:

Sa urmareasca ancorarea
proiectarilor in special a celor de
lunga durata la metodologia ECD.

Sa contribuie la achizitionarea
resurselor didactice necesare
pentru implementarea ECD.

schimba tablele scolare.
Catre 1 septembrie 2018 in silile

de clasa sa fie table cu liniatura
dictanto si matematica.

II.Desfasurarea demersului

didactic :

v' Structura /tip

v' Asigurarea
tehnologica

v' Asigurarea metodica

v’ Caracterul stiintific
/aplicativ

v' Inter/transdisciplinar

Lectiile sunt proiectate conform cadrului de invatare si dezvoltare
a gandirii critice ERRE. Temporalitatea rezervatd chibzuit
actiunilor, confera procesului rigurozitate si sistemacitate.
Asigurarea tehnologica si metodica au fost imbinate armonios,
contribuind la concretizarea design-lui educational si la ridicarea
valentelor estetice, care 1in final favorizeaza cultivarea simtului
echilibrului si frumosului. Procesul de predare/invatare/evaluare
este abordat prin prisma inter/transdisciplinaritatii, ceea ce
faciliteaza reactualizarea diferitor continuturi care au punct de
tangentd cu cele abordate.

Pentru profesori:

Sa lucreze in vederea perfectarii si
diversificarii tehnicilor de evaluare
din perspectiva ECD, pentru a
deveni un sistem stabil la ore.
Elevii din clasa i la limba si
literatura romana sa scrie in caiete
cu liniatura dictanto-caligrafie.
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Relatii interpersonale
(profesor-elev, elev —
elev)

Evaluare

Aprecierea nivelului
de pregatire/implicare
a elevilor

AN

AN

Metodologia de implementare a ECD a cunostintelor si
deprinderilor formate are o tenta de a se integra in contextul
lectiilor si li se imprima o finalitate explicitd, fara suprasolicitari
sau exagerarii. Activitatea didacticd se axeaza pe interactiunea
actantilor educationali, prin deschiderea catre experienta de viata a
elevilor, in final implicandu-i ca parteneri a procesului de
formare.

I11. Transfer : tema de acasa

Tema pentru acasd este insotitd de explicatiile de rigoare si nu contravine
prevederilor stipulate in scrisoarea metodicd si in planul cadru. Cadrele
didactice tin cont de performantele obtinute, avand drept scop consolidarea

retentiei si a capacitatii de transfer.

IV. Calificativ general

Activitatea cadrelor didactice este apreciata cu calificativul ,,Bine”.

Limba romana

Domenii monitorizate

Constatari

Recomandari

I. Pregatirea catre lectie :

Lectiile de limba romana se desfasoara in sala de clasd de limba
rusa. Cabinetul nu este dotat cu materiale didactice ilustrative,
necesare pentru disciplind. Proiectarea de lunga durata si de
scurtd durata este intocmiti conform cerintelor curriculare. in
proiectdrile de lectie sunt prezentate etapele lectiei, activitatile
de invatare, precum si resursele folosite.

Registrele de clasa sunt completate, numarul de ore Tnscrise in
corespundere cu cel din proiect.

Portofoliu cadrului didactic este completat cu materiale
didactice, planificari si proiectdri de predare/ invatare/ evaluare
a disciplinei.

Competentele si subcompetentele sunt corelate cu obiectivele
operationale ale lectiei.

De folosit metode didactice interactive si mijloace de
invatamant diverse.

De planificat rational timpul pentru a ridica densitatea
lectiei si a nu retine elevii in pauza.
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II.Desfasurarea
demersului didactic :
Structura/tip
Asigurarea tehnologica
Asigurarea metodica
Caracterul stiintific
/aplicativ
Inter/transdisciplinar
Relatii interpersonale
(profesor-elev, elev —elev)
Evaluare

Aprecierea nivelului de
pregatire/implicare a
elevilor

Lectia a Tnceput cu un motto, ce a captat atentia elevilor si ia
mobilizat. Profesoara antreneaza intregul efectiv al clasei s se
manifeste activ prin expunerea raspunsurilor coerente. Elevii au
fost solicitati sa lucreze in grup, sd formuleze opinii, sa explice,
sd argumenteze raspunsurile. S-a depus efort in vederea
organizarii demersului didactic dar s-a  depistat si unele
carente. Profesoara a utilizat o singurd sursa de informatie,
manualul. Elevii sunt pasivi si partial patrund in esenta
insdrcindrilor, nu au experientd de a comenta, a argumenta, a
explica .

La finalul lectiei nu s-a realizat evaluarea activitatii.

De asigurat si alte surse de informatii pe langa manual.

De operat cu metode didactice.

De prezentat concluzii la finalul lectiei, si evaluarea
motivata a elevilor.

De acordat atentie elevilor cu probleme, prin
proiectarea de parcursuri individuale.

I11. Transfer : tema de
acasa

Timpul nu a fost corect dozat pentru ca tema pentru acasa sa
fie explicatd pana la sunet.

V. Calificativ general

Satisfacator

Limbi straine

Domenii monitorizate

Constatari

Recomandari

I. Pregatirea catre lectie :

In gimnaziul ,,Dinastia Romanciuc”, s. Vadeni activeaza un
profesor de limba franceza la treapta primara si gimnaziala.

Profesorul se pregateste sistematic de ore, respecta etapele
demersului didactic, baza materiala a fiecarei ore de 1. franceza
fiind manualele recomandate, curriculumul modernizat,
scrisoarea metodica la obiect.

Demersul educational este centrat pe formarea si
dezvoltarea competentelor vizate de Curriculumul modernizat,
acesta fiind axa de care se ghideaza cadrul didactic in
proiectarea /realizarea parcursului didactic.

Proiectarea de lunga durata este realizata pe baza
documentelor oficiale si conceptia educationald a disciplinei.

Se recomanda ca profesorul sa participe la variate
activitati cu caracter metodico-didactic(seminare,
traininguri, conferinte, formari online),la activitati de
formare, interasistente, sa colaboreze cu alti profesori
de limbi strdine.

A realiza proiectele pentru ord in mod desfasurat, cu
indicarea obiectivelor si strategiilor de evaluare.

A continua perfectarea si personalizarea
proiectarilor didactice.

I1.Desfasurarea

Profesorul aplica si realizeaza invatarea centratd pe elev,

A acorda atentie elementelor de gramatica, e de
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demersului didactic :
Structura/tip
Asigurarea tehnologica
Asigurarea metodica
Caracterul stiintific
/aplicativ
Inter/transdisciplinar
Relatii interpersonale
(profesor-elev, elev —lev)
Evaluare

Aprecierea nivelului de
pregatire/implicare a
elevilor

ghideaza si faciliteaza Invatarea, ajuta elevii sd descopere prin
diverse metode moderne informatia ceruta.

Profesorul respecta deontologia cadrului didactic, da dovada
de seriozitate si responsabilitate, modul de relationare cu copiii
este armonios $i prietenos.

Se respecta etapele demersului didactic: ERRE, se exerseaza
competentele vizate de curriculum: comunicare, scriere,
interactiune orala/scrisa.

Profesorul aplica strategii moderne si creeaza situatii de
motivare siimplicare a elevilor, orientate spre atingerea
performantelor. Predarea la clasa se realizeaza centrat pe elevi
prin utilizarea diferitor forme de lucru: frontal, perechi, in grup,
individual, se utilizeaza mijloace si strategii didactice ca :
planse, lucru la tabla, caiet, manual, vizionare de video, audiere
pe calculator.

Cadrul didactic integreaza in procesul didactic resurse
educationale traditionale cat si mijloacele oferite de TIC,
dispune de calculator personal, sala de clasd dotata cu tabla
interactiva. Toti elevii au manuale la disciplina. Elevii sunt
evaluati permanent, corectati, indrumati asupra pronuntarii si
scrierii corecte in caiete.

Continuturile propuse spre studiere corespund programei de
studiu, se utilizeaza terminologia caracteristica disciplinei.

Profesorul realizeaza legaturi inter si transdisciplinare in
cadrul orelor, realizand transferul de cunostinte necesar.

O buna parte de elevi se pregatesc de ore sistematic, insa
sunt, totusi, elevi care necesita de a fi Incurajati insistent ca sa
se implice 1n procesul educational, pentru a spori egalitatea
sanselor si a reduce esecul scolar, profesorul trebuie sa aplice
predarea diferentiata la diferitele tipuri de elevi.

dorit ca s imbine integrator exercitii i sarcini
gramaticale in timpul orelor.

A propune activitati pentru asimilarea vocabularului
de la ore, sa asigure pronuntarea corecta a cuvintelor
noi.

A implica toti elevii in activitatea de la ora.

A motiva si Incuraja elevii sa realizeze sarcinile
propuse, apreciindu-le adecvat activitatea.

A realiza citirea model pentru textele noi de la ora,
indeosebi in clasele primare.

A valorifica la elevi deprinderea de a utiliza si
explora dictionarele.

A realiza pauza dinamica, la necesitate, in clasele
primare.

A depune efort la amenajarea estetica a cabinetului
cu diverse materiale ilustrativ-didactice, ce contribuie
la extinderea cunostintelor elevilor.

A spori egalitatea sanselor si de a reduce esecul
scolar prin predarea diferentiata, a adapta metodele de
predare la diferitele tipuri de elevi.

A spori interactiunea profesor —elev, elev-elev prin
predarea activa utilizand diverse strategii didactice
moderne si interactive.

I11. Transfer : tema de

Temele, propuse pentru acasa la orele de limba
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acasa

straind,corespund nivelului de cunostinte si asigura
continuitatea reflectiei.

V. Calificativ general

Bine

Matematica

Domenii monitorizate

Constatari

Recomandari

I. Pregatirea catre lectie :

Profesoara de matematica poseda proiectarea anuald la clasele respective,
elaboratad in baza curriculumului modernizat. Au fost prezentate proiectele
zilnice.

Proiectele lectiilor contin componentele obligatorii a unei lectii mixte.

Lectiile de matematica se desfdsoard in sala de clasa.

Proiectarea activitdtilor de
aplicare a strategiilor didactice
noi.

II.Desfasurarea demersului

didactic :

Structura /tip

Asigurarea tehnologica

Asigurarea metodica

Caracterul stiintific

/aplicativ

v' Inter/transdisciplinar

v' Relatii interpersonale

(profesor-elev, elev —elev)

v' Evaluare

v' Aprecierea nivelului de
pregatire/implicare a
elevilor

ANANENEN

Este practicatd lectia clasicd cu toate etapele. Resursele temporale sunt
respectate. Lectiile Incep cu verificarea temei pe acasa, repetarea frontala a
subiectelor invatate la lectiile precedente.

Se lucreaza la tabla. Elevii au caiete, pe parcursul lectiei se fac notite.

Metodele aplicate pe parcursul lectiei: observatia, discutia, rezolvare de
probleme, lucrul cu manualul i cele interactive: studiul de caz,
problematizarea, algoritmizarea. Formele de activitate: frontald si
individuald. Profesoara dezvolta la elevi competente matematice, gandirea
logica, abilitdti de a face concluzii.

Profesoara valorifici adecvat limbajul matematic si termenilor. Se
respecta corectitudinea stiintifica a disciplinei. Se insistda la formarea
vocabularului matematic. Profesoara permanent rectifica greselile comise de
elevi.

In activitatea didactici la ore episodic se recurge la aspectul
interdisciplinar, caracterul practic-aplicativ a cercetarii materiei de studii.

Relatiile de colaborare in procesul de predare-invatare intre profesor si
elev contribuie la eficientizarea predarii-invatarii matematicii.

Probele de evaluare sunt realizate conform proiectarii anuale.

Activitatea elevilor la finele lectiei se manifestd prin generalizare, se
analizeaza principalele aspecte ale materiei de studiu parcurse.

Prin notarea elevilor se apreciaza gradul de cunoastere a elevilor, nivelul
de formare a competentelor, calitatea cunostintelor, priceperilor si

Sa se insiste asupra dezvoltarii
competentelor elevilor.

Sa se practice lucrul diferentiat la
lectii.

Sa se realizeze aspectul practic al
continuturilor.

De utilizat TIC.
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deprinderilor.

II1. Transfer : tema de acasa

Finalul lectiei se realizeaza prin recomandarea temei de acasa, cu
precizarea unor sarcini didactice si notarea elevilor. Se respecta cerintele fata
de tema propusa la domiciliu (volum, caracter, utilitate, diferentiere, nivelul
de pregitire a elevilor).

IV.Calificativ general

Bine

Informatica

Domenii monitorizate

Constatari

Recomandari

I. Pregatirea catre lectie :

Profesoara dispune de proiectarea tematicd de lungd duratd, elaborata
conform curriculumului la informatica si proiectele zilnice ale lectiilor.

A fost constatatd o corespundere la capitolul parcurgerea materiei de
studiu si planificarea didactica.

Elevii au caiete de clasa.

Lectiile se desfasoara in cabinetul de informatica. Sunt 9 calculatoare. Nu
este conectare la Internet.

Proiectarea didactica anuala si a
orelor sa fie personalizata.
Continuarea dotarii gimnaziului
cu tehnicd computationald de
ultima generatie.

II.Desfasurarea demersului
didactic :

Structura /tip
Asigurarea tehnologica
Asigurarea metodica
Caracterul stiintific
/aplicativ
Inter/transdisciplinar
Relatii interpersonale
(profesor-elev, elev —
elev)

Evaluare

Aprecierea nivelului de
pregitire/implicare a
elevilor

AN NN

AN

AN

Profesoara tandra are intentia de a respecta etapele lectiei. Elementele de
continut sunt corelate cu obiectivele lectiei si se axeaza pe realizarea lor.

La debutul lectiei are loc demonstrarea unui material video care pune
accentul pe securitatea cibernetica. Nu este realizatd verificarea
cunostintelor, temei indeplinite pentru acasa, reactualizarea cunostintelor.

Metodele utilizate la procesul de predare-invatare-evaluare a aspectelor
teoretice sunt: algoritmizarea, descoperirea dirijatd, studiul de caz. La ora
sunt imbinate activitatile frontale cu activitatea individuala.

La lectii nu se valorifica aspectul practic al disciplinei. Este intentie de a
forma la elevi un vocabular specific informaticii.

Profesoara nu este specialist Tn domeniu si nu respecta aspectul stiintific al
disciplinei. Se aplica unii termeni in formularea explicatiilor, comentariilor
elevilor.

In timpul lectiei nu sunt realizate corelatii interdisciplinare. Sunt create
unele situatii de problema. Se lucreaza cu manualul.

La lectii se atesta stabilirea unui climat favorabil pentru instruire.

Evaluarea lectiei se realizeaza prin intrebari-raspunsuri. Nu a fost evidenta

Aplicarea  noilor  strategii
didactice in scopul antrenarii
mai active a elevilor in procesul
de predare — invatare.

Aplicarea diverselor metode ale
invatdmantului ~ formativ = la
lectii.

De insistat la realizarea
aspectului practic al lectiei —
lucrul cu calculatorul.
Administratia scolard sa
angajeze dupa posibilitate un
specialist pentru predarea
informaticii.
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partea practica de lucru la calculator a elevilor.

II1. Transfer : tema de acasa

Este datd tema pe acasa.

Calificativ general

Satisfacator.

Fizica

Domenii monitorizate

Constatari

Recomandari

I. Pregatirea catre lectie :

Procesul instructiv-educativ la fizica se desfasoard in cabinetul de fizica
partial dotat cu materiale didactice, echipamente, dispozitive si nu permit
realizarea eficientd a aparate care permit realizarea experimentelor, lucrarilor
practice si de laborator.

Profesorul de fizica detine proiectarea anuald la clasa, elaboratd in baza
curriculumului, aprobat de administratia scolara.

Au fost prezentate proiectele zilnice ale lectiilor asistate. Profesorul are
portofoliul care contin materiale sistematizate, ce pun 1n evidenta activitatea
in procesul de formare continud, realizatd la nivel de scoald, raion,
republica.

Amenajarea unui cabinet de
fizica.
Dotarea cu TIC.

II.Desfasurarea demersului
didactic :

Structura /tip
Asigurarea tehnologica
Asigurarea metodica
Caracterul stiintific
/aplicativ
Inter/transdisciplinar
Relatii interpersonale
(profesor-elev, elev —elev)
Evaluare

Aprecierea nivelului de
pregatire/implicare a
elevilor

ANANENEN

ANENENENAN

Demersurile educationale ale lectiilor sunt proiectate si se desfasoara prin
formarea competentelor elevilor la disciplina, sunt enuntate obiectivele.

Elevii lucreaza in caietele de clasd. Pe parcursul orei de fizicd se: rezolva
de probleme, se fac notite, se insistd la rezolvarea problemelor conform
algoritmului,

Metodele de lucru sunt cele clasice armonios imbinate cu cele moderne.
Organizarea optima a continuturilor, gestionarea corectd a timpului asigura o
densitate medie a lectiilor. Cadrul didactic transmite informatia
continuturilor In mod accesibil, In corespundere cu nivelul de pregatire a
elevilor. Sunt selectate situatii de invatare care duc la crearea si dezvoltarea
deprinderilor si abilitatilor utile ce vor fi aplicate in cotidian, se respecta
partial interdisciplinaritatea.

La ore se respecta rigoarea stiingifica, gradul de sistematizare a materiei de
studii.

E de remarcat aspectul de confort psihologic a elevilor la lectie si relatii
de cooperare dintre elevi si profesori.

De promovat in continuare
invatdmantul  interactiv = in
scopul formarii competentelor
specifice disciplinei.
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Evaluarea activitatii elevilor n cadrul lectiei se realizeaza oral, si la tabla.
Elevii sunt notati, notele reflectd obiectiv nivelul de cunostinte al elevilor.
Sunt apreciati cu note cei mai activi elevi.

II1. Transfer : tema de acasa

Tema pe acasa se oferd dozat, sarcinile sunt explicate de catre profesori.

V. Calificativ general

Bine

Chimia

Domenii monitorizate

Constatari

Recomandari

I. Pregatirea catre lectie :

Profesorul are proiectele anuale, unde e prevazut tot parcursul materiei de
studii si competentele ce se vor forma la elevi. S-au elaborat in baza
curriculumului la disciplina. Sunt aprobate de administratia institutiei.

Profesorul a prezentat proiectele orelor, care corespund cerintelor si
prevad toate evenimentele lectiei. Structureaza parcursul lectiei si continutul
materiei predate intr-o succesiune logica, care este eficientd pentru procesul
de predare-ivatare.

Lectiile de chimie se desfasoara in sala de clasa. Din materiale didactice
este numai ce este strict necesar — Tabelul Sistemului Periodic al elementelor
chimice. Nu este asigurarea cu planse, veseld, ustensile si reactive.

Organizarea si dotarea cabinetului
de chimie cu materiale didactice
noi, reactivi.

Amenajarea in cabinet a conditiilor
si spatiilor pentru desfasurarea
lucrarilor practice si de laborator.
Nu sunt utilizate TIC la pregatirea
de ore si la lectii.

II. Desfasurarea demersului
didactic :

Structura /tip
Asigurarea tehnologica
Asigurarea metodica
Caracterul stiintific
/aplicativ
Inter/transdisciplinar
Relatii interpersonale
(profesor-elev, elev —elev)
Evaluare

Aprecierea nivelului de
pregatire/implicare a
elevilor

ANANENEN

AN N NN

Profesorul enunta obiectivele operationale ale lectiei. Deci structurarea
procesului de predare-inviatare se axeaza pe realizarea obiectivelor. Se
respecta etapele lectiei.

Lipsa cabinetului de chimie nu permite realizarea lucrarilor practice.

Profesorul are o buna pregatire profesionala: stiintifica si metodica,
necatand ca nu este specialist in chimie. Permanent este preocupat de
formarea unui vocabular corect chimic la elevi.

Profesorul prefera lectia clasica cu etapele traditionale: verifica tema de
acasd, reactualizeaza cunostintele la primele secvente ale lectiei.

La lectiile de predare-ivatare, sunt utilizate metodele traditionale
(descrierea dupa algoritm, reprezentantul grafic, expunerea) imbinate cu
metode interactive (asaltul de idei, invatarea prin descoperire, lucrul cu
manualul s.a.) de predare-invatare. Din forme prevaleaza activitatea frontala
si individuala. Elevii au caietele de lucru.

Elevii sunt motivati Tn procesul instruirii prin aspectul practic al

De utilizat la lectii materiale
didactice la disciplina.

De diversificat metodele — si
procedeele aplicate la lectii.

De pus accent in continuare pe
motivarea elevilor si aspectelor
practice ale disciplinei.

De format competente de rezolvare
a tuturor tipurilor de probleme
prevazute de curriculumul la
chimie.
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disciplinei, care foarte reusit este tratat la lectii.

Se aplica principiul inter- si transdisciplinar facilitand intelegerea
multilaterald a continuturilor.

La ore se dezvolta relatii de colaborare dintre elevi si profesor. Pe
parcursul lectiei elevii participa activ la discutie, 1si expun parerile, dau
exemple, analizeaza, confirma unele cunostinte, participa activ la
recapitularea materiei de studiu.

Evaluarea este realizata pe parcursul lectiei, la fiecare secventa.

Sunt realizate probele de evaluare conform proiectarii anuale. Sunt
rezultatele analizate.

Elevii posedda vocabularul specific disciplinei. Profesorul corecteaza
permanent greselile elevilor. Se formeaza competente de scrierea corectd a
ecuatiilor reactiilor, la rezolvarea exercitiilor, caracteristica tipurilor de
substante dupd algoritm si legaturile lor genetice prin scrierea reactiilor
chimice a unor transformari.

Elevii sunt notati conform capacitatilor.

I11. Transfer : tema de acasa

Tema pentru acasa se recomanda in volum dozat, este concretizat numarul
exercitiilor si pagina din manual. Profesorul explica sarcinile didactice.

IV. Calificativ general

Bine

Bilogia

Domenii monitorizate

Constatari

Recomandari

I. Pregatirea catre lectie :

Profesorul are proiectele anuale, unde e prevazut tot parcursul materiei de
studii s1 competentele ce se vor forma la elevi. S-au elaborat in baza
curriculumului la disciplind. Sunt aprobate de administratia institutiei.

Profesorul a prezentat proiectele orelor, care corespund cerintelor si
prevad toate evenimentele lectiei. Structureaza parcursul lectiei si continutul
materiei predate intr-o succesiune logicd, care este eficientd pentru procesul
de predare-invatare.

Lectiile de chimie se desfasoara in sala de clasa. Din materiale didactice
este numai ce este strict necesar — Tabelul Sistemului Periodic al elementelor
chimice. Nu este asigurarea cu planse, veseld, ustensile si reactivi.

Organizarea si dotarea cabinetului
de chimie cu materiale didactice
noi, reactivi.

Amenajarea in cabinet a conditiilor
si spatiilor pentru desfasurarea
lucrarilor practice si de laborator.
Nu sunt utilizate TIC la pregatirea
de ore si la lectii.

I1. Desfasurarea demersului

Profesorul enuntd obiectivele operationale ale lectiei. Deci structurarea

De utilizat la lectii materiale
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didactic :

v Structura /tip

v' Asigurarea tehnologica
v' Asigurarea metodica
v' Caracterul stiintific

/aplicativ
Inter/transdisciplinar
Relatii interpersonale
(profesor-elev, elev —elev)
Evaluare

Aprecierea nivelului de
pregatire/implicare a
elevilor

ANANENENEN

procesului de predare-invatare se axeaza pe realizarea obiectivelor. Se
respecta etapele lectiei.

Lipsa cabinetului de chimie nu permite realizarea lucrarilor practice.

Profesorul are o buna pregatire profesionala: stiintifica si metodica,
necatand ca nu este specialist in chimie. Permanent este preocupat de
formarea unui vocabular corect chimic la elevi.

Profesorul prefera lectia clasica cu etapele traditionale: verifica tema de
acasd, reactualizeaza cunostintele la primele secvente ale lectiei.

La lectiile de predare-invatare, sunt utilizate metodele traditionale
(descrierea dupa algoritm, reprezentantul grafic, expunerea) imbinate cu
metode interactive (asaltul de idei, invatarea prin descoperire, lucrul cu
manualul s.a.) de predare-invatare. Din forme prevaleaza activitatea frontala
si individuala. Elevii au caietele de lucru.

Elevii sunt motivati in procesul instruirii prin aspectul practic al
disciplinei, care foarte reusit este tratat la lectii.

Se aplica principiul inter- si transdisciplinar facilitand intelegerea
multilaterald a continuturilor.

La ore se dezvolta relatii de colaborare dintre elevi si profesor. Pe
parcursul lectiei elevii participa activ la discutie, 11 expun parerile, dau
exemple, analizeazd, confirma unele cunostinte, participa activ la
recapitularea materiei de studiu.

Evaluarea este realizata pe parcursul lectiei, la fiecare secventa.

Sunt realizate probele de evaluare conform proiectarii anuale. Sunt
rezultatele analizate.

Elevii posedd vocabularul specific disciplinei. Profesorul corecteaza
permanent greselile elevilor. Se formeazd competente de scrierea corectd a
ecuatiilor reactiilor, la rezolvarea exercitiilor, caracteristica tipurilor de
substante dupa algoritm si legaturile lor genetice prin scrierea reactiilor
chimice a unor transformari.

Elevii sunt notati conform capacitatilor.

didactice la disciplina.

De diversificat metodele  si
procedeele aplicate la lectii.

De pus accent in continuare pe
motivarea elevilor si aspectelor
practice ale disciplinei.

De format competente de rezolvare
a tuturor tipurilor de probleme
prevazute de curriculumul la
chimie.

I11. Transfer : tema de acasa

Tema pentru acasa se recomanda in volum dozat, este concretizat numarul
exercitiilor si pagina din manual. Profesorul explica sarcinile didactice.
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| 1V. Calificativ general

| Bine

Geografia

Domenii monitorizate

Constatari

Recomandari

I. Pregitirea catre lectie :

Cadrul didactic detine proiectdrile anuale la disciplina. Proiectarea este
realizatd conform cerintelor actuale. Parcurgerea materiei de studiu este in
concordantd cu Proiectul anual. Se respecta ritmicitatea evaluarii.

Portofoliul profesorului contine multe materiale care sunt sistematizate si
sunt utilizate in activitatea didactica: acte, materiale ce certifica stagiile
urmate, suporturi metodice de la diverse activitati didactice, proiecte, scenarii
ale activitatilor extracurriculare, informatii care demonstreaza procesul de
autoinstruire activa, teste, probe de evaluare si altele.

Lectiile se desfasoard in sala de clasa in care materialele didactice (hartile)
sunt expuse la ore in dependenta de tema parcursa. Elevii detin materiale care
le utilizeaza pe parcursul orelor: atlase, harti de contur, caiete de evaluare si
aplicatii practice.

De dotat wun cabinetul de
geografie cu materiale noi
didactice la disciplina

De continuat formarea continua,
studierea bazelor metodice ale
disciplinei.

Utilizarea TIC.

II. Desfasurarea demersului
didactic :

Structura /tip
Asigurarea tehnologica
Asigurarea metodica
Caracterul stiintific
/aplicativ

Inter/ transdisciplinar
Relatii interpersonale
(profesor-elev, elev —
elev)

Evaluare

Aprecierea nivelului de
pregatire/implicare a

AN N

AN

Proiectele orelor contin sarcini de predare-invatare axate pe dezvoltarea
competentelor elevilor. Se selecteaza si esaloneaza continuturile materiei In
functie de cunostintele si experientele anterioare ale elevilor.

Profesorul selecteaza din resursele existente materialele necesare pentru
abordarea eficientd a continuturilor.

Orele sunt structurate dupa etapele lectiei clasice, dar sunt folosite metode
interactive:  algoritmizarea, problematizarea, lucrul cu  manualul,
demonstrarea.

Sunt trasate obiectivele lectiei In procesul reactualizarii, predarii, Tnvatarii
se mentioneaza notiuni ce tin de dezvoltarea vocabularului geografic si se pun
in evidenta cunostintele elevilor, competentele pe care le-au capatat la lectiile
anterioare.

Este respectat aspectul stiintific al lectiei. Profesorul nu comite greseli
stiintifice, valorifica adecvat limbajul geografic.

Aplicarea noilor strategii
didactice 1n scopul antrendrii mai
active a elevilor in procesul de
predare-invatare.
Diversificarea
interactive la lectii.
Aplicarea mai insistent aspectului
transdisciplinar la lectiile de
geografie.

metodelor
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elevilor

Intre elevi si profesori se stabilesc relatii de parteneriat si colaborare.

Evaluarea activitatii elevilor este facuta la finele lectiei: se generalizeaza, se
apreciaza cunoasterea elevilor, se comenteaza volumul si confinutul temei pe
acasa.

Probele de evaluare sunt realizate conform proiectdrii anuale. Aplicatiile
practice sunt indeplinite. Elevii lucreaza cu hartile de contur.

Notele elevilor reflectd nivelul de cunoastere si competentele capatate. Unii
elevi au portofolii, unde sunt acumulate materiale suplimentare la disciplina.
Toti elevii au abilitati de lucru cu Atlasele.

IV. Calificativ general

Bine

Istoria romanilor si universala

Domenii

monitorizate

Constatari

Recomandari

Pregitire catre

Sunt create conditii pentru desfasurarea eficienta a orelor: este organizat si utilizat rational spatiul, sunt

leciii pregdtite materiale didactice si mijloace TIC, cabinetul de istorie este dotat §1 amenajat pentru a asigura

un mediu de invatare dezvoltativ.
IL.Desfasurarea | -sunt claborate proiecte de lunga duratd la Istoria romanilor si universala si Educatie civica, care | -De creat situatii de motivare
demersului corespund recomandarilor privind administrarea disciplinelor respective in anul de studii 2017-2018; | pentru mentinerea atentiei si
didactic proiecte de scurta durata. implicarea elevilor pasivi in

-Registrele sunt completate corect, performantele elevilor sunt apreciate sistematic cu note.

-Portofoliul cadrelor didactice la ambele discipline contine un set de documente reglatorii, recomandari
transmise de conducerea institutiei , de DI, MECC, studiate de profesori, dar si materiale metodice,
proiecte didactice ale orelor publice, scenarii ale activitatilor extracurriculare desfasurate in institutia
de invatamant; referate ale elevilor, rezultate ale lucrarilor de evaluare.

-Demersul didactic prezentat e in concordanta cu curriculum in vigoare, proiectarea de perspectiva,
proiectul la zi este adaptat la particularitatile de varsta ale elevilor;

- Proiectarea demersului didactic al lectiilor de istorie si educatie civicd este construit pe principiul
cadrului ERRE si axat pe formarea competentelor specifice ale disciplinelor;

-Se respecta caracterul stiintific in procesul de predare.

-Se utilizeaza diverse forme de activitate:individuala, frontala, in grupe.

-Se utilizeaza eficient materiale didactice: harti istorice, planse,enciclopedii, surse alternative
calculatorul la ore;

activitati de Invatare.

-De valorificat
achizitiile/experientele
anterioare ale elevilor 1n
procesul asimilarii
continuturilor noi;

- de combinat metode
traditionale si  activ. @ —
participative la lectiile de

istorie in clasa a VIII-a.
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-Se utilizeaza eficient metode interactive in clasa a V-a - comentarea citatelor, studiul de caz, stiu/vreau
sd stiu/invat, brainstorming.

-Se propun probe de evaluare in conformitate cu planul de perspectiva la discipline. Notele obtinute la
proba de evaluare realizata in perioada inspectiei frontale la clasa a IX-a corespund cu notele din catalog
obtinute de elevi pe parcurs.

-Profesorii utilizeaza un limbaj de comunicare respectuos si promoveaza atitudini tolerante si acceptarea
diversitatii de opinie.

1. Transfer: Temele pentru acasa sunt accesibile,, orientate spre fixarea cunostintelor noi dobandite.
tema de acasa

1VV.Calificativ Bine

Educatia fizica

Domenii monitorizate Constatari

Recomandari

I. Pregitirea citre lectie : Profesorul dispune de proiectarea de lungad durata si proiectarea didacticd la zi,
aprobate de directia gimnaziului, elaborate conform curriculei modernizate si
indrumarile din Ghidurile de implementare. La elaborare sa tinut cont de baza
materiald, inventarul existent, nivelul de pregétire a efectivului de elevi, conditiile in
care se va desfasura activitatea, traditiile si interesul elevilor, apoi recurge la alegerea
continuturilor didactice  pentru a forma la elevi competentele prevazute in
curriculumul modernizat. Profesorul are un portofoliu bogat in materiale utile.
Documentele necesare la obiect sunt desfasurate pe panouri accesibile pentru toti
afisate in incdpere aflata nemijlocit langa sala de sport

I1. Desfagurarea demersului didactic | Sala de sport are un aspect estetic satisfacdtor, se incélzeste. Are o atitudine foarte
- grijulie fata de utilajul si inventarul sportiv si se observa, aceasta atitudine e transmisa

v Structura /tip si la copii.

v' Asigurarea tehnologica Toata activitatea profesorului este axatd pe elev, ca subiect al procesului educational,

v Asigurarea metodica foloseste diverse metode de motivare pentru a practica miscarea, de atragere in

v /Caligcte_rul stiintific activitate a fiecarui elev, motivarea s indeplineasc activitatea la nivelul, la potentialul
aplicativ elevului aparte luat, tindnd cont de particularitatile de varsta, sex, nivelul de dezvoltare,

v' Inter/transdisciplinar I

v Relatii interpersonale emotil. _ . - ‘ ‘

v (profesor-elev, elev —elev) Profeseazd cu mare dragoste de obiect, sport, cu stima fatd de copii, traieste mari

De dozat timpul pentru
executia exercitiilor si
elementelor sportive.
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Evaluare

NN

elevilor

Aprecierea nivelului de
pregitire/implicare a

emotii pentru rezultatele copiilor.

IV. Calificativ general

Bine

Activitatea bibliotecarilor scolari

Domenii monitorizate

Constatari

Recomandari

Dotarea bibliotecii scolare

Biblioteca dispune de doud sali: sald de lectura si depozit pentru manuale, in
sala cu 21 locuri pentru utilizatori. Se cere o reamenajare estetica a bibliotecii
conform cerintelor.

Biblioteca dispune de un fond de carte de 27912 exemplare, dintre care 6136
exemplare manuale.

Bibliotecara:

1.

2.

Se va prezenta la specialistul DI pentru
consiliere metodica

Va participa la seminarul organizat
pentru tinerii  specialisti in luna
februarie 2018

Va studia documentatia ce tine de
activitatea bibliotecii scolare

Va amenaja estetic spatiul bibliotecii si
va presta servicii de Dbiblioteca
comunitatii scolare

Va prezenta pana la 15.02.2018
Raportul statistic nr.6-c , Activitatea
bibliotecii scolare in anul 2017”

Administratia

1.

2.

Va acorda sustinere cadrului bibliotecar
in activitagile de formare profesionala
Va dispune alocarea resurselor
financiare pentru abonarea bibliotecii la
editii periodice pentru anul 2018

Asigurarea cu manuale

Toti elevii din gimnaziul Vadeni sunt asigurati cu manuale, conform prevederilor
Hotararii Guvernului nr. 876 din 12.12.2015 asigurarea elevilor din clasele I-1X-a
cu manuale este gratuita.

Bibliotecara va realiza controlul asupra
pastrarii manualelor in scopul maririi
termenului de utilizare

Servicii oferite de

Activitatea bibliotecii intr-o perioadad de timp din motive obiective a fost partial

Bibliotecara in termeni cat mai restransi
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biblioteca suspendata. va amenaja estetic spatiul bibliotecii si
Dar merita a fi mentionata experienta pozitiva a gimnaziului Vadeni si anume va continua prestarea serviciilor de
crearea si implementarea unui nou serviciu de biblioteca ,,Pauza de lecturd”. in biblioteca comunitatii scolare.

zilele de marti-joi Intre lectiile a patra si a cincea timp de 15 minute toti: elevi si
profesori lectureaza.

Nota: Vrem sa mentiondm activitatea precedentei bibliotecare care manifesta
calitati profesionale nalte, era foarte activa, prezenta la toate activitatile de
formare, o bibliotecara care o iubeau copii si mereu incerca noul in activitatea
bibliotecii, foarte disciplinata in prezentarea diferitor rapoarte despre activitatea
bibliotecii.

Activitatea dnei o putem aprecia cu calificativul foarte bine.

Calificativ general Satisfacator
Activitatea educativa
Domenii monitorizate Constatari Recomandiri
Activitatea Consiliului de | Consiliul de Elevi din gimnaziul este constituit din 11 membri, alesi prin vot 1. A emite ordin despre componenta CE
Elevi secret de colegii de clasa. Presedintele CE eleva clasei a VIII-a, reprezentant in pentru anul de studii 2017-2018 si
CA al institutiei elev din clasa a VIII-a. desemnarea profesorului coordonator
Sedintele se desfasoard sdptamanal sau la necesitate in sala bibliotecii scolare. al CE
La intalnirea cu membrii CE s-a constatat: 2. A imbunatati cooperarea si
- CE prezintd opiniile i problemele elevilor administratiei comunicarea intre CE cadre didactice
institutiel s1 echipa manageriala
- Implica mai multi elevi in organizarea si petrecerea 3. A constitui comisii sau grupuri de
activitatilor extracurriculare in institutie lucru ale CE

A elabora planul de activitate a CE

A spori gradului de implicare a
elevilor in procesul decizional al
scolii

6. A promova activitatea CE la un panou
in scoald unde vor fi plasate informatii
cu privire la realizarile si obiectivele
CE

- Prin reprezentatul sdau se implica in procesul decizional in
cadrul CA al institutiei

o s
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Comisia metodica

dirigintilor

a

Comisia metodica a dirigintilor intruneste in anul curent de studii 9 profesori
diriginti. Activitatea comisiei este reflectatd in Proiectarea anuala, pentru anul de
studii 2017-2018. Seful comisiei metodice a dirigintilor este numit prin ordinul
directiei scolii. Profesorii diriginti monitorizeaza frecventa elevilor, analizeaza
cauzele absentilor si contribuie la imbunatatirea frecventei.

Orele de dirigentie sunt realizate in conformitate cu Plan-cadru si Curriculumu-
lui la dirigentie. La caz au si tematica ce tine de asigurarea securitatii si protectiei
vietii si sanatatii copiilor , oferirea consilierii §i orientarii profesionale a elevilor
sau pentru solutionare unor probleme organizatorice in institutie. Dirigintii sunt
asigurati cu agende, care sunt completate regulat si contin toate datele cu privire
la situatia elevilor din clasa respectiva.

Asistenta la ora de dirigentie in clasa a IX-a cu genericul ,,Identitatea si
individualitatea: diferente si similitudini” a demonstrat o demonstrat o prestatie
bund a profesoarelor diriginte, relatii armonioase dintre elevi si cadrul didactic, o
buna cunoastere a particularitatilor clasei de elevi.

Dna diriginte a putut sa formeze la elevi valente educative profunde, folosind
diverse metode interactive si implicand elevii in dezbaterile constructive
desfasurate.

Orele de dirigentie sa fie realizate in
baza Curriculumului la Dirigentie,
editia a II-a, anul editiei 2006

La sedintele Comisiei metodice a
dirigintilor vor fi abordate probleme ce
tin de structura, continutul si metodica
orelor de dirigentie

A organiza ore publice si interasistenta
la orele de dirigentie pentru schimb de
bune practici §i experiente

Planul de activitate al Comisiei va
propune spre realizare eficientizarea
procesului educational prin cunoasterea
si respectarea personalitdtii elevului,
prevenirea si combaterea violentei,
ghidare in cariera etc.

Activitatea educativa

Organizatorul studiaza cu frecventa redusa la Universitatea de Stat,,A. Russo”,
invatatoare la invatamantul primar, angajata pe norma de 0,5 incepand cu
28.08.2017.

Activitatea educativa in institutie se desfdsoara in baza proiectului managerial si
a planului operational. Altd documentatiei ce tine de activitatea educativa e in
curs de elaborare.

Programul activitatilor educative este unul divers: concursuri, serbari, activitati
literare, saptamana disciplinelor scolare, activitafi Tmpotriva violentei, care
implica elevi in conformitate cu aptitudinile si preferintele acestora

Nota: Tinem sa mentionam, activitatea buna a fostului organizator, care a avut o
participare foarte activa in cadrul mai multor activitati: festivaluri, concursuri,
festivitafi organizate atat la nivel de institutie cat si la nivel raional. Activitatea
dumnealui am puteau aprecia cu calificativul bine.

Organizatorul va urma unele formari,
schimb de experientd cu privire la
activitatea educativa in institutie;
Organizatorul va perfecta documentatia
necesard conform  Nomenclatorului
documentatiei scolare

Organizatorul va perfecta documentatia
necesard conform  Nomenclatorului
documentatiei scolare.

Administratia va facilita si va sustine
activitatea de formare a organizatorului

Calificativ general

Satisfacatoare
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Educatia incluziva
Gimnaziul ” Dinastia Romanciuc” Vadeni este in al 3-lea an scolar de experientd in domeniul dezvoltarii educatiei incluzive. A fost creat CREI cu 1

unitd de CDS. Incepand cu anul 2014 Managerul institutiei a constientizat necesitatea serviciului de sprijin si ca dovada la aceasta a pregitit din timp o
persoand pentru functia de CDS. Aceastd persoana a fost instruitd. Au fost identificati elevii potentiali cu CES. Cel mai mare efort si motivatie in
dezvoltarea educatiei incluzive s-a depus de managerul institutiei, in special la motivatia CD si crearea CREI. Este important de mentionat ca in anul
crearii CREI R. Moldova a suferit o criza financiara si resursele financiare aprobate de CR Soroca pentru crearea centrului nu au fost alocate. Practic
centru este dotat din sursele proprii, dar are nevoie de mobilier si materiale didactice specifice copiilor cu CES. In cadrul evaluarii s-a monitorizat
planificarea activitatilor conform standardelor, s-a asistat la ore in clasele cu elevi cu CES, s-a asistat la activitatile din CREI. Nu s-a evaluat activitatea
CMI din motivul lipsei Presedintelui in perioada evaluarii. In prezent progresul in EI a atins calificativul "SATISFACATOR” in baza urmitoarei
statistici este urmatoarea: nesatisfacator — 27,3%, satisfacator — 25%, bine — 40,9%, foarte bine — 6,8%.
RECOMANDARI:
Studierea raportului si propunerea planului de remediere cu pasi concreti pentru inlaturarea lacunelor la fiecare compartiment cu calificativele
satisfacdtor si nesatisfacator.
In procesul elaborarii planului cel mai mare accent si se puni la: planificarea activitatilor de dezvoltare a acceptirii de sine si a deferentilor in
contextul dezvoltarii culturii incluzive, chestionarea pdrintilor privind impactul EI si elaborarea analizei, planificarea activitatilor cu parintii la CREI
separat de cele in cadrul catedrei la dirigentie si CMI, stabilirea orarului lectiilor de predare a disciplinelor pentru CDS la 1 sau/si a 2-a lectie cu
calcularea corecta a orelor de munca in calitate de CDS, asigurarea conditiilor de acordare a suportului metodologic pentru echipele PEI, monitorizarea
progreselor copiilor cu CES, dezvoltarea competentelor administratiei privind monitorizarea indeplinirii PEL, identificarea surselor pentru dezvoltarea
tehnico — materiala pentru CREI prin parteneriat cu agentii economici sau ONG (Ca exemplu Asociatia copiilor surzi).

Nivelul de realizare a standardelor de calitate din perspectiva scolii prietenoase copilului

Nivel de
realizare Nerealizati
(obligatoriu)

Standardul/
numarul total de indicatori
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1.Dimensiunea
protectie”

»danatate, siguranta,

1.1 Institutia de ITnvatdmant asigura securitatea si
protectia tuturor elevilor-14 indicatori

12 indicatori
—85%

1.1.3. Administratia institutiei de invatamant asigurd paza si securitatea scolii si a
teritoriului adiacent acesteia.

1.1.4. Administratia institutiei de Tnvatamant, cu sprijinul structurilor asociative ale
parintilor si elevilor (consiliile sau alte structuri) monitorizeaza respectarea normelor
igienico-sanitare.

1.2. Institutia de invatamant dezvolta parteneriate | 6 indicatori - | 1.2.3.Institutia de invatamant dispune de personal format pentru aplicarea procedurii

comunitare in vederea protectiei integritatii fizice | 75% legale de organizare institutionala si de interventie a lucratorilor institutiei

si psihice a fiecarui copil - 8 indicatori 1.2.8. Personalul institutiei de invatamant, elevii si, dupa caz, parintii, tutorii /
reprezentantii legali,autoritatea publica locala si celelalte institutii cu atributii legale
in acest sens sunt implicati sistematic in campaniile de prevenire a comportamentelor
ddundtoare sanatatii.

1.3. Institutia de invatamant ofera servicii de 4 indicatori — | 1.3.3. Institutia de invatamant dispune de conditii fizice, resurse materiale si resurse

suport pentru promovarea unui mod sanatos de 66% metodologice pentru profilaxia problemelor psihoemotionale ale copiilor

viata — 6 indicatori 1.3.5. Cadrele didactice iau masuri de ameliorare si de prevenire a surmenajului si de
profilaxie a stresului psihosomatic pe parcursul procesului educational

2. Dimensiunea ,,Participare 10 indicatori

democratica” —100 %

2.1. : Copiii participa la procesul

decizional referitor la toate aspectele vietii

scolare — 10 indicatori.

2.2.: Institutia scolard comunica sistematic | 11 indicatori— 1 indicator — 8%

si implica familia si comunitatea din 12 92 % Administratia nu are incheiate acorduri de colaborare de parteneriat pe baza

indicatori. interesului superior al copilului.

2.3.: Scoala, familia si comunitatea 1i 10 indicatori-

pregatesc pe copii sd convietuiasca intr-o 100%

societate intercultural bazata pe

democratie — din 10 indicatori

3.Dimensiunea : ,.Incluziune educationala” 13 indicatori | 3.1.5. Administratia institutiei de invatamant si structurile create in acest sens

3.1 Institutia educationala cuprinde toti copiii, 86% elaboreaza mecanisme de identificare, evidenta si sprijin pentru elevii cu cerinte
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indiferent de nationalitate, gen, origine si Stare
sociala, apartenenta politica sau religioasa, stare a
sanatatii si creeaza conditii optime pentru
realizarea si dezvoltarea potentialului propriu in
cadrul procesului educational. -15 indicatori

educationale speciale (CES).

3.1.6. Institutia de invatdmant are o baza de date a tuturor copiilor de varsta scolara
din comunitate, inclusiv a celor cu CES si privind evolutiile demografice si
perspectivele de scolarizare pentru urmatorii 5 ani.

3.2 Politicile si practicile din institutia de 9 indicatori 3.2.4. Institutia de invatamant dispune de proceduri de prevenire, identificare,

invatimant sunt incluzive, nediscriminatorii si 90% semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de discriminare.

respecta diferentele individuale - 10 indicatori

3.3 Toti copiii beneficiaza de un mediu accesibil | 9 indicatori 3.3.1. Administratia institutiei de invatdmant utilizeaza toate resursele institutionale

si favorabil - 10 indicatori 90% disponibile pentru asigurarea unui mediu accesibil si sigur pentru fiecare copil.

4 . Dimensiunea:,, Eficienti educationala” 7 indicatori — | 4.1.5. Consiliul de Administratie promoveaza un model eficient de comunicare

4.1 Institutia de invatamant creeaza 87% interna si externd cu privire la calitatea serviciilor prestate.

conditii de organizare si realizare a unui

proces educational de calitate - 8 indicatori

S.Dimensiunea:,.Egalitate de gen” lindicator — | 5.1.1. Planurile strategice si operationale ale institutiei de invatamant cuprind, dupa
14% caz, programe, masuri si activitati de prevenire a discriminarii de gen

5.1. Copiii sunt educati, comunica si
interrelationeazad in conformitate cu
principiile echitatii de gen - 7 indicatori

5.1.3. Administratia institutiei de invatamant ofera tuturor elevilor scolii si parintilor
sau, dupa caz, tutorilor / reprezentantilor legali, informatii complete si in timp util
privind politicile, programele si activitatile de promovare a echitatii de gen.

5.1.4. Administratia institutiei de Tnvatdmant promoveaza si disemineaza bunele
practici in asigurarea echitatii de gen.

5.1.5. Administratia institutiei de ITnvatdmant asigurd copiilor, cadrelor didactice si
parintilor servicii de consiliere si orientare In domeniul comunicdrii si interrelationarii
genurilor.

5.1.6. Institutia de invatdmant asigura formarea cadrelor didactice in privinta echitatii
de gen.

5.1.7. Consiliul administrativ planifica resurse necesare pentru procurarea
materialelor didactice si organizarea
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Tabel sinteza

DOMENII EVALUATE CALIFICATIV

Infrastructura si resursele scolii bine

Resursele umane satisfacator
Rezultatele elevilor satisfacator
Managementul institutiei satisfacator
Activitatea metodica bine

Curriculum si proces educational bine

Activitatea educativa satisfacitor
Incluziunea scolara satisfacator
Activitatea bibliotecii scolare satisfacitor
Nivelul de realizare a standardelor de calitate pentru institutiile de invatamant primar, secundar general satisfacator

Calificativ general de evaluare : SATISFACATOR

Arii de imbunatatire, recomandari (administratie) :

De identificat resurse financiare pentru alimentarea elevilor din familii social vulnerabile.
De identificat resurse extrabugetare pentru modernizarea si intretinerea bazei materiale a scolii.
De creat un climat educational deschis, stimulativ prin dezvoltarea spiritului de echipd, a atasamentului fatd de institutia in
care activeaza.
De crescut nivelul de cultura organizationald in gimnaziu.
De asigurat disciplinele: limba franceza, chimia, fizica, informatica, educatia tehnologica, educatia plasticd cu cadre
didactice calificate.
De dotat gimnaziul cu tehnicd computationalda de ultima generatie si de conectat la reteaua Wi-Fi/internet
De contribuit la achizitionarea resurselor didactice necesare pentru implementarea ECD.
De dotat cabinetul de chimie, fizica, biologie cu materiale didactice noi/reactive necesare pentru efectuarea lucrarilor
practice/de laborator.
De amenajat terenul sportiv.
Planificarea mijloacelor financiare in marime de 2% din bugetul institutiei pentru formarea continud /recalificarea a
cadrelor didactice.
De incurajat/sustinut cadrele didactice, elevii pentru participarea la diverse concursuri, proiecte in vederea asigurarii
progresului si promovarii imaginii institutiei de invatamant .
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e De incurajat profesorii in ridicarea nivelului de profesionalizare prin sustinerea gradului didactic.
e De elaborat procedura institutionald privind evaluarea si monitorizarea progresului scolar al elevilor.
e De creat la nivel institutional o Comisie de prevenire si monitorizare a absentelor.
e De elaborat/implementat un plan de actiuni pentru prevenirea si combaterea absenteismului scolar.
eficientizat relatia scoala — familie - APL in prevenirea si solutionarea problemelor de absenteism scolar.
De realizat o concordanta intre PDI si planul managerial.
De schimbat caracterul consiliilor profesorale din informative in analitice.
De implicat factorii educationali in planificarea si gestionarea resurselor financiare si materiale.
De planificat activitati de formare a cadrelor didactice pe dimensiunea Strategii interactive si proiectarea demersului
didactic 1n maniera interactiva.
e De construit propria strategie de facilitare a integrarii profesionale si personale la noul loc de muncd a cadrelor debutante
si recent angajate.
e De acordat asistentd metodica la intocmirea proceselor verbale ale sedintelor comisiilor metodice; elaborarea rapoartelor
de activitate a comisiilor metodice
e De urmarit ancorarea proiectarilor in special a celor de lunga durata la metodologia ECD.
e De imbunatatit cooperarea si comunicarea intre CE cadre didactice si echipa manageriala.
e De respectat procedura de publicare pe panoul informativ si pe site-ul institutier a ordinii de zi si a deciziilor CA,in
scopul realizarii transparentei decizionale.
e De monitorizat respectarea procedurii legale la organizarea orelor de meditatie.
e De utilizat un management calitativ la solutionarea conflictelor in cadrul institutiei.
e De dezvoltat parteneriate cu diversi donatori,de incheiat acorduri scrise de colaborare cu principalii parteneri.
Recomandari cadrelor didactice:
e De sporit gradul de utilizarea la ore a metodelor moderne si a echipamentelor audio/video.
e De diversificat gama de materiale didactice utilizate la ore, inclusiv TIC/utilaj audio-video;
De acordat o mai mare atentie elevilor cu probleme, prin proiectarea de parcursuri individuale raportate la prevederile
programelor.
De acordat atentie cuvenitd selectarii eficiente si adecvate a obiectivelor si de asigurat realizarea lor.
De pus accent pe dezvoltarea competentelor de comunicare orald a elevilor.
De realizat experimentele, lucrarilor practice si a celor de laborator recomandate.
De diversificat instrumentele de evaluare a activitatii elevilor.

[ ]
o
o
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De motivat elevii pentru studierea disciplinelor prin evidentierea aspectului practic al subiectelor.

De planificat rational timpul pentru a ridica densitatea lectiei si a nu retine elevii in pauza.

De prezentat concluzii la finalul lectiei, si evaluarea motivata a elevilor.

De motivat/incurajat elevii sa realizeze sarcinile propuse, apreciindu-le adecvat activitatea.

De valorificat la elevi deprinderea de a utiliza si explora dictionarele.

De spori egalitatea sanselor si de a reduce esecul scolar prin predarea diferentiatd, a adapta metodele de predare la diferitele
tipuri de elevi.

De creat situatii de motivare pentru mentinerea atentiei si implicarea elevilor pasivi in activitati de invatare.

De promovat in continuare invatdmantul interactiv in scopul formarii competentelor specifice disciplinei.

De valorificat achizitiile/experientele anterioare ale elevilor in procesul asimilarii continuturilor noi.

De spori interactiunea profesor—elev, elev-elev prin predarea activa utilizdnd diverse strategii didactice moderne si
interactive.

De asigurat pregdtirea elevilor in vederea participarii la olimpiade raionale/republicane, concursuri scolare/extrascolare.
De realizat evidenta dinamicii rezultatelor scolare pe tot parcursul instruirii atat la nivel statistic, cat si la nivel analitic.
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